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Εισαγωγή 

1. Η διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης 

 

1.1 Περιγραφή και ανάλυση της διαδικασίας εσωτερικής 

αξιολόγησης στο Τμήμα 

 

Με βάση την από 29-4-2009 ισχύουσα ομόφωνη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης του Τμήματος μέλη της Ο.Μ.Ε.Α ορίζονται όλα τα μέλη Δ.Ε.Π. 

των βαθμίδων του καθηγητή και του αναπληρωτή καθηγητή. Κατά το τρέχον 

ακαδημαϊκό έτος η σύνθεση της Ο.Μ.Ε.Α. περιλαμβάνει τους καθηγητές κ. 

Αντωνοπούλου, κ. Μητραλέξη, κ. Μπατσαλιά, κ. Μπέννινγκ, καθώς και τους 

αναπληρωτές καθηγητές κ. Βηδενμάιερ, κ. Καρακάση, κ. Λέχνερ, κ. 

Μπαλάση, κ. Πετροπούλου, κ. Τσόκογλου και κ. Χρύσου. 

Καθώς η αναπληρώτρια καθηγήτρια κ. Αλεξανδρή λείπει σε εκπαιδευτική 

άδεια δεν συμπεριελήφθη στην Ο.Μ.Ε.Α. 

 

Η Ο.Μ.Ε.Α συνεργάστηκε για τη διαμόρφωση της έκθεσης  

• με όλα τα μέλη του διδακτικού προσωπικού του Τμήματος, τόσο σε 

συνεδριάσεις Γ. Σ., όσο και σε άτυπες συναντήσεις διδασκόντων, αλλά 

και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, ανταλλάσσοντας απόψεις, 

πληροφορίες και στοιχεία, 

• με τη Γραμματεία του Τμήματος, προκειμένου να συνταχθούν οι 

συνημμένοι πίνακες που αφορούν σε στατιστικά στοιχεία, όπως 

αριθμός διδασκόντων, φοιτητών και υπαλλήλων. 

• Το τελικό κείμενο, το οποίο κοινοποιήθηκε σε όλα τα μέλη της 

Συνέλευσης, εγκρίθηκε ομόφωνα κατά την Συνεδρίαση της 

Συνέλευσης του Τμήματος στις 20-12-2017. 

 

Ως πηγές άντλησης των πληροφοριών για τη σύνταξη της παρούσας 

έκθεσης, αξιοποιήθηκαν 
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• ο οδηγός προπτυχιακών σπουδών, 

• ο οδηγός μεταπτυχιακών σπουδών και ο εσωτερικός κανονισμός 

λειτουργίας του ΠΜΣ,  

• οι αναρτημένες στον ιστότοπο του Τμήματος πληροφορίες για συνέδρια 

και ημερίδες που οργάνωσε το Τμήμα, 

• οι πληροφορίες σχετικές με ερευνητικά προγράμματα που κατέθεσαν οι 

συνάδελφοι, 

• τα αναρτημένα στον ιστότοπο του Τμήματος πορίσματα των 

δραστηριοτήτων που εκτελέστηκαν στο πλαίσιο του 

επιστημονικού/ερευνητικού προγράμματος «Πιστοποίηση Γνώσης της 

Γερμανικής Γλώσσας / Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας». 

• Η αναρτημένη στον ιστότοπο του Τμήματος εγκεκριμένη με βάση το ΦΕΚ 

3685/31-12-2014 διαδικασία Πιστοποίησης Παιδαγωγικής και Διδακτικής 

Επάρκειας των εισαχθέντων από το ακαδημαϊκό έτος 2013/14 φοιτητών. 

 

Η διαδικασία αξιοποίησης των ανωτέρω πληροφοριών ήταν η 

ακόλουθη:  

 

• επιλογή των στοιχείων που θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν,  

• καταμερισμός εργασίας για τη συγκέντρωση και επεξεργασία των 

ανωτέρω στοιχείων, 

• μελέτη και σύνταξη σχεδίου της έκθεσης (συνεργασία μελών της Ο.Μ.Ε.Α. 

με τα άλλα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος και ιδιαίτερα με τη Γραμματεία του 

Τμήματος για την συλλογή και επεξεργασία των απαιτούμενων 

στατιστικών στοιχείων), 

• κοινοποίηση του σχεδίου της έκθεσης σε όλα τα μέλη Δ.Ε.Π., 

• Συνέλευση του Τμήματος στις 20-12-2017, κατά την οποία εγκρίθηκε το 

τελικό κείμενο της εσωτερικής αξιολόγησης. 

Κατά συνέπεια, η παρούσα έκθεση είναι αποτέλεσμα διεξοδικής συζήτησης 

και ανταλλαγής απόψεων μεταξύ των μελών της Ο.Μ.Ε.Α, των μελών Δ.Ε.Π. 

του Τμήματος και των μελών της Συνέλευσης του Τμήματος Γερμανικής 

Γλώσσας και Φιλολογίας.  
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1.2 Ανάλυση των θετικών στοιχείων και των δυσκολιών που 
παρουσιάσθηκαν κατά τη διαδικασία της εσωτερικής 
αξιολόγησης 

Ως θετικό στοιχείο της διαδικασίας αξιολόγησης πρέπει να επισημανθεί ότι το 

Τμήμα εξέλαβε την όλη διαδικασία ως μία ευκαιρία διεξοδικής συζήτησης για 

τις κάθε είδους δραστηριότητες που υλοποιούνται υπό τις παρούσες 

δύσκολες συνθήκες (ελλιπής χρηματοδότηση, ελλείψεις υλικοτεχνικής 

υποδομής, μειωμένο προσωπικό) και να χαράξει την στρατηγική ανάπτυξης 

των επομένων ετών. 

Οι δυσκολίες που αντιμετωπίσαμε ανάγονται κυρίως στο πιεστικό χρονικό 

περιθώριο, και μάλιστα σε συνδυασμό με τις αυξημένες υποχρεώσεις 

διδακτικού και διοικητικού προσωπικού: η συλλογή των στοιχείων απαιτεί 

κόπο και χρόνο, όπως και η αξιολόγησή τους. Όταν, μάλιστα, η αξιολόγηση 

των στοιχείων είναι απόρροια διεξοδικού προβληματισμού μεταξύ όλων των 

εμπλεκομένων, γίνεται προφανές ότι το Τμήμα κατέβαλε τεράστιες 

προσπάθειες, ώστε να ανταποκριθεί και σε αυτήν την υποχρέωση. 

 

1.3 Προτάσεις του Τμήματος για τη βελτίωση της διαδικασίας 

Οι προτάσεις του Τμήματος αφορούν την ενίσχυση σε ανθρώπινο δυναμικό 

και σε υλικοτεχνική υποδομή, απαραίτητα στοιχεία για την βελτίωση της 

διαδικασίας. Τέτοιες προτάσεις έχουν διατυπωθεί τόσο στις προηγούμενες 

Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης, όσο και έχουν επισημανθεί στην Έκθεση 

Εξωτερικής Αξιολόγησης που επισυνάπτονται και δεν έχουν βρει 

ανταπόκριση. 

Τέλος, θεωρούμε ότι πρέπει να επισημανθεί η ιδιαίτερα χρονοβόρα 

διαδικασία συλλογής των απαιτούμενων στατιστικών στοιχείων, δεδομένου 

ότι παρατηρήθηκαν διαφοροποιήσεις στον τρόπο επεξεργασίας δεδομένων 

από τις διάφορες πηγές άντλησης δεδομένων. Ενδεικτικά αναφέρουμε, ως 

προς τα στοιχεία που αφορούν τους φοιτητές, την διαφοροποίηση από τις 

διαφορετικές υπηρεσίες συλλογής και επεξεργασίας των σχετικών στοιχείων 

μεταξύ ακαδημαϊκού και ημερολογιακού έτους. Προτείνουμε, προς αποφυγή 
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παρεμφερών προβλημάτων στο μέλλον, οι διάφορες υπηρεσίες συλλογής 

στοιχείων, να υιοθετήσουν κοινούς ορισμούς ως προς τα στατιστικά στοιχεία 

που συλλέγουν και επεξεργάζονται.   
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2. Παρουσίαση του Τμήματος 

2.1 Γεωγραφική θέση του Τμήματος  

Το Τμήμα στεγάζεται στο κτίριο της Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου 

Αθηνών, στην Πανεπιστημιούπολη, Ιλίσια, και εξυπηρετείται από δίκτυο 

αστικών συγκοινωνιών.  

Θέση στο χάρτη  

 

2.2 Ιστορικό της εξέλιξης του Τμήματος 

2.2.1 Στελέχωση του Τμήματος σε διδακτικό, διοικητικό και 
εργαστηριακό προσωπικό, κατά την τελευταία 
πενταετία (ποσοτικά στοιχεία)   

 

Η Γερμανική Γλώσσα και Φιλολογία διδάσκεται στο Πανεπιστήμιο Αθηνών 

από το 1960, όταν λειτούργησε για πρώτη φορά η αντίστοιχη έδρα στη 

Φιλοσοφική Σχολή. Το 1977 ιδρύεται με πρωτοβουλία του τότε καθηγητή της 

έδρας κ. Κλάους Μπέτσεν το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας. 

Από τότε μέχρι σήμερα το Τμήμα συνεχώς εξελίσσεται, αυξάνοντας τον 

αριθμό των φοιτητών και των διδασκόντων, αλλά και βελτιώνοντας το 

Πρόγραμμα Σπουδών του, προσαρμόζοντάς το στις σύγχρονες 

επιστημονικές απαιτήσεις και διδακτικές ανάγκες. 

Στο Τμήμα υπηρετούν σήμερα συνολικά 19 μέλη ΔΕΠ, στη Γραμματεία 

υπηρετούν, εκτός της Γραμματέως, τρία άτομα, ενώ το λοιπό προσωπικό 

(ΕΕΠ, ΕΤΕΠ κτλ.) ανέρχεται σε 5 άτομα. 

Επίσης, στο Τμήμα υπηρετεί, στο πλαίσιο σχετικής Διακρατικής Μορφωτικής 

Σύμβασης Συνεργασίας, και 1 Λέκτορας της D.A.A.D. (Γερμανική Υπηρεσία 

Μορφωτικών Ανταλλαγών). Σημειώνεται ότι κατά το ακαδημαϊκό έτος 

2014/15 το Τμήμα προέβη στις προβλεπόμενες νόμιμες ενέργειες, ώστε η 

D.A.A.D. να προκηρύξει την θέση αυτή, σύμφωνα με προδιαγραφές που 

όρισε το Τμήμα σε Συνέλευση, δεδομένου ότι η θητεία του υπηρετούντος από 

το 2011/12 Λέκτορα ολοκληρώθηκε το ακαδημαϊκό έτος 2014/15. Το Τμήμα, 

http://maps.uoa.gr/?map=4&place=6
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με απόφαση Συνέλευσης, ενέκρινε τον προτεινόμενο από την D.A.A.D. 

Λέκτορα, ο οποίος ανέλαβε καθήκοντα από 1-9-2015. 

Επισημαίνεται στο σημείο αυτό η επιτακτική ανάγκη νέων πιστώσεων, ώστε 

να προκηρυχθούν νέες θέσεις. Προς επίρρωση αυτών, παραθέτουμε και τον 

ακόλουθο πίνακα, στον οποίο απεικονίζεται η εξέλιξη της στελέχωσης του 

προσωπικού του Τμήματος από το 2011/12 μέχρι το 2015/16:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

11 

2.2.2 Αριθμός και κατανομή των φοιτητών ανά επίπεδο 
σπουδών (προπτυχιακοί, μεταπτυχιακοί, διδακτορικοί) 
κατά την τελευταία πενταετία.   

 

Προπτυχιακοί φοιτητές/τριες: 

 

Τρόπος εισαγωγής: 
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Αποφοιτήσαντες [μέσος όρος βαθμολογίας]: 

 

 

Πρβλ. Ενότητα 11. Πίνακας 7. Εξέλιξη του αριθμού των αποφοίτων του 

Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών και διάρκεια σπουδών. 

 

Ο σχετικά αυξημένος χρόνος ολοκλήρωσης σπουδών οφείλεται:  

• στον μεγάλο αριθμό φοιτητών με διαφορετικό γλωσσικό υπόβαθρο ως 

προς τη γνώση της γερμανικής γλώσσας, της οποίας η καλή γνώση 

είναι απαραίτητη, εφόσον η διδασκαλία διεξάγεται στα γερμανικά, 

• το γεγονός ότι πολλοί φοιτητές δεν παρακολουθούν συστηματικά τα 

μαθήματα, διότι εργάζονται προκειμένου να αντιμετωπίσουν τις 

οικονομικές απαιτήσεις των καιρών. 

Στο σημείο αυτό θέλουμε να επισημάνουμε ότι το Τμήμα στοχεύει στην 

ενίσχυση της συνεπούς και συνεχούς παρακολούθησης μαθημάτων μέσω 

1. της συγκρότησης ολιγομελών ομάδων καθώς και της παρακολούθησης 

προπτυχιακών φοιτητών από μεταπτυχιακούς και υποψηφίους διδάκτορες 

(Tutorien) 

2. της συνεχούς και προς κάθε πλευρά διατύπωσης του διαχρονικού 

αιτήματός μας για δημιουργία ελκυστικού περιβάλλοντος χώρου: με 
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περισσότερες θέσεις πρόσβασης στο internet, συνεχές ωράριο σύγχρονης, 

λειτουργικής και ενημερωμένης Βιβλιοθήκης 

3. της προσφοράς αυξημένου αριθμού μαθημάτων σχετικών με κύρια 

επιδιωκόμενη επαγγελματική απασχόληση (διδασκαλία της γερμανικής ως 

ξἐνης γλώσσας) καθώς και παρακολούθηση μαθημάτων σε σχολεία 

(Hospitation). 

Προϋποθέσεις για να πραγματοποιηθούν οι στόχοι αυτοί είναι :  

η αύξηση χρηματοδότησης (απασχόληση μεταπτυχιακών) 

η αύξηση κατάλληλα καταρτισμένου διοικητικού προσωπικού 

και η έγκριση αποσπάσεων καθηγητών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης. 

Παράλληλα, το Τμήμα αναζητά και υλοποιεί, στο πλαίσιο των δυνατοτήτων 

του, κατάλληλους τρόπους, ώστε αφενός να βελτιωθεί το Πρόγραμμα 

Σπουδών και παράλληλα να μειωθεί και η διάρκεια φοίτησης: 

Θεσμικά, κάθε έτος, και μήνα Απρίλιο, δύναται η Συνέλευση, μετά από 

σχετική πρόταση της Επιτροπής Αναμόρφωσης Προγράμματος Σπουδών να 

προβεί σε αναθεώρηση του προγράμματος σπουδών. 

Το Τμήμα, μετά το 2010, σχεδόν κάθε χρόνο προβαίνει σε αναθεώρηση 

προσαρμόζοντας το πρόγραμμα σπουδών του στις ανάγκες της κοινωνίας 

και των φοιτητών. Βλ. σχετικά: http://www.gs.uoa.gr/proptyxiakes-

spoydes/programma-spoydon.html  

Επισημαίνουμε ότι παρά τις δυσκολίες που ανάγονται και στην έλλειψη 

διοικητικού προσωπικού, το Τμήμα παρέχει τις μεταπτυχιακές σπουδές του 

χωρίς δίδακτρα, ανταποκρινόμενο στις ιδιαίτερα δύσκολες από οικονομικής 

άποψης συνθήκες που αντιμετωπίζει η ελληνική κοινωνία. 

Τα ανωτέρω στοιχεία αποδεικνύουν ότι η εκπαιδευτική διαδικασία στο 

προπτυχιακό επίπεδο επιτελείται σε ιδιαίτερα ικανοποιητικό βαθμό σε σχέση 

με τον αριθμό μελών ΔΕΠ που υπηρετούν στο Τμήμα, δεδομένου ότι το 

Τμήμα παρέχει επί πλέον και μεταπτυχιακές σπουδές με δύο χωριστές 

κατευθύνσεις, το οποίο αναμορφώθηκε το 2014/15 αλλά και διδακτορικές 

σπουδές.  

http://www.gs.uoa.gr/proptyxiakes-spoydes/programma-spoydon.html
http://www.gs.uoa.gr/proptyxiakes-spoydes/programma-spoydon.html
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Μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες 

Εγγραφέντες – αποφοιτήσαντες μεταπυχιακοί φοιτητές/τριες: 

 

 

 

Αιτήσεις για εγγραφή στο Π.Μ.Σ.: 
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Υποψήφιοι Διδάκτορες: 

 

 

Εγγραφέντες / Αποφοιτήσαντες 
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2.3 Σκοπός και στόχοι του Τμήματος. 

2.3.1 Ποιοι είναι οι στόχοι και οι σκοποί του Τμήματος σύμφωνα με το 
ΦΕΚ ίδρυσής του; 

 

Ως στόχοι και σκοποί του Τμήματος, σύμφωνα με το ΦΕΚ ίδρυσής του, 

ορίζονται «η διδασκαλία της Γερμανικής Γλώσσας, Φιλολογίας και 

Λογοτεχνίας και η κατάρτισις καθηγητών, ικανών να διδάξουν την Γερμανικήν 

Γλώσσαν και Φιλολογίαν» (Ν. 540/15.2.1977).  

Από τότε μέχρι σήμερα το Τμήμα συνεχώς εξελίσσεται, αυξάνοντας τον 

αριθμό των φοιτητών και των διδασκόντων, αλλά και βελτιώνοντας το 

Πρόγραμμα Σπουδών του, προσαρμόζοντάς το στις σύγχρονες 

επιστημονικές απαιτήσεις και διδακτικές ανάγκες.  

Δύο είναι οι βασικοί επιστημονικοί κλάδοι που θεραπεύονται στο Τμήμα 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας: η Λογοτεχνία και η Γλωσσολογία. Το 

Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος είναι οργανωμένο με τέτοιο τρόπο, ώστε 

οι φοιτητές να αποκτήσουν την απαραίτητη θεωρητική και πρακτική 

κατάρτιση στους δύο αυτούς επιστημονικούς κλάδους. Επισημαίνεται ότι η 

Λογοτεχνία και η Γλωσσολογία είναι μεν οι βασικοί κλάδοι, όμως ίσης 

επιστημονικής και διδακτικής αξίας σημασία αποδίδεται στην Διδακτική της 

Γερμανικής, την Ιστορία και τον Πολιτισμό των Γερμανόφωνων Χωρών και 

στην Μετάφραση.  

Βασική δε προϋπόθεση για να μπορέσουν οι φοιτητές να ανταποκριθούν στις 

απαιτήσεις του προγράμματος σπουδών είναι η πολύ καλή γνώση της 

γερμανικής γλώσσας, καθώς τα περισσότερα μαθήματα διεξάγονται στη 

γλώσσα αυτή. Προς τον σκοπό αυτό, προσφέρονται ειδικά μαθήματα 

γλώσσας, στο επίκεντρο των οποίων είναι η πρόσληψη, παραγωγή και 

εκφορά επιστημονικού λόγου στη γερμανική γλώσσα. 
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2.3.2 Πώς αντιλαμβάνεται σήμερα η ακαδημαϊκή κοινότητα του 
Τμήματος τους στόχους και τους σκοπούς του Τμήματος; 

 

Η ακαδημαϊκή κοινότητα του Τμήματος, μέσα από τη συνεχή αναμόρφωση 

του Προγράμματος Σπουδών, αποδεικνύει ότι ενστερνίζεται τους παραπάνω 

στόχους και σκοπούς, καθώς  

• στηρίζει την παροχή διδακτικού-εκπαιδευτικού έργου υψηλού 

ακαδημαϊκού επιπέδου, 

• αποβλέπει στην παραγωγή νέας γνώσης στα επιστημονικά πεδία που 

θεραπεύονται στο Τμήμα τόσο από το διδακτικό προσωπικό, όσο και από 

την συνεργασία των μελών Δ.Ε.Π. με τους μεταπτυχιακούς φοιτητές, 

• συνδέει το διδακτικό έργο στους ανωτέρω τομείς με τα πλέον σύγχρονα 

πορίσματα των γνωστικών αντικειμένων, στοχεύοντας και στην 

επιστημονική κατάρτιση τόσο καθηγητών γερμανικής, όσο και στην 

προαγωγή νέων ερευνητών,  

• συμβάλλει ενεργά με το επιστημονικό/ερευνητικό έργο των μελών του 

Τμήματος στον διεθνή επιστημονικό διάλογο. 

• Η Διεθνοποίηση της εκπαιδευτικής και ερευνητικής δραστηριότητας 

προωθείται ποικιλοτρόπως από το Τμήμα και αναφέρουμε ενδεικτικά: 

• τη διοργάνωση επιστημονικών συνεδρίων, 

• τη συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια του εσωτερικού και του 

εξωτερικού, 

• την συμμετοχή σε πολλά επιστημονικά/ερευνητικά προγράμματα και 

• την ανταλλαγή φοιτητών και διδασκόντων μέσω των ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων ή βάσει διαπανεπιστημιακών διμερών διεθνών 

συμφωνιών. 

Με βάση τα ανωτέρω, παρατηρείται διεύρυνση των στόχων του Τμήματος σε 

σχέση με τους επίσημα διατυπωμένους στο ΦΕΚ ίδρυσής του. Θεωρούμε, 

ωστόσο, ότι δεν συντρέχει άμεσα λόγος αναθεώρησης των επίσημα 

διατυπωμένων (στο ΦΕΚ ίδρυσης) στόχων του Τμήματος. 
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2.3.3 Υπάρχει απόκλιση των επίσημα διατυπωμένων (στο ΦΕΚ 
ίδρυσης) στόχων του Τμήματος από εκείνους που σήμερα το 
Τμήμα θεωρεί ότι πρέπει να επιδιώκει; 

 

Όχι, δεν υπάρχει απόκλιση. 

 

2.3.4 Επιτυγχάνονται οι στόχοι που σήμερα το Τμήμα θεωρεί ότι 
πρέπει να επιδιώκει; Αν όχι, ποιοι παράγοντες δρουν 
αποτρεπτικά ή ανασταλτικά στην προσπάθεια αυτή; 

 

Ως αυτόνομο και αυτοδύναμο Τμήμα, ενταγμένο οργανωτικά στη Φιλοσοφική 

Σχολή του Ε.Κ.Π.Α., το Τμήμα έχει ως στόχο να διατηρήσει την ακαδημαϊκή 

ταυτότητα ενός Τμήματος φιλολογικού προσανατολισμού που καταρτίζει 

επιστήμονες ικανούς να εργαστούν ερευνητικά στους κύριους τομείς της 

γερμανικής φιλολογικής επιστήμης (θεωρία της λογοτεχνίας, ιστορία της 

γερμανικής λογοτεχνίας, γλωσσολογία), όπως και να απασχοληθούν 

επαγγελματικά στον ευρύτερο χώρο της εκπαίδευσης και του πολιτισμού, και 

να λειτουργήσουν ως ικανοί διαμεσολαβητές στη νέα ευρωπαϊκή 

πραγματικότητα.  

Μέσα επίτευξης αυτών των στόχων είναι: η διαρκής επικαιροποίηση της 

παρεχόμενης γνώσης και της προσαρμογής του προγράμματος σπουδών 

στις επιταγές και τις προκλήσεις του αύριο, η επέκταση του πλαισίου 

δεξιοτήτων που αποκτούν οι φοιτητές κατά την διάρκεια των σπουδών, ώστε 

να καθίστανται ικανοί επιστήμονες με ευρύτατο και στέρεο υπόβαθρο για να 

μπορούν να ανταποκριθούν στις διαρκώς μεταβαλλόμενες ανάγκες της 

αγοράς εργασίας καθώς και η ενεργός συμμετοχή στον διεθνή επιστημονικό 

διάλογο. 

Αποτρεπτικά λειτουργεί η διαρκώς μειούμενη χρηματοδότηση, ο ελλιπής 

εκσυγχρονισμός των υποδομών (π.χ. έλλειψη κεντρικής Βιβλιοθήκης ως 

παρόχου σύγχρονων βιβλιοθηκονομικών υπηρεσιών) αλλά και η διαρκής 

αύξηση του διοικητικού έργου, που πρέπει να φέρει εις πέρας το Τμήμα 

χωρἰς αύξηση εξειδικευμένου διοικητικού προσωπικού.  

 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

19 

2.3.5 Θεωρείτε ότι συντρέχει λόγος αναθεώρησης των επίσημα 
διατυπωμένων (στο ΦΕΚ ίδρυσης) στόχων του Τμήματος; 

 

Όχι, δεν συντρέχει λόγος. 

 

 

 

2.4 Διοίκηση του Τμήματος 

 

2.4.1. Ποιες επιτροπές είναι θεσμοθετημένες και λειτουργούν στο 
Τμήμα; 

 

Το Τμήμα εκπροσωπείται από τον/την εκάστοτε Πρόεδρο και τον/την 

Αναπληρωτή Πρόεδρο. 

Το όργανο διοίκησης του Τμήματος είναι η Συνέλευση του Τμήματος.  

Οι αρμοδιότητες του/της Προέδρου και της Συνέλευσης καθορίζονται από την 

σχετική νομοθεσία. 

Καθώς στο Τμήμα λειτουργεί και Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών, από 

την Συνέλευση εκλέγεται ο Διευθυντής / η Διευθύντρια του Μεταπτυχιακού 

Προγράμματος και ορίζονται τα μέλη της Σ.Ε. (Συντονιστική Επιτροπή). Οι 

αποφάσεις της Σ.Ε. υπόκεινται σε έγκριση από την Συνέλευση. 

Επιτροπές που έχουν συσταθεί, μετά από σχετικές αποφάσεις της 

Συνέλευσης: 

• ΟΜΕΑ 

• ΣΕ 

• Επιτροπή Κατατακτηρίων εξετάσεων 

• Εξεταστική Επιτροπή επιλογής υποψηφίων στο ΠΜΣ 

• Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών 

• Επιτροπή Πρακτικών Γλωσσικών Ασκήσεων 

Το εν γένει διοικητικό έργο του Τμήματος διεκπεραιώνεται από την 

Γραμματεία του Τμήματος, η οποία: 

• διατηρεί τα αρχεία του Τμήματος, 
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• διεκπεραιώνει διοικητικά τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης του 

Τμήματος, 

• διεκπεραιώνει την υπηρεσιακή αλληλογραφία με τα όργανα διοίκησης της 

Σχολής και των Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου, 

• παρέχει στοιχεία ή/και πληροφορίες της αρμοδιότητάς της προς το 

Υπουργείο Παιδείας και άλλους φορείς του Δημοσίου, 

• εκδίδει επίσημα πιστοποιητικά και έγγραφα, 

• εξυπηρετεί σε διοικητικά θέματα το σύνολο των φοιτητών/τριών, καθώς 

και το διδακτικό και λοιπό προσωπικό του Τμήματος, 

• διαχειρίζεται τη δικτυακή περιοχή των γραμματειών του Ε.Κ.Π.Α. my-

studies, όπου οι φοιτητές μπορούν 

o να κάνουν δηλώσεις μαθημάτων 

o να δουν τη βαθμολογία τους 

o να κάνουν αίτηση για έκδοση πιστοποιητικών 

• υποστηρίζει τις διαδικασίες διανομής συγγραμμάτων και 

• είναι αρμόδια για να πραγματοποιεί τις πάσης φύσεως εγγραφές 

προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών. 

 

2.4.2 Ποιοι εσωτερικοί κανονισμοί (π.χ. εσωτερικός κανονισμός 
λειτουργίας Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών) υπάρχουν 
στο Τμήμα; 

 

Το Τμήμα έχει καταρτίσει τους ακόλουθους εσωτερικούς κανονισμούς, οι 

οποίοι έχουν εγκριθεί από τα αρμόδια ακαδημαϊκά όργανα (Συνέλευση, 

Σύγκλητος): 

• Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών, 

• Εσωτερικός Κανονισμός του Εργαστηρίου και 

• Κανονισμός Διδακτορικών Σπουδών (αναμένεται έγκριση Συγκλήτου) 
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2.4.3 Είναι διαρθρωμένο το Τμήμα σε Τομείς; Σε ποιους; 
Ανταποκρίνεται η διάρθρωση αυτή στη σημερινή αντίληψη του 
Τμήματος για την αποστολή του; 

 

Το Τμήμα δεν είναι διαρθρωμένο σε Τομείς. Έχουν διατυπωθεί σκέψεις για 

τη σύσταση Τομέων, οι οποίες δεν έχουν ακόμη διαμορφωθεί σε τελικές 

προτάσεις προς τα σχετικά όργανα λήψης αποφάσεων.  
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3. Προγράμματα Σπουδών 

 3.1. Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών 

 

3.1.1. Πώς κρίνετε το βαθμό ανταπόκρισης του Προγράμματος 
Προπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του Τμήματος και στις 
απαιτήσεις της κοινωνίας;  

 

Το Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών ανταποκρίνεται σε πολύ μεγάλο 

βαθμό στους στόχους του Τμήματος και στις απαιτήσεις της κοινωνίας. 

  

• Υπάρχουν διαδικασίες ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής; Πόσο 

αποτελεσματικά εφαρμόζονται; 

 

Δεδομένου ότι οι διδάσκοντες ομοειδή γνωστικά αντικείμενα 

(Γλωσσολογία/Διδακτική και Λογοτεχνία/Πολιτισμός/Μετάφραση)  

συνεδριάζουν κάθε χρόνο με σκοπό τον προγραμματισμό και την 

διαμόρφωση των προσφερομένων μαθημάτων του επομένου ακαδημαϊκού 

έτους, υπάρχει σαφής συντονισμός ύλης, στόχων του προγράμματος 

σπουδών και των τρεχουσών εξελίξεων στον χώρο της έρευνας. Επικάλυψη 

ύλης παρατηρείται όπου κρίνεται επιστημονικά αναγκαίο, και η ύλη 

επανεκτιμάται, αναπροσαρμόζεται και επικαιροποιείται ώστε να 

ανταποκρίνεται στους στόχους του Τμήματος και στις απαιτήσεις της 

κοινωνίας σύμφωνα με τα πλέον σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα. 

 

• Υπάρχουν διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης του 

Προγράμματος Σπουδών; Πόσο αποτελεσματικά εφαρμόζονται; 

 

Το Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) συγκαταλέγεται πέραν 

πάσης αμφιβολίας στα δυνατά σημεία του Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας 

και Φιλολογίας του ΕΚΠΑ. Οι Εξωτερικοί Εμπειρογνώμονες, οι οποίοι 

αξιολόγησαν το Τμήμα στις 27-29 Ιανουαρίου 2014, έκριναν το ΠΠΣ ως 

ιδιαίτερα επιτυχημένο (πρβλ. External Evaluation Report, σ. 6-7, URL: 
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http://www.gs.uoa.gr/fileadmin/gs.uoa.gr/uploads/PDF/exoteriki_axiologisi_G

erman_2014.pdf). Η Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης εστιάζει στη 

λειτουργική συνοχή του ΠΠΣ και τεκμηριώνει ότι επιτυγχάνεται ο κύριος 

στόχος του Τμήματος: να παράσχει γνώση και εξειδίκευση υψηλής ποιότητας 

και ότι το Τμήμα έχει σχεδιάσει πολύ προσεκτικά και στοχευμένα τα επί 

μέρους βήματα που οδηγούν στην επίτευξη αυτού του στόχου.  

Αναφέρονται ενδεικτικά: 

• Ο διαχωρισμός σε έξι βασικά γνωστικά πεδία: γλωσσολογία, 

λογοτεχνία, πολιτισμός/ιστορία των ιδεών, μετάφραση και διδακτική, 

εκ των οποίων η γλωσσολογία και η λογοτεχνία αποτελούν τις δύο 

κύριες κατευθύνσεις του ΠΠΣ. 

• Η επιδίωξη της ανάδειξης των διεπαφών και συνεργιών μεταξύ των 

πεδίων, όπου αυτό είναι εφικτό. 

• Η διδασκαλία του συνόλου των μαθημάτων στη Γερμανική γλώσσα. 

• Ο διαχωρισμός σε μαθήματα εισαγωγικά / προαπαιτούμενα και 

μαθήματα εξειδίκευσης. Τα μαθήματα είναι οργανωμένα σε θεματικές 

ενότητες ανά γνωστικό πεδίο, εκ των οποίων εκείνες που αφορούν τα 

εισαγωγικά / βασικά / προαπαιτούμενα μαθήματα καλύπτονται ανά 

εξάμηνο σε σταθερή βάση, ενώ εκείνες που αφορούν τα μαθήματα 

εξειδίκευσης συμπεριλαμβάνουν μεγάλο αριθμό επιλογών, βάσει των 

οποίων οργανώνει ο ίδιος ο φοιτητής το πρόγραμμα σπουδών του. 

• Η ύπαρξη μεγάλου αριθμού διμερών συμφωνιών Erasmus με 

Πανεπιστήμια του εξωτερικού, κυρίως της Γερμανίας, παρέχει ανά 

εξάμηνο σε πολλούς φοιτητές τη δυνατότητα για επιλογή μαθημάτων 

και παρακολούθηση σεμιναρίων σε πανεπιστήμια του εξωτερικού 

μέσω των ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 

• Η επιδίωξη κατάκτησης εκ μέρους των φοιτητών όχι μόνο στέρεων 

φιλολογικών γνώσεων αλλά και δεξιοτήτων ως προετοιμασία για τον 

επαγγελματικό στίβο, εντός ή εκτός του ακαδημαϊκού χώρου. 

• Η υποχρεωτική για την λήψη πτυχίου εκπόνηση πτυχιακής εργασίας, 

στη Γερμανική γλώσσα, υπό την καθοδήγηση επιβλέποντα καθηγητή, 

είναι υποχρεωτική για όλους τους φοιτητές.  
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Επισημαίνεται, και από τους Εξωτερικούς Εμπειρογνώμονες, ότι το ΠΠΣ 

υπόκειται σε συνεχή ετήσια αποτίμηση. Το Τμήμα, μέσω της Επιτροπής 

Προγράμματος Σπουδών, αξιοποιεί τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων (και 

αυτοαξιολογήσεων) προκειμένου να αναπροσαρμόζει - αν και όπου 

χρειάζεται - κάθε έτος το ΠΠΣ, ώστε όχι μόνον να διορθώνει ενδεχόμενες 

αδυναμίες, αλλά και να ευθυγραμμίζεται με τις ανάγκες της κοινωνίας. Όπως 

αναφέρεται στην εν λόγω Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης (βλ. παραπάνω):  

IMPROVEMENT:  

The Department understands its curricular provision as an evolving 
object. The curriculum is kept under constant review and improvements 
are made as and if they become necessary. There are no specific areas 
where the Curriculum is in need of urgent or deep revision. 

 

 

• Πώς δημοσιοποιείται το Πρόγραμμα Σπουδών; 

 

Αναρτάται στην ιστοσελίδα του Τμήματος. 

 

• Υπάρχει αποτελεσματική διαδικασία παρακολούθησης της 

επαγγελματικής εξέλιξης των αποφοίτων; Πώς χρησιμοποιούνται τα 

αποτελέσματά της; 

 

Λόγω έλλειψης ανθρωπίνου δυναμικού δεν υπάρχει θεσμοθετημένη 

αποτελεσματική διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελματικής εξέλιξης 

των αποφοίτων. 

Στο σημείο αυτό οφείλουμε να αναφέρουμε πως στο πλαίσιο της διαρκούς 

μέριμνας του Τμήματος για ενδεδειγμένη αναμόρφωση του Προπτυχιακού 

Προγράμματος Σπουδών, το Τμήμα αφενός έχει διαρθρώσει τα 

προσφερόμενα μαθήματα με τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται η Παιδαγωγική -

Διδακτική Επάρκεια των αποφοίτων και αφετέρου αναθεώρησε και το 

Πρόγραμμα Πρακτικών Ασκήσεων, που περιλαμβάνουν τα μαθήματα εκείνα, 

τα οποία διασφαλίζουν το επίπεδο γερμανομάθειας των φοιτητών/τριών.  

Συγκεκριμένα:  
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Πιστοποιητικό Παιδαγωγικής/Διδακτικής Επάρκειας 

 

Επισημαίνουμε ότι σημαντικό στοιχείο της ανταπόκρισης του Προγράμματος 

Προπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του Τμήματος και στις απαιτήσεις 

της κοινωνίας αποτελεί η αναθεώρηση του Προγράμματος σπουδών, ώστε 

να παρέχεται πιστοποιημένη Παιδαγωγική και Διδακτική Επάρκεια στους 

φοιτητές μας (ΦΕΚ 3685/31-12-2014). 

Το Τμήμα προχώρησε κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους 2013/2014 

σε μερική αναθεώρηση του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών με 

στόχο να διασφαλίσει για τους αποφοίτους του, την εκ του νόμου απαραίτητη 

πιστοποίηση Παιδαγωγικής/Διδακτικής Επάρκειας. Το αναθεωρημένο ΠΠΣ 

έλαβε έγκριση από τη Σύγκλητο του ΕΚΠΑ και από το Ινστιτούτο 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) και με την υπ. αριθ. 212286/Δ2 Υπουργική 

Απόφαση (ΦΕΚ 3685/31 Δεκεμβρίου 2014) κατοχυρώθηκε ότι οι απόφοιτοι 

του Τμήματος, ακαδημαϊκού έτους εισαγωγής 2013-2014 και εφεξής, 

διαθέτουν με το πτυχίο τους πιστοποιημένη παιδαγωγική και διδακτική 

επάρκεια, «εφόσον για την απόκτηση του πτυχίου τους έχουν αξιολογηθεί 

επιτυχώς στα διδακτικά αντικείμενα−μαθήματα, όπως αυτά αναγράφονται 

στο υπ' αριθ. 490/10-07-2014 (θέμα 36π) συνεδρίας της Συγκλήτου του 

ΕΚΠΑ, καθώς αυτά εμπίπτουν στις ακόλουθες θεματικές περιοχές:1. Θέματα 

εκπαίδευσης και αγωγής 2. Θέματα μάθησης και διδασκαλίας 3. Ειδική 

διδακτική και πρακτική άσκηση […]». 

Το Τμήμα παρέχει λοιπόν, στο πλαίσιο του Προγράμματος Προπτυχιακών 

Σπουδών, πιστοποιημένη Παιδαγωγική-Διδακτική Επάρκεια στους 

αποφοίτους με ακαδημαϊκό έτος εισαγωγής 2013/14 και εφεξής (ΦΕΚ 

3685/31-12-2014), εφόσον για την απόκτηση του πτυχίου τους έχουν 

αξιολογηθεί επιτυχώς σε συγκεκριμένα διδακτικά αντικείμενα-μαθήματα ανά 

προβλεπόμενη από τον νόμο θεματική περιοχή (: 1. Θέματα εκπαίδευσης και 

αγωγής, 2. Θέματα μάθησης και διδασκαλίας, 3. Ειδική διδακτική και 

πρακτική άσκηση). 

Επισημαίνεται ότι οι απόφοιτοι του Τμήματος, καθώς και φοιτούντες με έτος 

εισαγωγής από το ακαδημαϊκό έτος 2012/13 και προηγουμένως, 

ακολούθησαν Πρόγραμμα Σπουδών, το οποίο ικανοποιούσε ήδη τα 

προβλεπόμενα στις διατάξεις του νόμου 3848/2010, άρθρο 2, παράγραφος 
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3, περίπτωση β΄, καθώς εξασφάλιζε την αναγκαία παιδαγωγική και διδακτική 

επάρκεια στους /στις αποφοίτους του. 

 

Αναθεωρημένο Πρόγραμμα «Πρακτικών Γλωσσικών 

Ασκήσεων» (ΠΓΑ) 

 

Με γνώμονα τη διαρκή μέριμνα για τη βελτιστοποίηση του επιπέδου 

γερμανομάθειας των φοιτητών του Τμήματος έχει επίσης αναθεωρηθεί το 

τμήμα εκείνο του ΠΠΣ που αφορά τις λεγόμενες Πρακτικές Γλωσσικές 

Ασκήσεις. Συγκροτήθηκε και ανέλαβε έργο η Επιτροπή Αναθεώρησης του 

Προγράμματος Πρακτικών Γλωσσικών Ασκήσεων (Sprachpraxis), η οποία 

κατέθεσε τις σχετικές προτάσεις της τον Απρίλιο του 2016 στη Συνέλευση του 

Τμήματος και ελήφθησαν οι σχετικές αποφάσεις βάσει των οποίων 

αναθεωρήθηκε πλήρως το Πρόγραμμα Πρακτικών Γλωσσικών Ασκήσεων 

(βλ. σελ. 5-8 του Οδηγού Σπουδών 2016/17: 

http://www.gs.uoa.gr/proptyxiakes-spoydes/programma-spoydon.html). Το 

νέο πρόγραμμα εφαρμόζεται από το ακαδημαϊκό έτος 2016/2017 και 

επίκειται εντός του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους 2017/2018 η πρώτη 

αποτίμησή του. 

 

Σύντομη περιγραφή του Προγράμματος Πρακτικών Γλωσσικών 
Ασκήσεων: 

 

Τα κύρια σημεία της αναθεώρησης του Προγράμματος, το οποίο τέθηκε σε 

ισχύ το ακαδ. έτος 2016-17, έχουν ως εξής: 

1. Οι φοιτητές πρέπει να ολοκληρώσουν επιτυχώς τέσσερα μαθήματα 

Γλώσσας, τα οποία αντιστοιχούν στα τέσσερα πρώτα εξάμηνα των σπουδών: 

Γλώσσα Ι, Γλώσσα ΙΙ, Γλώσσα ΙΙΙ και Γλώσσα IV. Τα μαθήματα αυτά έχουν 

πλέον ξεχωριστούς κωδικούς και ξεχωριστή εξέταση, σε αντίθεση με το 

προηγούμενο σύστημα, στο οποίο υπήρχε ένας κωδικός και μία ενιαία 

διαβαθμισμένη εξέταση για τα τέσσερα επίπεδα των μαθημάτων ΠΓΑ. 

2. Τα μαθήματα αντιστοιχούν στα επίπεδα του Κοινού Ευρωπαϊκού 

Πλαισίου Αναφοράς για τις Γλώσσες ως εξής: 

http://www.gs.uoa.gr/proptyxiakes-spoydes/programma-spoydon.html
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Γλώσσα Ι   Β1+ 

Γλώσσα ΙΙ   Β2 

Γλώσσα ΙΙΙ   Β2+ 

Γλώσσα IV   Γ1 

Παράλληλα, στα μαθήματα δίνεται ιδιαίτερη βαρύτητα στην προετοιμασία των 

φοιτητών για τις σπουδές τους στα ανώτερα εξάμηνα. 

3. Ο φοιτητής πρέπει να έχει περάσει και τα τέσσερα μαθήματα 

Γλώσσας, προκειμένου να συνεχίσει τις σπουδές του στο ε΄ εξάμηνο 

(προαπαιτούμενα).  

4. Τα μαθήματα Γλώσσας διδάσκονται έξι (6) ώρες την εβδομάδα το 

καθένα, σε αντίθεση με το προηγούμενο σύστημα, στο οποίο προβλεπόταν 

τρεις ώρες διδασκαλία εβδομαδιαίως.  

5. Απαλλαγή από εξέταση δεν προβλέπεται. Όλοι οι φοιτητές 

συμμετέχουν σε όλες τις εξετάσεις.  

6. Η παρακολούθηση και των τεσσάρων μαθημάτων Γλώσσας είναι 

πλέον υποχρεωτική. Το γεγονός αυτό συνιστά ένα ακόμη στοιχείο του νέου 

Προγράμματος σε σύγκριση με το παλαιό. 

Όπως προκύπτει από τα αποτελέσματα των εξετάσεων του ακαδημαϊκού 

έτους 2016-17, το 85% των (περσινών) πρωτοετών φοιτητών ολοκλήρωσαν 

επιτυχώς τα δύο μαθήματα Γλώσσας (το «Γλώσσα Ι» και το «Γλώσσα ΙΙ») 

πριν την εγγραφή τους στο γ΄ εξάμηνο. 

 

Στο σημείο αυτό θα πρέπει να τονιστεί η ανάγκη επιπλέον διδακτικού 

προσωπικού για τα μαθήματα Γλώσσας (π.χ. αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί 

από τη Μέση Εκπαίδευση, κλπ.). Προκειμένου να καλυφθούν οι έξι ώρες 

διδασκαλίας εβδομαδιαίως, κατά το ακαδημαϊκό έτος 2016-17 ένα μέλος ΔΕΠ 

δίδαξε στα μαθήματα Γλώσσας τρεις ώρες επιπλέον των προβλεπόμενων 

ωρών τις οποίες έπρεπε να προσφέρει, ενώ κατά το τρέχον ακαδημαϊκό έτος 

2017-18 ένα μέλος Ε.Ε.ΔΙΠ. προσφέρει τρεις ώρες διδασκαλία επιπλέον των 

προβλεπόμενων για τη βαθμίδα αυτή. 
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Ως προς την οργάνωση των μαθημάτων, θέλουμε να επισημάνουμε τα 

ακόλουθα: 

Ο χρόνος διδασκαλίας κατανέμεται τόσο στη θεωρητική κατάρτιση 

(Γραμματική και γλωσσικές δεξιότητες στη Γερμανική Γλώσσα), όσο και σε 

ασκήσεις κατανόησης και παραγωγής λόγου. Το ένα τρίτο περίπου του 

συνολικού χρόνου διδασκαλίας αφιερώνεται στη θεωρητική κατάρτιση και τα 

δύο τρίτα σε ασκήσεις (για τον χρόνο διδασκαλίας βλ. ανωτέρω παράγραφο 

4). 

Η ύλη οργανώνεται και συντονίζεται από τους διδάσκοντες τα μαθήματα ΠΓΑ 

σε συνεργασία με τα μέλη της Επιτροπής Αναθεώρησης των ΠΓΑ, με στόχο 

την όσο το δυνατόν πληρέστερη κατάρτιση των φοιτητών σε θέματα γνώσης 

και χρήσης της Γερμανικής Γλώσσας.  

Το κάθε ένα από τα τέσσερα μαθήματα έχει τη δική του ύλη, γεγονός το 

οποίο αποκλείει επικαλύψεις ύλης μεταξύ των μαθημάτων. Καθώς τα 

μαθήματα αντιστοιχούν σε επίπεδα γλωσσομάθειας όπως αυτά ορίζονται 

στην κλίμακα του Συμβουλίου της Ευρώπης (βλ. ανωτέρω παράγραφο 2), η 

ύλη κάθε μαθήματος είναι καθορισμένη. Αναγράφεται για το κάθε μάθημα 

στην πλατφόρμα σύγχρονης Τηλεκπαίδευσης (e-class).  

Η ύλη των μαθημάτων αναπροσαρμόζεται και επικαιροποιείται στο τέλος 

κάθε εξαμήνου και μετά τις εξετάσεις, με γνώμονα τη συνεχή βελτίωση στη 

διδασκαλία των γλωσσικών φαινομένων και στις επιδόσεις των φοιτητών. 

Τα μαθήματα «Γλώσσα Ι», «Γλώσσα ΙΙ», και «Γλώσσα ΙΙΙ» εξετάζονται 

γραπτώς, ενώ το μάθημα «Γλώσσα IV» περιλαμβάνει γραπτή και προφορική 

εξέταση, προκειμένου να διασφαλίζεται το απαιτούμενο επίπεδο 

γλωσσομάθειας των φοιτητών τόσο στη γραπτή όσο και στην προφορική 

ικανότητα. 

Το εξεταστικό σύστημα κρίνεται ικανοποιητικό, καθώς προβλέπεται γραπτή 

αξιολόγηση των φοιτητών σε κάθε εξάμηνο, ενώ στο δ΄ εξάμηνο προβλέπεται 

τόσο γραπτή όσο και προφορική αξιολόγηση.  

Τέλος, επισημαίνουμε ότι δεν έχουμε προς το παρόν προβεί σε αξιολόγηση 

της διαδικασίας αξιολόγησης, όμως, η διαφάνεια της διαδικασίας 

αξιολόγησης διασφαλίζεται ως εξής: 
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α) με τη διεξαγωγή της προφορικής εξέτασης ενώπιον επιτροπής εξεταστών, 

β) με την επανεξέταση του γραπτού από δεύτερο βαθμολογητή σε ειδικές 

περιπτώσεις, στις γραπτές εξετάσεις, 

γ) με την επίδειξη του γραπτού, εφόσον το επιθυμεί ο φοιτητής. 

 

 

3.1.2 Πώς κρίνετε τη δομή, τη συνεκτικότητα και τη λειτουργικότητα του 
Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών; 

 

 

• Ποιό είναι το ποσοστό των μαθημάτων κορμού / ειδίκευσης / 

κατευθύνσεων στο σύνολο των μαθημάτων;  

 

Όλα τα μαθήματα του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών είναι 

μαθήματα κορμού.  

 

 

 

• Πόσα μαθήματα ελεύθερης επιλογής προσφέρονται ;  

 

Σύμφωνα με τον Οδηγό Σπουδών 2015-2016 οι φοιτητές οφείλουν να 

επιλέξουν, από έναν μεγάλο αριθμό προσφερομένων μαθημάτων του 

Τμήματος,  5 μαθήματα ελεύθερης επιλογής, καθώς και 4 μαθήματα 
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ελεύθερης επιλογής από πλήθος προσφερομένων μαθημάτων από άλλα τα 

άλλα Τμήματα της Φιλοσοφικής Σχολής. 

 

• Ποιό είναι το ποσοστό των υποχρεωτικών μαθημάτων / μαθημάτων 

υποχρεωτικής επιλογής / μαθημάτων ελεύθερης επιλογής στο σύνολο 

των μαθημάτων;  

 

 
 

 

 

 

• Ποια είναι η ποσοστιαία σχέση μεταξύ μαθημάτων υποβάθρου, 

μαθημάτων επιστημονικής περιοχής, μαθημάτων γενικών γνώσεων και 

μαθημάτων ανάπτυξης δεξιοτήτων στο σύνολο των μαθημάτων;  
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• Πώς κατανέμεται ο χρόνος μεταξύ θεωρητικής διδασκαλίας, ασκήσεων, 

εργαστηρίων, άλλων δραστηριοτήτων;  

 

Ως Τμήμα θεωρητικού προσανατολισμού, οι ασκήσεις είναι μέρος του 

θεωρητικού μαθήματος με στόχο οι φοιτητές να κατανοήσουν με βάση 

παραδείγματα/ασκήσεις την θεωρία και, παράλληλα, να διαπιστωθεί ο 

βαθμός κατανόησης της θεωρίας. 

 

• Πώς οργανώνεται και συντονίζεται η ύλη μεταξύ των μαθημάτων; 

Παρατηρείται επικάλυψη ύλης μεταξύ των μαθημάτων; Υπάρχουν κενά 

ύλης; Είναι ορθολογική η έκταση της ύλης των μαθημάτων; Υπάρχει 

διαδικασία επανεκτίμησης, αναπροσαρμογής και επικαιροποίησης της 

ύλης των μαθημάτων;  

 

Δεδομένου ότι η κάθε χρόνο συνεδριάζουν οι διδάσκοντες ομοειδή γνωστικά 

αντικείμενα (Γλωσσολογία/Διδακτική και Λογοτεχνία/Πολιτισμός/Μετάφραση) 

με σκοπό τον προγραμματισμό και την διαμόρφωση των προσφερομένων 

μαθημάτων του επομένου ακαδημαϊκού έτους, υπάρχει σαφής συντονισμός 

ύλης, επικάλυψη ύλης παρατηρείται όπου κρίνεται επιστημονικά αναγκαίο, 

και η ύλη επανεκτιμάται, αναπροσαρμόζεται και επικαιροποιείται σύμφωνα με 

τα πλέον σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα. Συγκεκριμένα: 
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Κατά τον προγραμματισμό των μαθημάτων του επόμενου έτους η ύλη τους 

οργανώνεται με τρόπο τέτοιο, ώστε  

• να καλύπτουν κατά το δυνατόν όλο το φάσμα της σύγχρονης 

επιστήμης 

• να υπάρχει κλιμακούμενος βαθμός δυσκολίας (με βάση το ενδεικτικό 

πρόγραμμα) 

• να αλληλοσυμπληρώνεται το περιεχόμενό τους και να αποφεύγονται 

οι επικαλύψεις (Ωστόσο, ενίοτε επιδιώκονται εν μέρει επικαλύψεις, 

καθώς κρίνονται ως θετικό στοιχείο, γιατί μέσω αυτών αναδεικνύεται η 

σχέση μεταξύ των μεμονωμένων μαθημάτων.) 

• να είναι ορθολογική η έκταση της ύλης. 

Κριτήρια για την επανεκτίμηση / επικαιροποίηση της ύλης των μαθημάτων 

αποτελούν 

• η πρόοδος της επιστήμης και τα νέα ερευνητικά πορίσματα (με βάση 

τη διεθνή βιβλιογραφία και τα διεθνή συνέδρια, αλλά και τις 

ερευνητικές επαφές και συνεργασίες με συναδέλφους στην Ελλάδα και 

το εξωτερικό) 

• ο συντονισμός της ύλης των προσφερόμενων μαθημάτων από την 

Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών 

• η ανατροφοδότηση που λαμβάνουμε από την (εσωτερική) αξιολόγηση 

και από την επαφή με τους φοιτητές (μέσω της δια ζώσης 

επικοινωνίας και των ερωτηματολογίων). 

 

 

 

• Εφαρμόζεται σύστημα προαπαιτούμενων μαθημάτων; Πόσο 

λειτουργικό είναι; Ποιό είναι το ποσοστό των μαθημάτων που 

εντάσσονται στο σύστημα;  

 

Προαπαιτούμενα για την παρακολούθηση μαθημάτων 5ου – 8ου εξαμήνου 

είναι η επιτυχής εξέταση στο μάθημα «Εισαγωγή στον επιστημονικό τρόπο 
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εργασίας» και η εξέταση στη γερμανική γλώσσα («Πρακτικές γλωσσικές 

Ασκήσεις»). 

Με δεδομένο ότι ο συνολικός αριθμός μαθημάτων είναι 44, τα 

προαπαιτούμενα μαθήματα περιορίζονται σε ποσοστό μικρότερο του 5% του 

συνόλου των μαθημάτων. 

Ως προς την λειτουργικότητα του συστήματος των προαπαιτουμένων 

μαθημάτων, το Τμήμα τα υιοθέτησε με γνώμονα την καλύτερη προετοιμασία 

των φοιτητών για την σύνταξη των σεμιναριακών εργασιών που απαιτούνται 

στα μαθήματα 5ου – 8ου εξαμήνου, ὀπως και για την σύνταξη της πτυχιακής 

τους εργασίας, η οποία είναι υποχρεωτική. Το μάθημα «Εισαγωγή στον 

επιστημονικό τρόπο εργασίας» στοχεύει στην κατάκτηση εκ μέρους των 

φοιτητών των απαραίτητων για επιστημονική εργασία δεξιοτήτων (όπως: 

τρόποι αναζήτησης, εύρεσης, αξιοποίησης και παράθεσης βιβλιογραφίας, 

δόμηση και σύνταξη επιστημονικής εργασίας, κλπ.) Η βελτίωση και εξέταση  

των γλωσσικών τους ικανοτήτων και δεξιοτήτων («Πρακτικές γλωσσικές 

Ασκήσεις») στοχεύει στη διασφάλιση της ικανότητάς τους να παρακολουθούν 

απαιτητικά από πλευράς περιεχομένου μαθημάτων, τα οποία διεξάγονται στη 

γερμανική γλώσσα. Σημειώνεται ότι οι φοιτητές χρησιμοποιούν αποκλειστικά 

τη γερμανική γλώσσα, τόσο στις προφορικές τους παρουσιάσεις των, όσο και 

στις γραπτές  σεμιναριακές και πτυχιακές τους εργασίες. 

 

• Πόσα μαθήματα προσφέρονται από άλλα και πόσα σε άλλα προγράμματα 

σπουδών; Ποιά είναι αυτά; 

 

10 μαθήματα προσφέρει το Τμήμα. 

37 μαθήματα προσφέρονται από άλλα Τμήματα 

Η τελευταία αναμόρφωση του ΠΠΣ έγινε 2015-16. 

Πρβλ. Ενότητα 11, Πίνακες 12.1 και 12.2. 

 

 

• Ποιές ξένες γλώσσες διδάσκονται στο Τμήμα; Είναι υποχρεωτικά τα 

σχετικά μαθήματα; 
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Το Τμήμα είναι Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας και, κατά 

συνέπεια, η γερμανική γλώσσα είναι αντικείμενο, αλλά και μέσον 

διδασκαλίας. 

 

3.1.3 Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστημα; 

 

• Εφαρμόζονται, και σε ποιά έκταση, πολλαπλοί (σε είδος και χρόνο) 

τρόποι αξιολόγησης των φοιτητών; Ποιοί συγκεκριμένα; 

 

Η μορφή εξέτασης (γραπτή εξέταση, προφορική εξέταση, πρόοδος, γραπτή 

εργασία κ.ά.) καθορίζεται από τον εκάστοτε διδάσκοντα και με κριτήριο το 

είδος του μαθήματος. Οι εξεταστικές περίοδοι είναι: τον Φεβρουάριο για τα 

μαθήματα του χειμερινού εξαμήνου και τον Ιούνιο για τα μαθήματα του 

εαρινού εξαμήνου. Η επαναληπτική εξεταστική περίοδος για τα μαθήματα και 

των δύο εξαμήνων είναι τον Σεπτέμβριο.  

Η αποτυχία σε μάθημα Τύπου Α συνεπάγεται την εκ νέου εξέτασή του σε 

επόμενο εξάμηνο. Σε περίπτωση αποτυχίας σε μάθημα Τύπου Β ο φοιτητής 

μπορεί να επιλέξει το ίδιο ή νέο μάθημα σε επόμενο εξάμηνο. 

Στα μαθήματα Τύπου Β οι φοιτητές κατά κανόνα συγγράφουν επιστημονικές 

εργασίες.1  Η αξιολόγηση των φοιτητών μπορεί ωστόσο να γίνει και με 

γραπτή ή προφορική εξέταση ή και να υπάρξει συνδυασμός όλων των 

παραπάνω. Το θέμα της σεμιναριακής εργασίας καθορίζεται σε συνεννόηση 

με τον διδάσκοντα. Εργασίες που παραδίδονται χωρίς προηγούμενη 

συνεννόηση, δεν γίνονται δεκτές. Η παράδοση των εργασιών γίνεται το 

αργότερο στο τέλος κάθε εξεταστικής περιόδου. Οι δύο εξεταστικές περίοδοι 

(κανονική και επαναληπτική) ισχύουν και για τις σεμιναριακές εργασίες. 

Για τον τρόπο εξέτασης των Πρακτικών Γλωσσικών Ασκήσεων βλ. σχετική 

ανακοίνωση/περιγραφή στην ιστοσελίδα του Τμήματος. 

Με βάση τα ανωτέρω, το εξεταστικό σύστημα κρίνεται ως απόλυτα συμβατό 

αφενός με το αντικείμενο των διδασκομένων μαθημάτων και αφετέρου 

                                                 
1 Για την απόδοση βιβλιογραφικών ή άλλων πηγών στις σεμιναριακές εργασίες ισχύει ό,τι ισχύει και για την 
πτυχιακή εργασία, δηλαδή τα διεθνώς ισχύονται περί βιβλιογραφικών αναφορών και λογοκλοπής και τα οποία 
περιλαμβάνονται και ως ύλη για το προαπαιτούμενο μάθημα «Εισαγωγή στον επιστημονικό τρόπο εργασίας», 
αλλά και στο αναρτημένο στην ιστοσελίδα σχετικό σύγγραμμα 
(http://www.gs.uoa.gr/fileadmin/gs.uoa.gr/uploads/PDF/Wissenschaftliches_Arbeiten_-
_Das_ganze_Skript__2014_.pdf 

http://www.gs.uoa.gr/fileadmin/gs.uoa.gr/uploads/PDF/Wissenschaftliches_Arbeiten_-_Das_ganze_Skript__2014_.pdf
http://www.gs.uoa.gr/fileadmin/gs.uoa.gr/uploads/PDF/Wissenschaftliches_Arbeiten_-_Das_ganze_Skript__2014_.pdf
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λαμβάνει υπόψη του την σταδιακή μετάβαση  (Progression) από γνώριμους 

στους φοιτητές τρόπους εξέτασης (π.χ. γραπτή εξέταση) σε τρόπους 

αξιολόγησης επιστημονικής εργασίας (π.χ. σεμιναριακή εργασία).   

 

• Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια της διαδικασίας αξιολόγησης των 

φοιτητών; 

 

Οι φοιτητές γνωρίζουν εκ των προτέρων τι θα ζητηθεί από αυτούς στην 

εξέταση. Κατά το τελευταίο επαναληπτικό μάθημα των μαθημάτων τύπου Α 

(1ο – 4ο εξάμηνο), εκτός από την ανασκόπηση της ύλης, γίνεται συνήθως και 

προσομοίωση της εξέτασης. Μετά το πέρας της βαθμολόγησης και την 

ανακοίνωση των βαθμών οι φοιτητές έχουν τη δυνατότητα να δουν και να 

συζητήσουν μαζί με τον διδάσκοντα το γραπτό τους. Στα μαθήματα τύπου Β 

(5ο – 8ο εξάμηνο), όπου κατά κανόνα οι φοιτητές συγγράφουν γραπτές 

εργασίες και κάνουν προφορικές παρουσιάσεις, είναι εξαρχής σαφές τι 

ζητείται και τι αξιολογείται, αφού τα θέματα των εργασιών ανακοινώνονται και 

κατανέμονται στην αρχή του εξαμήνου, όπως και τα κριτήρια αξιολόγησης. Οι 

φοιτητές συνεργάζονται με τον διδάσκοντα κατά τη διάρκεια του εξαμήνου 

επεξεργαζόμενοι το θέμα που ανέλαβαν να ερευνήσουν και να 

παρουσιάσουν και λαμβάνουν από τον διδάσκοντα συνεχή ανατροφοδότηση. 

 

• Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής διαδικασίας και ποιά 

είναι αυτή; 

 

Θεσμοθετημένη διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής διαδικασίας δεν 

υφίσταται. Όμως, το Τμήμα σε πολλαπλές συνεδριάσεις διδασκόντων, αλλά 

και σε Συνελεύσεις, έχει συζητήσει διεξοδικά την διασφάλιση αντικειμενικής, 

αξιοκρατικής και διαφανούς αξιολόγησης, γεγονός που οδήγησε αφενός σε 

αναστοχασμό τους ίδιους τους διδάσκοντες για τα κριτήρια που θέτουν και 

αφετέρου στην υιοθέτηση συγκεκριμένων κοινών κριτηρίων αξιολόγησης, 

όπως ενδεικτικά είναι η αξιολόγηση και του βαθμού χρήσης επιστημονικού 

γερμανόφωνου γραπτού λόγου στις σεμιναριακές και πτυχιακές εργασίες. 
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• Πόσο διαφανής είναι η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της 

πτυχιακής/ διπλωματικής εργασίας; 

 

Και η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της πτυχιακής εργασίας είναι 

απολύτως διαφανής. Οι φοιτητές συνεννοούνται με διδάσκοντα της επιλογής 

τους για την εκπόνηση της πτυχιακής εργασίας . Το θέμα της εργασίας είτε το 

επιλέγουν οι ίδιοι οι φοιτητές, είτε το προτείνει ο διδάσκοντας. Η πορεία 

εκπόνησης της πτυχιακής εργασίας αποτελεί προσωπική ευθύνη του φοιτητή 

σε άμεση συνεργασία με τον επιβλέποντα καθηγητή. Κάθε μέλος ΔΕΠ του 

Τμήματος,  σύμφωνα με σχετική απόφαση της Συνέλευσης, έχει δικαίωμα να 

επιβλέπει (ανά εξεταστική περίοδο)  έως και 10 πτυχιακές εργασίες. 

 

• Υπάρχουν συγκεκριμένες προδιαγραφές ποιότητας για την πτυχιακή/ 

διπλωματική εργασία; Ποιες; 

 

Οι φοιτητές εξοικειώνονται ήδη κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τύπου Β (5ο 

– 8ο εξάμηνο) με τις απαιτήσεις συγγραφής μιας επιστημονικής εργασίας (βλ. 

παραπάνω). Η πτυχιακή εργασία, υποχρεωτική για την λήψη του πτυχίου,  

οφείλει να πληροί στο έπακρο τις γενικές προδιαγραφές ποιότητας μιας 

επιστημονικής εργασίας. Πρόκειται δηλαδή για ένα ενιαίο και δομημένο 

κείμενο που παρουσιάζει, αναλύει και τεκμηριώνει επαρκώς το εκάστοτε 

επιστημονικό αντικείμενο. Η έκταση μιας πτυχιακής εργασίας είναι δυνατόν 

να διαφοροποιείται ανάλογα με το θέμα αλλά οφείλει να κυμαίνεται μεταξύ 30 

και 60 σελίδων. Υπάρχουν επίσης συγκεκριμένες προδιαγραφές για τη 

μορφή που οφείλει να έχει η πτυχιακή εργασία. 

Με στόχο την διαφάνεια, αλλά και την πλήρη ενημέρωση των φοιτητών για 

τις απαιτήσεις της πτυχιακής εργασίας, γίνεται στον Οδηγό Σπουδών 

αναλυτική αναφορά στις προδιαγραφές ποιότητας για την πτυχιακή εργασία. 

Παραθέτουμε από τον αναρτημένο στην ιστοσελίδα Οδηγό Σπουδών 

2016/2017 (σελ. 14, http://www.gs.uoa.gr/proptyxiakes-spoydes/programma-

spoydon.html) τα ακόλουθα βασικά σημεία: 

 

Για την απόκτηση πτυχίου κάθε φοιτητής οφείλει να συγγράψει πτυχιακή εργασία, η 

οποία στο κύριο μέρος της πρέπει να αφορά θέματα είτε της Γλωσσολογίας είτε της 

http://www.gs.uoa.gr/proptyxiakes-spoydes/programma-spoydon.html
http://www.gs.uoa.gr/proptyxiakes-spoydes/programma-spoydon.html
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Λογοτεχνίας και να πληροί συγκεκριμένες επιστημονικές απαιτήσεις. Συγκεκριμένα 

απαιτείται:  

• σαφής οριοθέτηση του υπό πραγμάτευση θέματος,  

• εκτενής παράθεση, παρουσίαση, σχολιασμός και τεκμηρίωση σχετικών με το θέμα 

απόψεων και θέσεων, όπως αυτές προκύπτουν από τη βιβλιογραφία,  

• διατύπωση συμπερασμάτων και 

• ευχέρεια στη χρήση γερμανικού επιστημονικού γραπτού λόγου.  

 

 

3.1.4 Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράμματος 
Προπτυχιακών Σπουδών; 

 

 

• Υπάρχει συμμετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό; Σε ποιό ποσοστό; 

 

Στο Τμήμα υπηρετεί, στο πλαίσιο σχετικής Διακρατικής Μορφωτικής 

Σύμβασης Συνεργασίας, ένας (1) Λέκτορας της D.A.A.D. (Γερμανική 

Υπηρεσία Μορφωτικών Ανταλλαγών). Όπως ήδη αναφέρθηκε παραπάνω,  

κατά το ακαδημαϊκό έτος 2014/15 το Τμήμα προέβη στις προβλεπόμενες 

νόμιμες ενέργειες, ώστε η D.A.A.D. να προκηρύξει την θέση αυτή, σύμφωνα 

με προδιαγραφές που το Τμήμα όρισε σε Συνέλευση, δεδομένου ότι η θητεία 

του υπηρετούντος από το 2011/12 Λέκτορα ολοκληρώθηκε το ακαδημαϊκό 

έτος 2014/15. Το Τμήμα, με απόφαση Συνέλευσης, ενέκρινε τον 

προτεινόμενο από την D.A.A.D. Λέκτορα, ο οποίος ανέλαβε καθήκοντα από 

1-9-2015.  

Στο πλαίσιο των διμερών συμφωνιών Erasmus συμμετέχουν κατά καιρούς 

στη διδασκαλία των μαθημάτων των καθηγητών που έχουν συνάψει την 

εκάστοτε συμφωνία διδάσκοντες από το εξωτερικό.  

Η συμμετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό συνήθως αφορά διάλεξη στο 

πλαίσιο σχετικού προπτυχιακού μαθήματος. Οι διδάσκοντες καταβάλλουν 

προσπάθειες, ώστε ανά εξάμηνο να πραγματοποιείται, συνολικά, μία 

τουλάχιστον παρουσίαση από διδάσκοντα σε πανεπιστήμιο του εξωτερικού. 

 

• Υπάρχει συμμετοχή αλλοδαπών φοιτητών (απόλυτος αριθμός και 

ποσοστό); 
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Στο πλαίσιο των διμερών συμφωνιών Erasmus φοιτούν κατά καιρούς στο 

Τμήμα μας φοιτητές, κυρίως από τις γερμανόφωνες χώρες, το ποσοστό 

ωστόσο είναι μικρό. 

 

 

• Πόσα και ποιά μαθήματα διδάσκονται (και) σε ξένη γλώσσα; 

 

Όλα τα μαθήματα του Τμήματος διεξάγονται στη γερμανική γλώσσα. 

 

 

 
• Σε πόσα (και ποιά) προγράμματα διεθνούς εκπαιδευτικής συνεργασίας 

(π.χ. ERASMUS, LEONARDO, TEMPUS, ALPHA) σε επίπεδο 

προπτυχιακών σπουδών συμμετέχει το Τμήμα; 

 
Το Τμήμα παρέχει ήδη από τις αρχές της δεκαετίας του 1990 τη δυνατότητα 

σε προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές να σπουδάσουν με 

υποτροφία ένα ή περισσότερα εξάμηνα στο εξωτερικό μέσω των 

ευρωπαϊκών προγραμμάτων ανταλλαγών (Socrates / Erasmus −  Δια Βίου 

Μάθηση / Erasmus  − Erasmus+ ). Οι πρώτες διμερείς συμφωνίες 

υπογράφονται στις αρχές της δεκαετίας του 1990 στο πλαίσιο του 

προγράμματος Socrates / Erasmus με τα πανεπιστήμια Würzburg (Γερμανία) 

και Roskilde (Δανία). Στο πλαίσιο αυτό, το Τμήμα εισάγει το 1994 τις 

πιστωτικές μονάδες (ECTS).  

Έκτοτε το δίκτυο των συνεργαζόμενων πανεπιστημίων επεκτείνεται σταθερά. 

Σύμφωνα με τον επίσημο Πίνακα Συνεργαζομένων Πανεπιστημίων 

Υποδοχής Φοιτητών 2017-2018 του Τμήματος Ευρωπαϊκών και Διεθνών 

Σχέσεων του ΕΚΠΑ  για το Πρόγραμμα Erasmus+ Σπουδές  το Τμήμα 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας έχει τις ακόλουθες 27 ενεργές 

συνεργασίες:  
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• Υπάρχουν συμφωνίες διμερούς συνεργασίας με ιδρύματα και φορείς 

του εξωτερικού; Ποιές; 

 

Με όλα τα προαναφερθέντα ιδρύματα έχουν συναφθεί διμερείς συνεργασίες 

για τις οποίες ακαδημαϊκοί υπεύθυνοι είναι μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος, τα 

οποία συνεργάζονται στενά με τον ακαδημαϊκό υπεύθυνο του Τμήματος 

Γερμανικής Φιλολογίας του συνεργαζόμενου ιδρύματος της αλλοδαπής. 
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• Υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράμματος Προπτυχιακών 

Σπουδών; Ποιές; 

 
Προς το παρόν δεν υπάρχουν. 

 

 

• Eφαρμόζεται το σύστημα μεταφοράς διδακτικών μονάδων (ECTS); 

 

Ναι, εφαρμόζεται. Αναλυτικά, η κατανομή των πιστωτικών μονάδων 

αναφέρεται στον αναρτημένο στην ιστοσελίδα Οδηγό Σπουδών (Οδηγός 

Σπουδών 2016/17, σελ. 3, http://www.gs.uoa.gr/proptyxiakes-

spoydes/programma-spoydon.html): 

 

 

 

• Υπάρχουν και διανέμονται ενημερωτικά έντυπα εφαρμογής του 

συστήματος ECTS; 

 

Όλες οι απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με το σύστημα ECTS βρίσκονται 

στον Οδηγό Σπουδών, που είναι αναρτημένος στην ιστοσελίδα του 

Τμήματος. Επίσης οι φοιτητές ενημερώνονται σχετικά κατά την υποδοχή των 

πρωτοετών στην αρχή κάθε ακαδημαϊκού έτους. 
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3.1.5 Πώς κρίνετε την πρακτική άσκηση των φοιτητών;  

 

Ο θεσμός της πρακτικής άσκησης φοιτητών ξεκίνησε το 2011 και συνεχίζεται 

με μεγάλο ενδιαφέρον από τους φοιτητές του Τμήματος. Η πρακτική άσκηση 

εντάσσεται σε Πρόγραμμα του ΕΚΠΑ, το οποίο χρηματοδοτείται από το 

ΕΣΠΑ. Και για αυτό διαμορφώθηκαν αντικειμενικά κριτήρια (βαθμολογία και 

εξάμηνο σπουδών), καθώς και σχετικός κανονισμός (υποχρεώσεις, 

δικαιώματα κ.λπ.), τα οποία αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Τμήματος, ώστε 

με πλήρη διαφάνεια να επιλεγούν οι εν λόγω 20 φοιτητές. Η ζήτηση από τους 

φοιτητές είναι πολύ μεγάλη και για αυτό το λόγο επιλέξαμε κατά το τελευταίο 

ακαδημαϊκό έτος ακόμη δέκα άτομα που έκαναν πρακτική άσκηση σε σχολεία 

δημόσια και ιδιωτικά, χωρίς να χρηματοδοτούνται αλλά έχουν την στήριξη και 

την αξιολόγηση από τα μέλη ΔΕΠ και την Γραμματεία του Τμήματος.  

Η πρακτική άσκηση οργανώθηκε σύμφωνα με τον κανονισμό του 

χρηματοδοτούμενου Προγράμματος κεντρικά από το ΕΚΠΑ και με κριτήρια 

επιλογής που ορίστηκαν από τη Συνέλευση του Τμήματος. Η διάρκεια του 

Προγράμματος είναι σε εξαμηνιαία βάση και αφορά κάθε ακαδημαϊκό έτος, η 

διάρκεια της πρακτικής των φοιτητών είναι δύο μηνών και οι ώρες 

απασχόλησης κατά το διάστημα της δίμηνης πρακτικής άσκησης 

καθορίζονται σύμφωνα με το ωράριο του φορέα απασχόλησης, και 

κυμαίνονται μεταξύ 15 και 20 ώρες εβδομαδιαίως. 

Μέχρι το τέλος του ακαδημαϊκού έτους 2016/17 ολοκληρώθηκαν 10 κύκλοι 

τοποθέτησης φοιτητών σε θέσεις Πρακτικής Άσκησης που παρείχαν οι 

ακόλουθοι φορείς: 

o Δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

o Ιδιωτικά σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

o Φροντιστήρια Γερμανικών 

o Μεταφραστικά Γραφεία 

o Εκδοτικοί Οίκοι και το 

o Ελληνογερμανικό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο.  
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Στους ανωτέρω φορείς τοποθετήθηκαν συνολικά 146 φοιτήτριες και φοιτητές 

του Τμήματός μας, οι οποίοι και ολοκλήρωσαν επιτυχώς το εν λόγω 

πρόγραμμα. 

Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίζει το Τμήμα είναι η . διαχείριση του εν 

λόγω προγράμματος (εξεύρεση φορέων υλοποίησης, παρακολούθηση 

ασκουμένων). Το γραφειοκρατικό έργο διεκπεραιώνει η Γραμματεία του 

Τμήματος χωρίς επιπρόσθετη αμοιβή και μέσα στο πλαίσιο όλων των λοιπών 

της καθηκόντων. Κρίνοντας από το ενδιαφέρον των φοιτητών, εκτιμούμε ότι 

εάν υπήρχε δυνατότητα ειδικής διοικητικής υποστήριξης, το 80% των 

φοιτητών θα πραγματοποιούσε πρακτική άσκηση στο πλαίσιο των σπουδών 

του. 

Η πρακτική άσκηση στοχεύει στην άσκηση δεξιοτήτων και στην απόκτηση 

εμπειρίας για τις ικανότητες που κατακτώνται κατά τα μαθήματα του 

Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος ανάλογα με την κατεύθυνση. 

Αναλυτικότερα, αυτό σημαίνει εφαρμογή γνώσεων και ικανοτήτων χρήσιμων 

κατά την διδακτική διαδικασία ή την μεταφραστική ή εφαρμογή των 

γλωσσικών ικανοτήτων σε εργασίες φορέων πολιτικών/ οικονομικών/ 

πολιτιστικών. Η εξοικείωση των ασκουμένων με το περιβάλλον του φορέα 

εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης είναι απολύτως επιτυχής, αν κρίνουμε από 

τις αξιολογήσεις των φοιτητών μας από τους φορείς, αλλά και την προσφορά 

που έχει το Τμήμα από φορείς, όπως Σχολεία, Μορφωτικό Ινστιτούτο, το ΕΒ 

Επιμελητήριο. 

Το αντικείμενο απασχόλησης κατά την πρακτική άσκηση συνδέεται 

υποχρεωτικά με μία εργασία εξαμήνου του αντίστοιχου υποχρεωτικού 

μαθήματος και κάποιες φορές, ανάλογα με την επιθυμία των φοιτητών και με 

την πτυχιακή τους εργασία. 

Συνήθως οι φοιτητές που ασκούνται, δέχονται και προτάσεις μελλοντικών 

συνεργασιών από τους αντίστοιχους φορείς που ασκήθηκαν. Με τους 

συγκεκριμένους φορείς υπάρχει διαρκής επικοινωνία του Τμήματος και καλές 

σχέσεις χωρίς ακόμη να είναι οργανωμένο το δίκτυο διασύνδεσης. Το Τμήμα 

όμως συμμετέχει σε εκδηλώσεις των φορέων και συνδιοργανώνει 

εκδηλώσεις με αυτούς, έτσι ώστε να διατηρείται η καλή σχέση και 

επικοινωνία. Η συνεργασία των εποπτών με τους εκπαιδευτικούς και τους 

εκπροσώπους των φορέων είναι άριστη και στενή. Αλλά και οι φοιτητές 
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παρακολουθούνται και υποστηρίζονται κατά τη διάρκεια της πρακτικής τους 

άσκησης τόσο από την επιστημονική υπεύθυνη του Τμήματος για το έργο 

όσο και από τα μέλη ΔΕΠ που είναι υπεύθυνα για τα συνδεδεμένα με την 

πρακτική άσκηση μαθήματα. 

Σε σχετικό κόμβο της ιστοσελίδας του Τμήματος είναι αναρτημένη η πλήρης 

περιγραφή, τα κριτήρια επιλογής αλλά και ο απολογισμός του συγκεκριμένου 

Προγράμματος και όλων των στοιχείων που σχετίζονται με την υλοποίηση 

του εν λόγω Προγράμματος: http://www.gs.uoa.gr/praktiki-askhsh.html  

 

 

3.2 Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 

 

3.2.1 Τίτλος του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

 

Στο Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας λειτουργεί από το 

ακαδημαϊκό έτος 2006/07 Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) με 

δύο κατευθύνσεις, το οποίο αναμορφώθηκε το ακαδημαϊκό έτος 2014/15 και 

λειτουργεί σύμφωνα με την αναμόρφωση αυτή από το ακαδημαϊκό έτος 

2015/16. 

Σύμφωνα με την Υ. Α. 175415/Β7 /ΦΕΚ 3044/11-11-2014, ο τίτλος του 

Προγράμματος είναι «Γερμανική Φιλολογία: Θεωρία – Εφαρμογές» και 

απονέμει Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης (Μ.Δ.Ε.) στις εξής 

κατευθύνσεις:  

Ι. «Γερμανική Λογοτεχνία – Ελληνογερμανικές σχέσεις στη Λογοτεχνία, τον 

Πολιτισμό και τις Τέχνες» και 

ΙΙ. «Διεπαφές Γλωσσολογίας και Διδακτικής». 

 

3.2.2 Τμήματα και Ιδρύματα που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

 

Το ανωτέρω Π.Μ.Σ. είναι Πρόγραμμα του Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας και 

Φιλολογίας. 

http://www.gs.uoa.gr/praktiki-askhsh.html
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3.2.3 Πώς κρίνετε τον βαθμό ανταπόκρισης του Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του Τμήματος και τις 
απαιτήσεις της κοινωνίας; 

 

Το Τμήμα, προκειμένου να ανταποκριθεί στους στόχους του Τμήματος και τις 

απαιτήσεις της κοινωνίας ίδρυσε και λειτούργησε Πρόγραμμα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών από το 2006 σύμφωνα με την Υπουργική 

Απόφαση (Υ. Α.) 42924/Β7, ΦΕΚ 592 τ. Β΄/02-05-2006, με δύο κατευθύνσεις: 

«Γερμανική Γλωσσολογία» και «Γερμανική Λογοτεχνία». 

Μετά από αναστοχασμό αφενός ως προς τις σύγχρονες επιστημονικές 

εξελίξεις στα εν λόγω γνωστικά αντικείμενα, και αφετέρου ως προς τις 

διαρκώς εξελισσόμενες απαιτήσεις της ελληνικής κοινωνίας, το Τμήμα 

προέβη σε αναμόρφωση και σύμφωνα με την Υ. Α. 175415/Β7 /ΦΕΚ 

3044/11-11-2014, στο Τμήμα λειτουργεί από το 2014-2015 αναμορφωμένο 

το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο «Γερμανική Φιλολογία: 

Θεωρία - Εφαρμογές» και δύο (2) Κατευθύνσεις: 1) «Γερμανική Λογοτεχνία - 

Ελληνογερμανικές Σχέσεις στη Λογοτεχνία, τον Πολιτισμό και τις Τέχνες», και 

2) «Διεπαφές Γλωσσολογίας και Διδακτικής». 

Σε ειδικό κόμβο στην ιστοσελίδα του Τμήματος δημοσιοποιούνται όλα όσα 

σχετίζονται με το Π.Μ.Σ., όπως Πρόγραμμα Σπουδών, Εσωτερικός 

Κανονισμός, Προκήρυξη θέσεων κ.λπ. (http://www.gs.uoa.gr/metaptyxiakes-

spoydes/metaptyxiaka-programmata-toy-tmimatos.html ). 

Οι παραπάνω ενέργειες αποδεικνύουν τη συνεχή εγρήγορση και μέριμνα του 

Τμήματος όταν κρίνεται απαραίτητο να γίνει ανασκόπηση της εκάστοτε 

κατάστασης και να ληφθούν και να υλοποιηθούν αποφάσεις με στόχο τη 

διαρκή βελτίωση των από το Τμήμα προσφερόμενων υπηρεσιών προς τον 

Έλληνα πολίτη. 

Με βάση όλα τα ανωτέρω, στο Τμήμα εφαρμόζονται και διαδικασίες  ελέγχου 

της ανταπόκρισης του ΠΜΣ στους στόχους του Τμήματος και τις απαιτήσεις 

της κοινωνίας, όπως και διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης του 

Προγράμματος Σπουδών, διαδικασίες που οδήγησαν αφενός στην 

αναμόρφωσή του ΠΜΣ και αφετέρου αποδεικνύεται ότι είναι 
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αποτελεσματικές. Λόγω μη επαρκούς διοικητικής υποστήριξης (επισημαίνεται 

ότι το ΠΜΣ προσφέρεται δωρεάν) δεν υπάρχει δυνατότητα συστηματικής 

παρακολούθησης της επαγγελματικής πορείας όσων απέκτησαν τίτλο 

Μεταπτυχιακών Σπουδών από το Τμήμα. 

 

3.2.4 Πώς κρίνετε τη δομή, τη συνεκτικότητα και τη λειτουργικότητα του 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

 

Η χρονική διάρκεια για την απονομή Μ.Δ.Ε. ορίζεται σε τέσσερα (4) εξάμηνα. 

Από τα προσφερόμενα μαθήματα του Π.Μ.Σ., οι φοιτητές κάθε κατεύθυνσης 

υποχρεούνται να παρακολουθήσουν και να εξεταστούν επιτυχώς σε τρία (3) 

μαθήματα κατά το πρώτο, δεύτερο και τρίτο εξάμηνο σπουδών, ενώ στο 

τέταρτο εξάμηνο εκπονείται η διπλωματική εργασία. Στο πλαίσιο της 

εκπόνησης της υποχρεωτικής μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας 

προσφέρεται επιπλέον ένα ειδικό σεμινάριο (Colloquium). 

Σε κάθε μάθημα αντιστοιχούν δέκα (10) ECTS. Στο Colloquium του τετάρτου 

εξαμήνου αντιστοιχούν τέσσερα (4) ECTS και στη διπλωματική εργασία 

είκοσι έξι (26) ECTS. Η παρακολούθηση όλων των μαθημάτων από τους 

φοιτητές είναι υποχρεωτική. 

Όλα τα μαθήματα, και στις δύο κατευθύνσεις του Π.Μ.Σ., συνιστούν 

μαθήματα Ειδίκευσης, τα οποία εξειδικεύουν, εμβαθύνουν, επεκτείνουν και 

προσθέτουν γνώσεις σε επιστημονικά αντικείμενα, με τα οποία οι φοιτητές 

είτε έχουν είτε οφείλουν να έχουν έως έναν βαθμό ασχοληθεί στον 

προπτυχιακό κύκλο σπουδών τους. Για να εξασφαλιστεί αυτό, οι φοιτητές 

εξετάζονται σε δεδομένη ύλη για την εισαγωγή τους στο Π.Μ.Σ. 

Τα εννέα (9) προσφερόμενα μαθήματα και το Ειδικό Σεμινάριο ανά 

Κατεύθυνση είναι υποχρεωτικά. Επιλέγονται και κατανέμονται με τέτοιον 

τρόπο, ώστε να καλύπτονται οι επιστημονικές περιοχές ή τα επιστημονικά 

αντικείμενα, τα οποία αποτυπώνονται στους τίτλους της κάθε Κατεύθυνσης.  

Από τα προσφερόμενα μαθήματα ανά Κατεύθυνση, ένα μέρος (περί το ένα 

τρίτο) αφορά σε μαθήματα ειδικής θεωρητικής κατάρτισης (μαθήματα 

υποβάθρου και γενικών γνώσεων), ένα μέρος αφορά σε μαθήματα 

προσανατολισμένα σε ειδικές ανά κατεύθυνση επιστημονικές περιοχές (περί 
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το ένα τρίτο), ενώ ένα μέρος (περί το ένα τρίτο) είναι προσανατολισμένο 

προς εφαρμοσμένα πεδία. Όλα τα μαθήματα έχουν σεμιναριακό χαρακτήρα, 

ο οποίος περιλαμβάνει τόσο εισηγήσεις από τον διδάσκοντα όσο και ενεργή 

συμμετοχή των φοιτητών, με συζητήσεις, ασκήσεις, ερευνητικές εργασίες και 

προφορικές εισηγήσεις. Η ανάπτυξη συγκεκριμένων δεξιοτήτων 

(εφαρμοσμένων, ερευνητικών) ανά Κατεύθυνση εξασφαλίζεται περαιτέρω και 

μέσω της εκπαιδευτικής διαδικασίας και της διαδικασίας αξιολόγησης, κατά 

τις οποίες οι φοιτητές πραγματοποιούν προφορικές εισηγήσεις σε επιμέρους 

θέματα και εκπονούν εργασίες. Επιπλέον, στο Ειδικό Σεμινάριο, η 

επεξεργασία ειδικών ζητημάτων, οι προφορικές παρουσιάσεις, η 

καθοδήγηση και ανατροφοδότηση, οδηγούν σταδιακά στην αυτονομία των 

φοιτητών, με τελικό σκοπό της σύνταξη της διπλωματικής εργασίας. 

Η ύλη του κάθε μαθήματος οργανώνεται από τον εκάστοτε διδάσκοντα, ενώ 

υφίσταται γενικότερος συντονισμός του περιεχομένου των μαθημάτων από 

τους διδάσκοντες ανά Κατεύθυνση κάθε έτος. Οι λογικές επικαλύψεις στο 

περιεχόμενο των μαθημάτων είναι δικαιολογημένες και αναδεικνύουν τη 

μεταξύ τους σύνδεση. Κατά τη διαδικασία ανάθεσης του εκάστοτε μαθήματος 

σε διδάσκοντα ανά έτος καθορίζεται, επανεκτιμάται επικαιροποιείται και 

αναπροσαρμόζεται τόσο το περιεχόμενο όσο και η ύλη των μαθημάτων. Ως 

μειονέκτημα του Π.Μ.Σ. θα μπορούσε να θεωρηθεί η έλλειψη επιλογής 

μαθημάτων, δεδομένου ότι όλα είναι υποχρεωτικά, ωστόσο η εισαγωγή 

επιλεγόμενων μαθημάτων ενδεχομένως να δημιουργούσε λειτουργικά 

προβλήματα στο πρόγραμμα, με δεδομένο τον περιορισμένο αριθμό 

διδασκόντων και εισακτέων. 

 

 

3.2.5 Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστημα;  

 

Οι μεταπτυχιακοί φοιτητές (Μ.Φ.), εκτός από τις προφορικές εισηγήσεις που 

αναλαμβάνουν κατά τη διάρκεια του εξαμήνου, για τις οποίες αξιολογούνται, 

εκπονούν στο πλαίσιο των σεμιναρίων τους γραπτές εργασίες, όπως ορίζει 

για κάθε μάθημα ο εκάστοτε διδάσκων. Η έκταση των σεμιναριακών 

εργασιών ορίζεται στις 15-30 σελίδες ή 5.500-10.000 λέξεις. Η βαθμολογία 

ακολουθεί το ισχύον και στον προπτυχιακό κύκλο σύστημα (άριστα 10, βάση 
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5) και κατατίθεται στη Γραμματεία του Τμήματος. Στην περίπτωση 

βαθμολόγησης της σεμιναριακής εργασίας με βαθμό κάτω από τη βάση, ο 

Μ.Φ. οφείλει να παραδώσει νέα βελτιωμένη εργασία, κατόπιν συνεννόησης 

με τον διδάσκοντα. Εάν η νέα εργασία βαθμολογηθεί επίσης κάτω από τη 

βάση, ο Μ.Φ. οφείλει να επαναλάβει την παρακολούθηση του μαθήματος. Οι 

Μ.Φ. του 3ου εξαμήνου οφείλουν, για την παρακολούθηση του ειδικού 

σεμιναρίου στο 4ο εξάμηνο, να έχουν ολοκληρώσει τουλάχιστον οκτώ (8) 

από τα συνολικά εννέα (9) μαθήματα των τριών πρώτων εξαμήνων του 

Π.Μ.Σ.  

Οι Μ.Φ., οι οποίοι ολοκληρώνουν με επιτυχία τις υποχρεώσεις τους 

(τουλάχιστον οκτώ (8) από τα συνολικά εννέα (9) μαθήματα) έως το τέλος 

του 3ου εξαμήνου δικαιούνται να εκπονήσουν την μεταπτυχιακή διπλωματική 

τους εργασία κατά το 4ο εξάμηνο. 

Ο Μ.Φ. έχει δικαίωμα να επιλέξει τον επόπτη καθηγητή επίβλεψης της 

μεταπτυχιακής Διπλωματικής Εργασίας (Δ.Ε.) και να εισηγηθεί το θέμα της το 

νωρίτερο κατά το 3ο εξάμηνο. Με τη σύμφωνη γνώμη του επιβλέποντα 

καθηγητή οριστικοποιείται το θέμα της Δ.Ε. και κατατίθεται στην αρχή του 

4ου εξαμήνου από τον επιβλέποντα καθηγητή στη Γραμματεία του Τμήματος, 

μαζί με πρόταση για σύσταση της τριμελούς επιτροπής για την επίβλεψη και 

αξιολόγηση της εργασίας.  

Η έκταση των Δ.Ε. ορίζεται στις 50-100 σελίδες ή 15.000-35.000 λέξεις. Η 

έκταση της εκάστοτε εργασίας ορίζεται σε συνεργασία με τον επόπτη 

καθηγητή, αλλά θα πρέπει να βρίσκεται εντός των ανωτέρω ορίων. Στα όρια 

αυτά συμπεριλαμβάνονται οι υποσημειώσεις, αλλά εξαιρούνται η 

βιβλιογραφία και τα τυχόν παραρτήματα (π.χ. σώματα δεδομένων, κείμενα, 

εικονογράφηση κ.ά.).  

Η Δ.Ε. παραδίδεται στον επιβλέποντα καθηγητή και – με τη σύμφωνη γνώμη 

του – στα άλλα δύο μέλη της τριμελούς επιτροπής. Μετά την κατάθεση της 

Δ.Ε. διεξάγεται προφορική παρουσίαση της Δ.Ε. ενώπιον της τριμελούς 

επιτροπής. Αν η βαθμολογική απόκλιση μεταξύ του εποπτεύοντος και των 

δύο άλλων βαθμολογητών υπερβαίνει τους τρεις βαθμούς, η Σ.Ε. 

επιλαμβάνεται του θέματος. Η βαθμολογία της Δ.Ε. κατατίθεται στη 

Γραμματεία του Τμήματος.  
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Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι το εξεταστικό σύστημα διέπεται από πλήρη 

διαφάνεια, όπως διαφανής είναι και η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της 

μεταπτυχιακής εργασίας, για την οποία έχουν διατυπωθεί σαφείς και 

συγκεκριμένες προδιαγραφές ποιότητας που είναι αναρτημένες στην 

ιστοσελίδα του Τμήματος. 

 

3.2.6 Πώς κρίνετε τη χρηματοδότηση του Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

 

Το Τμήμα έχει επιλέξει να προσφέρει το Π.Μ.Σ. στους 

ενδιαφερόμενους/εισακτέους χωρίς να απαιτείται η καταβολή διδάκτρων. 

Στο Π.Μ.Σ. διδάσκουν τα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος. Το Π.Μ.Σ. δεν έχει 

πόρους, καθώς κατά τα τελευταία έτη δεν έχει διατεθεί είτε από το Υπουργείο 

είτε από το Πανεπιστήμιο κονδύλι που να αφορά τα Π.Μ.Σ. Συνεπώς, η 

βιωσιμότητα του Π.Μ.Σ. εξασφαλίζεται από το ενδιαφέρον των διδασκόντων 

να ανταποκριθούν στην ανάγκη των φοιτητών για απόκτηση μεταπτυχιακής 

ειδίκευσης. 

 

3.2.7 Πώς κρίνετε τη διαδικασία επιλογής των μεταπτυχιακών 
φοιτητών; 

 

Η προκήρυξη θέσεων Μεταπτυχιακών Φοιτητών (Μ.Φ.) εγκρίνεται από τη 

Γ.Σ.Ε.Σ., μετά από εισήγηση της Σ.Ε., και δημοσιοποιείται. Ο ανώτατος 

αριθμός των προκηρυσσόμενων θέσεων ορίζεται σε είκοσι (20) κατά έτος, σε 

δέκα (10) ανά κατεύθυνση. 

Στο Π.Μ.Σ. γίνονται δεκτοί πτυχιούχοι των Τμημάτων Γερμανικής Γλώσσας 

και Φιλολογίας, των Τμημάτων Φιλοσοφικών Σχολών, του Τμήματος Ξένων 

Γλωσσών Μετάφρασης και Διερμηνείας και άλλων Τμημάτων συναφούς 

γνωστικού αντικειμένου Πανεπιστημίων της ημεδαπής ή αναγνωρισμένων 

ομοταγών ιδρυμάτων της αλλοδαπής (με αναγνώριση από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) 

καθώς και πτυχιούχοι Τμημάτων ΤΕΙ συναφούς γνωστικού αντικειμένου. 

Οι πτυχιούχοι Τμημάτων, εκτός των αποφοίτων των Τμημάτων Γερμανικής 

Γλώσσας και Φιλολογίας της ημεδαπής και της αλλοδαπής και των 
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αποφοίτων συναφούς γνωστικού αντικειμένου Πανεπιστημίων 

γερμανόφωνων χωρών, οφείλουν να έχουν πιστοποιημένη την άριστη γνώση 

της γερμανικής γλώσσας (Επίπεδο Γ2). 

Οι αλλοδαποί κάτοχοι ισότιμου πτυχίου αναγνωρισμένων ομοταγών 

ιδρυμάτων της αλλοδαπής σε συναφή γνωστικά αντικείμενα οφείλουν να 

έχουν πιστοποιημένη καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας (Επίπεδο: Β2).  

Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται ανακοινώνονται στην ιστοσελίδα του 

Τμήματος ταυτόχρονα με την προκήρυξη των θέσεων και κατατίθενται στη 

Γραμματεία του Τμήματος. 

Η ύλη των εξετάσεων για την εισαγωγή των Μ.Φ. καθορίζεται από τη Γ.Σ.Ε.Σ. 

μετά από εισήγηση της Σ.Ε. και ανακοινώνεται ταυτόχρονα με την 

προκήρυξη των θέσεων. Η εξεταστέα ύλη για κάθε Κατεύθυνση καλύπτει 

τους θεματικούς άξονες των βασικών τους αντικειμένων. 

Την ευθύνη της επιλογής των φοιτητών στο Π.Μ.Σ. έχει η Σ.Ε. και ο πίνακας 

των επιτυχόντων εγκρίνεται από τη Γ.Σ.Ε.Σ. Τα κριτήρια επιλογής των 

υποψηφίων καθορίζονται από τη Γ.Σ.Ε.Σ. και έχουν – με τους αντίστοιχους 

συντελεστές τους – ως εξής:  

• Γραπτή εξέταση (άριστα 10, βάση 5): 40%  

• Συνέντευξη: 20%  

• Βαθμός πτυχίου: 20%  

• Ειδικά προσόντα (βαθμολογία μαθημάτων κατεύθυνσης, ερευνητικό 

έργο, δημοσιεύσεις, ανακοινώσεις, συμμετοχή σε ειδικά σεμινάρια, 

ξένες γλώσσες κ. ά.) 20%  

Οι ισοβαθμούντες με τον τελευταίο επιτυχόντα γίνονται επίσης δεκτοί. Οι 

ημεδαποί υπότροφοι του Ι.Κ.Υ. και οι αλλοδαποί υπότροφοι κρίνονται κατά 

περίπτωση βάσει των όρων της υποτροφίας τους.  

Για την επιλογή των υποψηφίων ακολουθείται η εξής διαδικασία: Η Γ.Σ.Ε.Σ. 

ορίζει την εξεταστική επιτροπή επιλογής των υποψηφίων. Μετά τον έλεγχο 

των δικαιολογητικών τους, οι υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις της 

προκήρυξης καλούνται σε τρίωρη γραπτή εξέταση. Η βαθμολόγηση των 

γραπτών (με καλυμμένο το ονοματεπώνυμο των υποψηφίων) γίνεται από 

δύο βαθμολογητές, που ορίζονται από τη Γ.Σ.Ε.Σ. Σε περίπτωση που 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

50 

υπάρχει διαφορά μεταξύ των δύο βαθμολογητών ίση ή μεγαλύτερη από τρεις 

βαθμούς, γίνεται αναβαθμολόγηση από βαθμολογητές που ορίζει η Γ.Σ.Ε.Σ. 

Οι υποψήφιοι που επιτυγχάνουν στη γραπτή εξέταση καλούνται σε 

συνέντευξη με δύο μέλη Δ.Ε.Π. του Π.Μ.Σ. της σχετικής κατεύθυνσης. Ο 

πίνακας επιτυχόντων καταρτίζεται από τη Σ.Ε. βάσει των αποτελεσμάτων της 

γραπτής εξέτασης, της συνέντευξης και της συνεκτίμησης των ανωτέρω 

κριτηρίων. Ο πίνακας των αποτελεσμάτων εγκρίνεται από τη Γ.Σ.Ε.Σ. 

Ο πίνακας των επιτυχόντων (με τα ονόματα σε αλφαβητική σειρά) 

δημοσιοποιείται / αναρτάται στην ιστοσελίδα του Τμήματος. Οι υποψήφιοι 

έχουν το δικαίωμα και τη δυνατότητα να ενημερωθούν για τη σειρά 

κατάταξης, τη μοριοδότηση και τη βαθμολογία της γραπτής και της 

προφορικής εξέτασης που τους αφορά από τη Γραμματεία του Τμήματος. 

 

3.2.8 Πως κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

 

Το αναμορφωμένο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος 

λειτουργεί μόλις από το ακαδημαϊκό έτος 2014/2015 και δεν έχει ακόμη 

αναπτύξει τη δυναμική εκείνη που θα του προσδώσει διεθνή διάσταση. 

 

 

3.3. Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών 

 

3.3.1 Πώς κρίνετε τον βαθμό ανταπόκρισης του Προγράμματος 
Διδακτορικών Σπουδών στους στόχους του Τμήματος και τις 
απαιτήσεις της κοινωνίας; 

 

Από ιδρύσεως του Τμήματος (1977), το Τμήμα παρέχει την δυνατότητα 

εκπόνησης Διδακτορικής Διατριβής, σύμφωνα πάντα με την κείμενη 

νομοθεσία και πάντοτε λαμβάνοντας υπόψη αφενός τους στόχους του 

Τμήματος ως προς την προαγωγή της επιστήμης στα επί μέρους 

επιστημονικά πεδία που θεραπεύονται στο Τμήμα, αλλά και λαμβάνοντας 

υπόψη τις εκάστοτε απαιτήσεις της κοινωνίας ως προς την κατάρτιση 

υψηλότατου επιπέδου επιστημόνων.  
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Με αφορμή νομοθετικές ρυθμίσεις που αφορούν στις διδακτορικές σπουδές, 

το Τμήμα πάντα προέβη και συνεχίσει να προβαίνει σε αξιολόγηση και 

επανεκτίμηση ζητημάτων που σχετίζονται με αυτά τα  θέματα.  

Αυτή η διαχρονική διαδικασία αξιολόγησης και αναδιάρθρωσης θεωρούμε 

πως μπορεί να αποτιμηθεί ως αποτελεσματική, δεδομένου ότι οι διδάκτορες 

του Τμήματός μας είναι καταξιωμένοι επαγγελματίες στον χώρο τους, 

υπηρετώντας π.χ. ως στελέχη στην δημόσια, όπως και στην ιδιωτική 

εκπαίδευση, όπως και σε πανεπιστήμια και ερευνητικά κέντρα εντός και 

εκτός Ελλάδος. Βέβαια, λόγω ελλιπούς διοικητικής υποστήριξης, δεν 

διαθέτουμε απόλυτα ακριβή στοιχεία για την επαγγελματική πορεία όλων των 

διδακτόρων του Τμήματος.  

Καθώς, όπως προαναφέρθηκε, οι διδακτορικές σπουδές στο Τμήμα μας είναι 

αντικείμενο διαρκούς και διεξοδικής μελέτης με σκοπό την αναδιοργάνωσή 

τους σύμφωνα και με τις απαιτήσεις της πρόσφατης σχετικής νομοθετικής 

ρύθμισης, υποβλήθηκε προς έγκριση από την Σύγκλητο του Ε.Κ.Π.Α. ο 

Εσωτερικός Κανονισμός Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος, προκειμένου 

να εκδοθεί ΦΕΚ, το οποίο και θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Τμήματος. 

Αυτονόητο είναι πως  υπάρχουν προβλέψεις για διαδικασίες ελέγχου της 

ανταπόκρισης του Προγράμματος τόσο στους στόχους του Τμήματος και τις 

επιστημονικές εξελίξεις, όσο και στις απαιτήσεις της κοινωνίας. Παράλληλα 

προβλέπονται διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης του Προγράμματος 

Διδακτορικών Σπουδών. Τέλος, ο Εσωτερικός Κανονισμός περιλαμβάνει και 

συγκεκριμένες προδιαγραφές ποιότητας για τη διδακτορική διατριβή. 

 

3.3.2 Πώς κρίνετε τη δομή του Προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών; 

 

• Προσφέρονται μαθήματα διδακτορικού κύκλου; Ποια είναι αυτά; 

 

Σύμφωνα με τον Κανονισμό Διδακτορικών Σπουδών, υποψήφιοι διδάκτορες 

μπορούν να υποχρεωθούν να παρακολουθήσουν συναφή με το θέμα της 

διατριβής τους μαθήματα, εφόσον η Συνέλευση, μετά από Εισήγηση της 

αρμόδιας Επιτροπής, το κρίνει αναγκαίο. 

 

• Προσφέρονται μαθήματα ερευνητικής μεθοδολογίας; Ποια είναι αυτά; 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

52 

 

Υποψήφιοι Διδάκτορες που είναι απόφοιτοι του Τμήματός μας, έχουν 

εξεταστεί επιτυχώς στο υποχρεωτικό μάθημα «Εισαγωγή στον επιστημονικό 

τρόπο εργασίας» και έχουν συγγράψει σεμιναριακές εργασίες, όπως και 

πτυχιακή εργασία. Υποψήφιοι Διδάκτορες που είναι απόφοιτοι του Π.Μ.Σ. 

του Τμήματος έχουν προβεί στην εκπόνηση Μεταπτυχιακής Διπλωματικής 

Εργασίας, η οποία απαιτεί αυστηρή εφαρμογή ερευνητικής μεθοδολογίας.  

Υποψήφιοι Διδάκτορες που δεν μπορούν να προσκομίσουν τεκμήρια 

εφαρμογής ερευνητικής μεθοδολογίας θα κληθούν, σύμφωνα με τα όσα 

προαναφέρθηκαν, να παρακολουθήσουν σχετικό μάθημα / σχετικά 

μαθήματα.  

 

 

3.3.3 Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστημα; 

 

• Υπάρχει συμμετοχή συναφών θεματικά ειδικών επιστημόνων από άλλα 

ΑΕΙ ή ερευνητικά Ιδρύματα στη σύνθεση των 7μελών και 3μελών επιτροπών; 

 

Ο ορισμός των 3μελών και των 7μελών επιτροπών γίνεται με πρώτιστο 

κριτήριο την επιστημονική συνάφεια εκείνων των επιστημόνων, που εκ του 

νόμου έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις εν λόγω επιτροπές. Συνεπώς, σε 

όλες σχεδόν τις 7μελείς επιτροπές συμμετέχουν επιστήμονες από άλλα 

Α.Ε.Ι., όπως και στις περισσότερες 3μελείς επιτροπές. 

 

• Πώς παρακολουθείται διαχρονικά η επίδοση και η πρόοδος των 

υποψηφίων διδακτόρων; 

 

Κάθε ακαδημαϊκό έτος κατατίθεται Έκθεση Προόδου στη Συνέλευση και 

εγκρίνεται η συνέχιση της εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής. Σύμφωνα 

δε με τον πρόσφατο Κανονισμό Διδακτορικών Σπουδών, οι υποψήφιοι 

Διδάκτορες οφείλουν κάθε έτος και εντός συγκεκριμένου χρονικού πλαισίου 

να προβούν και σε προφορική παρουσίαση των πεπραγμένων τους.  
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• Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια της διαδικασίας αξιολόγησης των 

υποψηφίων διδακτόρων; 

 

Η διαφάνεια της διαδικασίας αξιολόγησης διασφαλίζεται κυρίως από το 

γεγονός ότι η υποστήριξη της διδακτορικής διατριβής είναι ανοιχτή στο κοινό, 

η ημερομηνία, ο τόπος και το θέμα ανακοινώνονται στην ιστοσελίδα. 

Παράλληλα, η υποχρεωτική ανάρτηση της διατριβής στο Εθνικό Κέντρο 

Τεκμηρίωσης λειτουργεί ως μία επί πλέον ασφαλιστική δικλείδα διαφανούς 

και αντικειμενικής αξιολόγησης, δεδομένου ότι εκεί δημοσιοποιούνται τα 

ονόματα της 7μελούς επιτροπής. 

 

• Εφαρμόζονται κοινές (μεταξύ των διδασκόντων) διαδικασίες αξιολόγησης 

των υποψηφίων διδακτόρων; 

 

Δεδομένου του συγκεκριμένου μικρού αριθμού διδασκόντων στο Τμήμα, οι 

διδάσκοντες συναφών γνωστικών αντικειμένων εκ των πραγμάτων 

συνεργάζονται στενά π.χ. ως μέλη των 3μελών συμβουλευτικών επιτροπών  

κατά την διάρκεια εκπόνησης διδακτορικών διατριβών που σχετίζονται με τα 

γνωστικά τους αντικείμενα. Συνεπώς, η διαμόρφωση κοινών κριτηρίων 

αξιολόγησης προκύπτει αφενός κατά την διάρκεια επίβλεψης και 

συνεπίβλεψης διατριβών. Κατά δε την διαδικασία υποστήριξης των 

διατριβών, οι διδάσκοντες είτε ως μέλη των 7μελών επιτροπών αξιολόγησης, 

είτε ως ακροατές (η διαδικασία είναι ανοιχτή και πάντοτε συμμετέχουν 

σχεδόν όλοι οι διδάσκοντες του Τμήματος, όχι μόνο εκείνοι με συναφή 

γνωστικά αντικείμενα) συμμετέχουν στην διαδικασία και στην επιστημονική 

συζήτηση. Από την επιστημονική συζήτηση αυτή επιβεβαιώνονται και 

εμβαθύνονται ή/και αναθεωρούνται κριτήρια αξιολόγησης.  

 

• Πώς αξιολογείται η διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων διδακτόρων; 

 

Η διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων διδακτόρων, ιδιαίτερα με βάση τα 

όσα διατυπώνονται στον μόλις πρόσφατα εγκριθέντα Κανονισμό 

Διδακτορικών Σπουδών, αξιολογείται ως αντικειμενική και αξιόπιστη.   
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• Πόσο διαφανής είναι η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της διδακτορικής 

διατριβής; 

 

Υπάρχει πλήρης διαφάνεια, δεδομένου ότι μέχρι την πρόσφατη νομοθετική 

ρύθμιση, οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι διδάκτορες κατέθεταν ερευνητικό 

σχέδιο σε όλα τα μέλη της Συνέλευσης, η οποία μετά από μελέτη του 

φακέλου υποψηφιότητας, προέβαινε στον ορισμό του επιβλέποντα καθηγητή 

και των άλλων δύο μελών της Τριμελούς Επιτροπής Επίβλεψης. Ο ορισμός 

της Επταμελούς Εξεταστικής Επιτροπής γίνεται και αυτός από την 

Συνέλευση του Τμήματος.  

Σήμερα, η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης διδακτορικής διατριβής 

ακολουθεί τα όσα προβλέπονται στον πρόσφατα καταρτισθέντα Κανονισμό 

Διδακτορικών Σπουδών, ο οποίος συνάδει πλήρως με την σήμερα ισχύουσα 

νομοθεσία.  

 

• Υπάρχουν συγκεκριμένες προδιαγραφές ποιότητας για τη διδακτορική 

διατριβή; Ποιές; 

 

Στον πρόσφατα καταρτισθέντα Κανονισμό Διδακτικών Σπουδών, 

αναφέρονται τα ακόλουθα σχετικά: 

 
Αποσκοπούν [οι διδακτορικές σπουδές] στην προαγωγή της πρωτότυπης 
επιστημονικής έρευνας και οδηγούν στην απόκτηση Διδακτορικού Διπλώματος (Δ.Δ.), 
το οποίο πιστοποιεί την εκπόνηση πρωτότυπης επιστημονικής έρευνας και την 
ουσιαστική συνεισφορά του/της κατόχου του στην εξέλιξη της γνώσης στον αντίστοιχο 
επιστημονικό κλάδο. 
Ως απόδειξη της ικανότητας για παραγωγή αυτοδύναμου επιστημονικού έργου βάσει 
γραπτής πρωτότυπης ερευνητικής εργασίας (διδακτορικής διατριβής) και προφορικής 
εξέτασης επί του περιεχομένου της διατριβής και του επιστημονικού πεδίου στο οποίο 
εκπονήθηκε η διατριβή (υποστήριξη της διατριβής), το Τμήμα ΓΓ&Φ της Φιλοσοφικής 
Σχολής του ΕΚΠΑ απονέμει τον τίτλο του Διδάκτορα της Φιλοσοφίας (PhD in 
Philosophy). [άρθρο 1] 
 
Στο δε άρθρο 8, σημείο 2 αναφέρονται τα ακόλουθα: 
 
2. Οδηγίες συγγραφής διδακτορικής διατριβής  
Εντός του προβλεπόμενου παραπάνω χρόνου, ο υποψήφιος διδάκτορας υποβάλλει 
πρωτότυπη επιστημονική εργασία, η οποία συντάσσεται σύμφωνα με τους κανόνες 
της καθιερωμένης επιστημονικής δεοντολογίας και της μεθοδολογίας της επιστημονική 
έρευνας.  
Η διατριβή πρέπει, επίσης, να αποδεικνύει ότι ο συντάκτης της είναι ικανός να δομήσει 
αυτοδύναμα μια επιστημονική-ερευνητική εργασία, η οποία θα αποτελεί εμβάθυνση σε 
ένα επιστημονικό πεδίο, θα είναι πρωτότυπη και θα συνεισφέρει στην εξέλιξη του 
συγκεκριμένου πεδίου. 
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Η έκταση της διατριβής κυμαίνεται μεταξύ 250 και 300 δακτυλογραφημένων σελίδων, 
[80.000-150.000 λέξεων, περιλαμβανομένων των σημειώσεων, όχι όμως της 
βιβλιογραφίας, πινάκων, σχεδίων και εικονογράφησης, σύμφωνα με τις τυπικές 
προδιαγραφές με διάστιχο 1,5 και γραμματοσειρά Times New Roman και μέγεθος 
γραμματοσειράς 12΄΄ το κυρίως κείμενο και με μονό διάστιχο και μέγεθος 
γραμματοσειράς 10’’ οι σημειώσεις. 
Η διδακτορική διατριβή πρέπει να στο εξώφυλλο να αναγράφει το λογότυπο του 
ΕΚΠΑ, να αναγράφει το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας, τα ονόματα της 
Τριμελούς Επιτροπής, το όνομα του/της υποψηφίου/ας και την ημερομηνία 
κατάθεσης. 
Στο τέλος της διατριβής πρέπει να περιληφθεί υπεύθυνη δήλωση ότι η διατριβή δεν 
είναι προϊόν λογοκλοπής.   

 

 

3.3.4 Πώς κρίνετε τη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων διδακτόρων; 

 

• Ποιά είναι η συγκεκριμένη διαδικασία επιλογής υποψηφίων διδακτόρων; 

 

Οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι διδάκτορες καταθέτουν ερευνητικό σχέδιο σε 

όλα τα μέλη της Συνέλευσης, η οποία μετά από μελέτη του φακέλου 

υποψηφιότητας, ορίζει επιβλέποντα καθηγητή και τα δύο μέλη της Τριμελούς 

Επιτροπής Επίβλεψης. 

 

• Με ποιά συγκεκριμένα κριτήρια επιλέγονται; 

 

Κριτήριο είναι η επιστημονική πληρότητα του ερευνητικού σχεδίου των 

ενδιαφερομένων για εκπόνηση πρωτότυπης επιστημονικής έρευνας, η οποία 

θα αποτελεί ουσιαστική συνεισφορά στην εξέλιξη της γνώσης στον αντίστοιχο 

επιστημονικό κλάδο και θα αφορά θέματα συναφή με τα γνωστικά 

αντικείμενα που θεραπεύει το Τμήμα. 

 

• Ποιό είναι το ποσοστό αποδοχής υποψηφίων διδακτόρων; 

 

Όλες οι αιτήσεις από το έτος 2011/12 [συνολικά 12] έγιναν αποδεκτές.   

 

• Πώς δημοσιοποιείται η διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής υποψηφίων 

διδακτόρων; 
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Η διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής υποψηφίων διδακτόρων 

περιγράφονται αναλυτικά στον Κανονισμό Διδακτορικών Σπουδών, ο οποίος 

είναι αναρτημένος στην ιστοσελίδα του Τμήματος. Μέχρι το ακαδημαϊκό έτος 

2016/17 η διαδικασία και τα κριτήρια περιλαμβάνονταν σε σχετικό κεφάλαιο 

του Κανονισμού Μεταπτυχιακών Σπουδών που έχει εγκριθεί από την 

Σύγκλητο του Ε.Κ.Π.Α., ενώ το 2017 καταρτίστηκε Κανονισμός Διδακτορικών 

Σπουδών, του οποίου η έγκριση της Συγκλήτου αναμένεται.   

 

• Πώς διασφαλίζεται η αποτελεσματικότητα και διαφάνεια της διαδικασίας 

επιλογής υποψηφίων διδακτόρων; 

 

Η αποτελεσματικότητα και διαφάνεια της διαδικασίας επιλογής υποψηφίων 

διδακτόρων μέχρι σήμερα διασφαλίζεται από το γεγονός ότι οι 

ενδιαφερόμενοι καταθέτουν ερευνητικό σχέδιο σε όλα τα μέλη της 

Συνέλευσης, η οποία, μετά από συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, 

αποφασίζει εάν θα γίνει ο ενδιαφερόμενος δεκτός ή όχι.   

Δεδομένου ότι, όπως προαναφέρθηκε, αναμένεται η έγκριση εκ μέρους της 

Συγκλήτου του Κανονισμού Διδακτορικών Σπουδών, τα ζητήματα αυτά 

ρυθμίζονται αναλυτικά και σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.  

 

 

3.3.5. Πώς κρίνετε την οργάνωση σεμιναρίων και ομιλιών;  

•  

• Υπάρχει γενικό σεμινάριο σε τακτή χρονική βάση (εβδομαδιαίο, μηνιαίο) 

όπου καθηγητές και ερευνητές στο Τμήμα παρουσιάζουν τη δουλειά τους για 

ενημέρωση των συναδέλφων τους, αλλά και των φοιτητών; 

• Υπάρχει δυνατότητα πρόσκλησης ομιλητών από άλλα παν/μια και 

ερευνητικά κέντρα για να δώσουν ομιλίες και να ενημερώσουν για το έργο 

τους; 

 

Και τα δύο υποερωτήματα απαντώνται θετικά, δεδομένου ότι κατά τη διετία 

2015-16 και 2016-17 συνεχίστηκε με ευθύνη δύο μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος 

ο τακτικός κύκλος διαλέξεων από διακεκριμένους επιστήμονες που 
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οργανώνεται στο πλαίσιο των επιστημονικών συναντήσεων (Kolloquium), με 

ομιλίες/διαλέξεις συνολικά τριαντατριών (33) ομιλητών από την Ελλάδα και το 

εξωτερικό, 

1. Επιστημονικές συναντήσεις (Kolloquium) 

Οι επιστημονικές αυτές συναντήσεις (Kolloquium) του Τμήματος Γερμανικής 

Γλώσσας και Φιλολογίας ξεκίνησαν το χειμερινό εξάμηνο του 2011-12 και 

συνεχίστηκαν και στη διετία 2015-16 και 2016-17. Πρόκειται για 

επιστημονικές διαλέξεις, οι οποίες πραγματοποιούνται κάθε δύο εβδομάδες 

κατά τη διάρκεια του εξαμήνου. Στις διαλέξεις αυτές προσκεκλημένοι 

επιστήμονες ή υποψήφιοι διδάκτορες από την Ελλάδα ή/και από το 

εξωτερικό παρουσιάζουν ένα σχετιζόμενο με τις έρευνές τους επιστημονικό 

θέμα και απαντούν σε ερωτήσεις που γίνονται από το ακροατήριο, το οποίο 

αποτελείται από διδάσκοντες του Τμήματος ή/και άλλων Τμημάτων, 

προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές, υποψήφιους διδάκτορες, 

καθώς και ενδιαφερόμενους εκτός του πανεπιστημίου. Θεματικά οι διαλέξεις 

κινούνται σε όλο το χώρο του πολιτισμού των γερμανόφωνων χωρών 

(Γλωσσολογία, Λογοτεχνία, Διδακτική της Γερμανικής Γλώσσας, 

Μεταφρασεολογία, Ιστορία, Φιλοσοφία, Τέχνη κλπ.). Οι γλώσσες εργασίας 

είναι τα Γερμανικά και τα Ελληνικά. Τον σχεδιασμό, την οργάνωση και τον 

συντονισμό των συναντήσεων έχουν δύο μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος.  

Κατά τη διάρκεια της διετίας 2015-16 και 2016-17 παρουσιάστηκαν στο 

Kolloquium συνολικά 24 διαλέξεις: πέντε (5) ήταν από ομιλητές του 

εξωτερικού και δεκαεννιά (19) ήταν από ομιλητές του εσωτερικού. Από τους 

ομιλητές του εξωτερικού, τρεις (3) προέρχονταν από την Αυστρία και δύο (2) 

από τη Γερμανία. 

Από τους ομιλητές του εσωτερικού προέρχονταν:  

• ένας (1) από οργάνωση του ΟΗΕ (Αθήνα), 

• δύο (2) από το χώρο της μετάφρασης και των εκδόσεων (Αθήνα), 

• δύο (2) από το χώρο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ένας από αυτούς 

μίλησε δύο  φορές, το χειμερινό εξάμηνο του 2015-16 και το εαρινό 

εξάμηνο του 2017)  (Αθήνα).  

• τρεις (3) από το χώρο της επιστήμης (εκτός πανεπιστημίου) (Αθήνα) 
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• ένας (1) από το Τμήμα Φιλολογίας του ΕΚΠΑ, 

• δεκαοχτώ (18) από το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας του 

ΕΚΠΑ:  συγκεκριμένα μίλησαν από το Τμήμα έξι (6) διδάσκοντες του 

Τμήματος και δώδεκα  (12) μεταπτυχιακοί φοιτητές και υποψήφιοι 

διδάκτορες. Δέκα (10) από τους  μεταπτυχιακούς φοιτητές 

μίλησαν μαζί σε μία από της επιστημονικές συναντήσεις.  

Όλες οι διαλέξεις είχαν επιτυχία και θετική απήχηση στους ακροατές. Μετά τις 

ομιλίες ακολούθησε πάντα ενδιαφέρουσα συζήτηση, η οποία συνεχίστηκε 

μετά το πέρας της εκδήλωσης με ομάδες ενδιαφερομένων και εκτός της 

αίθουσας διάλεξης. Το λεπτομερές πρόγραμμα των διαλέξεων είναι 

ανηρτημένο στην ιστοσελίδα του Τμήματος: http://kolloquium.gs.uoa.gr/  

 

 

3.3.6 Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράμματος Διδακτορικών 
Σπουδών; 

 

Ο βαθμός ανταπόκρισης του Προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών στους 

στόχους του Τμήματος, τα επίκαιρα επιστημονικά ερωτήματα, αλλά και στις 

απαιτήσεις της κοινωνίας κρίνεται ως ικανοποιητικός, καθώς οι εκπονούμενες 

Διδακτορικές Διατριβές εντάσσονται πλήρως στους στόχους του Τμήματος, 

ενώ πολλές από αυτές εστιάζουν σε ζητήματα που ενδιαφέρουν άμεσα την 

κοινωνία και την ελληνική πραγματικότητα (π.χ. γλωσσομάθεια, διδακτική 

ξένης γλώσσας, σύγκριση γερμανικής και ελληνικής γλώσσας, σύγκριση 

γερμανικής και ελληνικής λογοτεχνίας, ζητήματα πρόσληψης). Επισημαίνεται 

το γεγονός ότι οι περισσότερες διδακτορικές διατριβές συντάσσονται [και 

λόγω του επιστημονικού αντικειμένου] στην γερμανική γλώσσα, 

συμβάλλοντας και με αυτόν τον τρόπο στην διεθνή διάσταση και προβολή 

του Τμήματος. 

Το Τμήμα παρακολουθεί στενά τις εξελίξεις στον ευρωπαϊκό και διεθνή 

επιστημονικό χώρο αλλά και τις νέες κοινωνικές πραγματικότητες που 

διαμορφώνονται στην Ελλάδα και στον υπόλοιπο κόσμο. Αποτέλεσμα αυτής 

της διαρκούς προσπάθειας είναι η διεύρυνση του περιεχομένου των 

προσφερόμενων μαθημάτων και η ενσωμάτωση νέων επιστημονικών 

οπτικών στο πρόγραμμα σπουδών. Συνδέοντας κατά αυτό τον τρόπο την 

http://kolloquium.gs.uoa.gr/
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έρευνα με την διδασκαλία, το Τμήμα επιτυγχάνει να προσφέρει τις 

απαραίτητες γνώσεις για τους επιστήμονες του σήμερα, κάτι που θα 

συνεχίσει να κάνει και στο μέλλον.  

Οι υποψήφιοι διδάκτορες ενθαρρύνονται για την συμμετοχή τους σε διεθνή 

«Θερινά Προγράμματα» (summer schools), διεθνή ερευνητικά συνέδρια, 

υποβολή άρθρων σε έγκριτα περιοδικά, κλπ. Η ελλιπής, όμως, 

χρηματοδότηση του Τμήματος δεν επιτρέπουν την χρηματοδότηση από 

κονδύλια του Τμήματος σχετικών δράσεων. 

Αξίζει, τέλος, να σημειωθεί ότι παρατηρείται συνεχής βελτίωση της ποιότητας 

των εκπονούμενων μεταπτυχιακών διπλωματικών εργασιών, ενώ πολλοί 

απόφοιτοι του μεταπτυχιακού κύκλου συνεχίζουν την έρευνα και τις σπουδές 

τους για την απόκτηση διδακτορικού διπλώματος. 

Με βάση όλα τα ανωτέρω, ευελπιστούμε ότι μελλοντικά θα υπάρξουν και 

υποψήφιοι διδάκτορες από το εξωτερικό, αλλά και να διακριθούν διεθνώς οι 

εκπονηθείσες στο Τμήμα διδακτορικές διατριβές, δεδομένου ότι αναλογικά 

πολλοί διδάκτορες είναι διακεκριμένοι επιστήμονες σε πανεπιστήμια ή/και 

ερευνητικά κέντρα στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. 
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4. Διδακτικό έργο 

4.1 Πώς κρίνετε την αποτελεσματικότητα του διδακτικού 
προσωπικού; 

 

• Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές; 

Πώς εφαρμόζεται;  

 

Το Τμήμα έχει επεξεργαστεί ειδικά αναπτυγμένα ερωτηματολόγια 

αξιολόγησης, τα οποία έχουν αξιοποιηθεί από διδάσκοντες τα τελευταία 

χρόνια. Η εφαρμογή δεν είναι συστηματική και συνεχόμενη, καθώς 

διαπιστώθηκε ότι η ανταπόκριση των φοιτητών ήταν μικρή και, κατά 

συνέπεια, τα όποια δεδομένα δεν είχαν στατιστική εγκυρότητα. Εφαρμόζεται 

ωστόσο ως μέσο ανατροφοδότησης των διδασκόντων, οι οποίοι 

χρησιμοποιούν τα δεδομένα της προκειμένου να προσαρμόζουν αναλόγως 

τα μαθήματά τους.  

 

• Πώς αξιοποιούνται τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των διδασκόντων 

από τους φοιτητές;  

 

Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των διδασκόντων –όπου αυτά 

υπάρχουν– χρησιμοποιούνται ως βασική παράμετρος του σχεδιασμού 

μαθημάτων. 

 

• Ποιός είναι ο μέσος εβδομαδιαίος φόρτος διδακτικού έργου των μελών του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του Τμήματος; 

 

Ο συνήθης εβδομαδιαίος φόρτος διδακτικού έργου [χωρίς να 

συνυπολογίζεται η προετοιμασία και οργάνωση του μαθήματος, η επαφή 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή η-τάξης και χωρίς να συνυπολογίζεται 

ούτε και η δια ζώσης συνεργασία, όπως και η μετά την διεξαγωγή του 

μαθήματος επεξεργασία της ύλης], είναι τουλάχιστον 6 ώρες/εβδομαδιαίως. 

Συνυπολογίζοντας και τα προαναφερθέντα αναπόσπαστα στοιχεία ενός 
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υπεύθυνου πανεπιστημιακού επιπέδου διδακτικού έργου, ο φόρτος 

διδακτικού έργου ανέρχεται σε τουλάχιστον 24 ώρες εβδομαδιαίως.   

 

• Πόσα από τα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού του Τμήματος 

διδάσκουν στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών;  

 

Το Τμήμα αξιοποιεί σχεδόν το σύνολο του ακαδημαϊκού προσωπικού του 

στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών του. 

 

• Υπάρχουν θεσμοθετημένες από το Τμήμα υποτροφίες/βραβεία 

διδασκαλίας; 

 

Όχι, δεν υπάρχουν. 

 

• Συνεισφέρουν στο διδακτικό έργο οι μεταπτυχιακοί φοιτητές και υποψήφιοι 

διδάκτορες του Τμήματος και σε τί ποσοστό; 

 

Στο διδακτικό έργο αξιοποιούνται ενίοτε τόσο μεταπτυχιακοί φοιτητές, όσο και 

υποψήφιοι διδάκτορες του Τμήματος. Οι μεν μεταπτυχιακοί φοιτητές 

οφείλουν να έχουν εξαιρετική γνώση της γερμανικής, όπως και διδακτική 

πείρα στην διδασκαλία της γερμανικής ως ξένης γλώσσας και προσφέρουν, 

υπό την επίβλεψη των αρμοδίων διδασκόντων, επιπρόσθετα φροντιστηριακά 

μαθήματα γλώσσας στους προπτυχιακούς φοιτητές. Οι υποψήφιοι 

διδάκτορες που προσφέρουν επικουρικά σε θεσμοθετημένα βασικά 

υποχρεωτικά μαθήματα (των πρώτων εξαμήνων) φροντιστηριακά μαθήματα 

(tutorials), τα οποία σχεδιάζονται και εκτελούνται υπό την επίβλεψη του 

διδάσκοντα του εκάστοτε βασικού μαθήματος, του οποίου αποτελούν 

συμπλήρωμα και τα οποία μαθήματα είναι απολύτως συναφή με το μάθημα 

το οποίο επικουρούν. 

Όλες οι σχετικές αναθέσεις των προαιρετικών φροντιστηριακών μαθημάτων 

που διεξάγονται από μεταπτυχιακούς φοιτητές ή/και από υποψήφιους 

διδάκτορες γίνονται από την Συνέλευση του Τμήματος μετά από σχετική 

εισήγηση του διδάσκοντος το σχετικό μάθημα.   
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Συμπέρασμα 

Το συνολικό έργο του διδακτικού προσωπικού, όπως και η ποιότητα και 

αποτελεσματικότητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας κρίνεται ότι πληροί όλες 

τις επιστημονικές απαιτήσεις της σύγχρονης τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 

ειδικά αν λάβουμε υπόψη τις ιδιαίτερες δυσκολίες που αντιμετωπίζει το 

Τμήμα και που οφείλονται στην ελλιπή υλικοτεχνική υποδομή, στην 

υποχρηματοδότηση και στην έλλειψη εξειδικευμένου διοικητικού και 

εργαστηριακού προσωπικού. Η οργάνωση και η εφαρμογή του διδακτικού 

έργου γίνεται με τον πλέον ικανοποιητικό τρόπο, υπό τις παρούσες, βέβαια, 

συνθήκες. Τα εκπαιδευτικά βοηθήματα που προτείνονται από τους 

διδάσκοντες και εγκρίνονται από τη Συνέλευση, συμβάλλουν στο θετικό 

διδακτικό αποτέλεσμα. Αν και τα διαθέσιμα μέσα και οι υποδομές κρίνονται 

ως ελλιπέστατα και τεχνολογικά και επιστημονικά ξεπερασμένα, ο βαθμός 

αξιοποίησης των υπαρχόντων τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών 

(ΤΠΕ) κρίνεται ικανοποιητικός. 

 

 

 

4.2 Πώς κρίνετε την ποιότητα και αποτελεσματικότητα της 
διδακτικής διαδικασίας; 

 

• Ποιές συγκεκριμένες διδακτικές μέθοδοι χρησιμοποιούνται; 

 

Οι διδάσκοντες του Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 

ακολουθούν τις εξελίξεις στον τομέα της διδακτικής επιστημονικών 

μαθημάτων. Συνεπώς τροποποιούνται και αναπροσαρμόζονται συνεχώς οι 

συγκεκριμένες μέθοδοι διδασκαλίας. Στόχος των διδασκόντων του Τμήματος 

είναι να εντάσσουν στη διδακτική διαδικασία όλα τα νεότερα δεδομένα της 

επιστημονικής έρευνας. Υπάρχουν επίσης και κάποιες θεσμοθετημένες 

σταθερές, οι οποίες ορίζουν τον τρόπο διεξαγωγής των μαθημάτων και 

στηρίζονται τόσο σε επιστημονικά κριτήρια, όσο και στην βέλτιστη διαχείριση 

του αριθμού των φοιτητών που υποχρεούνται από το πρόγραμμα σπουδών 

να παρακολουθήσουν συγκεκριμένα μαθήματα: 
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α. Υπάρχουν βασικά εισαγωγικά επιστημονικά μαθήματα, στα οποία 

κυριαρχεί η μετάδοση γνώσεων από τον καθηγητή στους φοιτητές τα οποία 

υποχρεούνται όλοι οι φοιτητές να παρακολουθήσουν. Συνήθως, τα μαθήματα 

αυτά, και λόγω του αυξημένου αριθμού φοιτητών, διεξάγονται υπό μορφή 

διάλεξης, αν και δεν μονοπωλεί τον τρόπο επικοινωνίας του διδάσκοντα με 

τους φοιτητές. Αυτή η μορφή μαθήματος συνηθίζεται στον πρώτο κύκλο 

προπτυχιακών σπουδών (1ο-4ο εξάμηνο). Στο Πρόγραμμα Σπουδών του 

Τμήματος ονομάζεται «μάθημα τύπου Α». Όλα αυτά τα μαθήματα είναι 

υποχρεωτικά, καθώς σ’ αυτά αποκτάται μεγάλο μέρος των βασικών 

γνωστικών δεξιοτήτων που πρέπει να έχει ένας φοιτητής προκειμένου να 

μπορεί να προχωρήσει σε μαθήματα εμβάθυνσης στο εκάστοτε επιστημονικό 

πεδίο, τα οποία προσφέρονται είτε ως μαθήματα υποχρεωτικής επιλογής, 

είτε ως μαθήματα προαιρετικής/ελεύθερης επιλογής (5ο – 8ο εξάμηνο).   

β. Τα μαθήματα προαιρετικής/ελεύθερης επιλογής (5ο – 8ο εξάμηνο)  

αφορούν επιστημονικά μαθήματα σεμιναριακού τύπου, στα οποία κυριαρχεί 

η διάδραση μεταξύ καθηγητών και φοιτητών. Η μετάδοση της γνώσης γίνεται 

και από τους φοιτητές στους φοιτητές (π.χ. παρουσιάσεις/ανακοινώσεις 

φοιτητών στο πλαίσιο των μαθημάτων και υπό την καθοδήγηση του/της 

διδάσκοντα/ουσας). Συνηθισμένη μορφή διδασκαλίας αυτών των μαθημάτων 

είναι η συζήτηση που ακολουθεί τους κανόνες της επιστημονικής 

επιχειρηματολογίας. Η εκ μέρους των διδασκόντων προσφορά επιλογής εκ 

μέρους των φοιτητών μαθημάτων που αφορούν σε συγκεκριμένα 

επιστημονικά πεδία,  επιτρέπει αυτήν την μορφή διεξαγωγής των μαθημάτων 

αυτών, δεδομένου ότι ο αριθμός φοιτητών ανά μάθημα δεν είναι 

απαγορευτικός για αυτού του είδους διδασκαλία. Στο Πρόγραμμα Σπουδών 

του Τμήματος τα μαθήματα αυτά αποκαλούνται «μαθήματα τύπου Β». Κατά 

κανόνα αυτά τα μαθήματα είναι μαθήματα επιλογής και ο αριθμός φοιτητών 

που τα παρακολουθεί είναι μικρότερος από τον αριθμό των φοιτητών στα 

μαθήματα τύπου Α. Τα μαθήματα του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών έχουν επίσης σεμιναριακό χαρακτήρα. 

 

• Υπάρχει διαδικασία επικαιροποίησης του περιεχομένου των μαθημάτων 

και των διδακτικών μεθόδων; 
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Όπως ήδη αναφέρθηκε, στόχος των διδασκόντων του Τμήματος είναι να 

εντάσσουν στη διδακτική διαδικασία όλα τα νεότερα δεδομένα της 

επιστημονικής έρευνας, ενώ οι διδάσκοντες του Τμήματος Γερμανικής 

Γλώσσας και Φιλολογίας ακολουθούν τις εξελίξεις στον τομέα της διδακτικής 

επιστημονικών μαθημάτων. Συνεπώς τροποποιούνται και 

αναπροσαρμόζονται συνεχώς οι μέθοδοι διδασκαλίας.  

 

• Ποιός είναι ο μέσος βαθμός πτυχίου; 

 

Ο μέσος βαθμός πτυχίου είναι 7,325 (Βλ. Ενότητα 11, Πίνακας 6). 

 

 

 

 

• Ποιά είναι η μέση διάρκεια σπουδών για τη λήψη πτυχίου; 

 

(βλ. Ενότητα 11, Πίνακας 7, όπου Κ = Κανονική διάρκεια σπουδών (σε έτη) 

στο Τμήμα (π.χ. αν η κανονική διάρκεια σπουδών είναι 4 έτη, τότε Κ=4 έτη, 

Κ+1=5 έτη, Κ+2=6 έτη,..., Κ+6=10 έτη). 
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4.3 Πώς κρίνετε την οργάνωση και την εφαρμογή του 
διδακτικού έργου; 

 

• Πώς γνωστοποιείται στους φοιτητές η ύλη των μαθημάτων στην αρχή του 

εξαμήνου; 

 

Η ύλη των μαθημάτων περιλαμβάνεται στην περιγραφή των μαθημάτων, η 

οποία αναρτάται στην αρχή της ακαδημαϊκής χρονιάς στην ιστοσελίδα του 

Τμήματος. Ως προς αυτό λειτουργεί επικουρικά και η πλατφόρμα e-class του 

Πανεπιστημίου Αθηνών, στην οποία έχουν πρόσβαση οι φοιτητές και η οποία 

είναι ενημερωμένη και επικαιροποιημένη κατά την έναρξη των μαθημάτων 

του εκάστοτε εξαμήνου. 

 

• Περιγράφονται οι μαθησιακοί στόχοι των μαθημάτων και τα 

προσδοκώμενα αποτελέσματα; 

 

Για όλα τα μαθήματα περιγράφονται με σαφήνεια οι μαθησιακοί στόχοι των 

μαθημάτων και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα. Υπάρχουν αναλυτικές 
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περιγραφές τόσο στην ιστοσελίδα του Τμήματος όσο και στην πλατφόρμα e-

class, οι οποίες περιέχουν τη στοχοθεσία και τις δεξιότητες που θα έχουν 

αποκτήσει οι φοιτητές με την ολοκλήρωση του εκάστοτε μαθήματος.  

 

• Υπάρχει διαδικασία μέτρησης της επίτευξης των μαθησιακών στόχων των 

μαθημάτων; 

 

Η αξιολόγηση των φοιτητών βάσει γραπτής εξέτασης, ή/και προφορικής 

εξέτασης, ή/και σεμιναριακής εργασίας συνιστά διαδικασία μέτρησης της 

επίτευξης των μαθησιακών στόχων, δεδομένου ότι η αξιολόγηση βασίζεται 

στο κατά πόσον ανταποκρίθηκαν οι φοιτητές στους στόχους του κάθε 

μαθήματος, όπως αυτοί διατυπώθηκαν με σαφήνεια στην περιγραφή του 

μαθήματος, η οποία, όπως προαναφέρθηκε, αναρτάται από την αρχή κάθε 

εξαμήνου στην ιστοσελίδα του Τμήματος. 

 

• Σε ποιό βαθμό τηρείται το ωρολόγιο πρόγραμμα των μαθημάτων; 

 

Δεν παρατηρούνται αποκλίσεις από το ωρολόγιο πρόγραμμα των 

μαθημάτων. 

 

• Είναι ορθολογική η οργάνωση και δομή του ωρολογίου προγράμματος 

μαθημάτων; 

 

Ως απολύτως ορθολογική και τεκμηριωμένη παιδαγωγικά και επιστημονικά 

κρίνεται η οργάνωση και η δομή του ωρολογίου προγράμματος, καθώς είναι 

αντικείμενο συλλογικής απόφασης και προσεκτικού σχεδιασμού, ο οποίος 

εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος. 

 

• Πόσα (και ποιά) από τα βασικά εισαγωγικά Μαθήματα διδάσκονται από 

μέλη ΔΕΠ/ΕΠ των δύο ανώτερων βαθμίδων; 

 

Από τα συνολικά 20 βασικά εισαγωγικά μαθήματα (μαθήματα τύπου Α, 1ο – 

4ο εξάμηνο), 16 διδάσκονται από μέλη ΔΕΠ των δύο ανώτερων βαθμίδων. 
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• Πόσα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού του Τμήματος διδάσκουν 

μαθήματα που δεν εμπίπτουν στο στενό ή ευρύτερο γνωστικό τους πεδίο;  

 

Αυτή τη στιγμή δεν υπάρχουν μαθήματα που διδάσκονται στο Τμήμα, τα 

οποία δεν εμπίπτουν στο ευρύτερο γνωστικό πεδίο των διδασκόντων. 

Ωστόσο η εξασφάλιση αυτής της ισορροπίας καθίσταται δύσκολη με 

δεδομένο ότι αρκετά μέλη ΔΕΠ πρόκειται να συνταξιοδοτηθούν και δεν 

προβλέπεται άμεσα ο διορισμός νέων μελών ΔΕΠ. 

 

 

4.4. Πώς κρίνετε τα εκπαιδευτικά βοηθήματα; 

 

• Είδη και αριθμός βοηθημάτων (π.χ. βιβλία, σημειώσεις, υλικό σε 

ιστοσελίδες, κλπ) που διανέμονται στους φοιτητές. 

 

Στους φοιτητές παρέχονται, ανάλογα και με το είδος και την φύση τού 

μαθήματος, βιβλία και διδακτικά εγχειρίδια (Εύδοξος), σημειώσεις, υλικό από 

έγκυρες ιστοσελίδες και βάσεις δεδομένων, όπως και άλλα βοηθήματα. 

 

• Υπάρχει διαδικασία επικαιροποίησης των βοηθημάτων; Πώς εφαρμόζεται; 

 

Δεν υπάρχει θεσμοθετημένη διαδικασία επικαιροποίησης των βοηθημάτων. 

Ο κάθε διδάσκων ανανεώνει ωστόσο το υλικό του και το προσαρμόζει στην 

ύλη του εκάστοτε μαθήματος η οποία είναι κάθε φορά σύμφωνη με τις 

σύγχρονες επιστημονικές εξελίξεις. Σε κάθε, όμως, περίπτωση, τα 

προτεινόμενα από τον διδάσκοντα συγγράμματα ή/και βοηθήματα 

εγκρίνονται για κάθε χωριστό ακαδημαϊκό έτος από την Συνέλευση του 

Τμήματος. 

 

• Πώς και πότε συγκεκριμένα διατίθενται τα βοηθήματα;  
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Τα βοηθήματα διατίθενται στην αρχή του εξαμήνου, τα συγγράμματα και 

βοηθήματα διατίθενται μέσω ΕΥΔΟΞΟΥ, ενώ οι σημειώσεις ή άλλο υλικό 

διανέμονται μέσω e-class.  

 

• Ποιό ποσοστό της διδασκόμενης ύλης καλύπτεται από τα βοηθήματα; 

 

Επισημαίνεται ότι ως ξενόγλωσση φιλολογία, υπάρχουν επιστημονικά πεδία, 

για τα οποία δεν διατίθενται συγγράμματα ή βοηθήματα μέσω ΕΥΔΟΞΟΥ, 

καθώς ελληνικοί εκδοτικοί οίκοι δεν εκδίδουν τα πρωτότυπα γερμανικά 

λογοτεχνικά έργα που οφείλουν να μελετούν από το πρωτότυπο οι φοιτητές 

γερμανικής φιλολογίας. Επίσης, σε πολλά απαραίτητα για την επιστημονική 

κατάρτιση των φοιτητών γνωστικά πεδία, ελληνικοί εκδοτικοί οίκοι δεν 

προβαίνουν στην έκδοση σχετικών βιβλίων. Δεδομένου δε ότι δεν υπάρχει η 

δυνατότητα προμήθειας των απαραίτητων συγγραμμάτων από εκδοτικούς 

οίκους της αλλοδαπής, οι φοιτητές μας αναγκάζονται να καλύπτονται από 

σημειώσεις ή άλλο υλικό που διανέμεται μέσω  e-class.   

Συγγράμματα που διανέμονται μέσω ΕΥΔΟΞΟΥ καλύπτουν την κύρια 

εξεταστέα ύλη μόνο όσων μαθημάτων για τα οποία ο ΕΥΔΟΞΟΣ έχει 

διαθέσιμα τα επιστημονικώς ενδεδειγμένα συγγράμματα. 

Βοηθήματα που διανέμονται μέσω ΕΥΔΟΞΟΥ καλύπτουν μικρό ποσοστό 

διδασκόμενης ύλης συγκεκριμένων μαθημάτων, κυρίως μαθημάτων που 

αφορούν στην διεύρυνση των γλωσσικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων των 

φοιτητών (Πρακτικές Γλωσσικές Ασκήσεις).  

Σε όλα σχεδόν τα μαθήματα διανέμονται σημειώσεις ή άλλο επιπρόσθετο 

υλικό, συνήθως μέσω e-class.  

 

• Παρέχεται βιβλιογραφική υποστήριξη πέραν των διανεμόμενων 

συγγραμμάτων; 

 

Σε όλα σχεδόν τα μαθήματα, οι διδάσκοντες παρέχουν στους φοιτητές 

επιπλέον βιβλιογραφική υποστήριξη. Στην αρχή του εξαμήνου διανέμεται 

βασική βιβλιογραφία για το εκάστοτε μάθημα, πέραν των διανεμομένων 

συγγραμμάτων. Οι φοιτητές μπορούν να αναζητήσουν επιπλέον υλικό στην 
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βιβλιοθήκη και στο διαδίκτυο και παροτρύνονται να το κάνουν, ενώ 

λαμβάνουν την απαραίτητη ενημέρωση και καθοδήγηση ώστε να 

χρησιμοποιούν με δόκιμο τρόπο τις πηγές αυτές.  

Επισημαίνεται ότι ως Τμήμα που θεραπεύει ξένη γλώσσα και φιλολογία το 

Τμήμα θεωρούμε ότι οφείλει να διαθέτει στους φοιτητές ξενόγλωσσα βιβλία 

(λογοτεχνικά και επιστημονικά). Δεδομένης της ελλιπούς χρηματοδότησης, το 

Τμήμα δεν έχει πλέον (από το 2014/15) προμηθευτεί κανένα ξενόγλωσσο 

βιβλίο και αυτό αποβαίνει, όπως είναι αυτονόητο, σε βάρος της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης.  

 

4.5 Πώς κρίνετε τα διαθέσιμα μέσα και υποδομές; 

 

Διαχρονικά, τα διαθέσιμα μέσα και η υλικοτεχνική υποδομή κρίνονται 

ανεπαρκή. Συγκεκριμένα: 

 

• Αίθουσες διδασκαλίας / Εκπαιδευτικά εργαστήρια 

 

Το Τμήμα στεγάζεται εντός του κτιρίου της Φιλοσοφικής Σχολής και, κατά 

συνέπεια, η διαχείριση αιθουσών, γραφείων και λοιπών χώρων γίνεται από 

την Κοσμητεία. Συνεπώς, το Τμήμα δεν διαθέτει συγκεκριμένους χώρους, αν 

και ‘παραδοσιακά’ μας διατίθενται κάποιες συγκεκριμένες αίθουσες. 

Δεδομένου όμως ότι οι χώροι αυτοί δεν επαρκούν για την διεξαγωγή ούτε 

όλων των μαθημάτων μας, ούτε βεβαίως των εξετάσεων, πρέπει να 

προσαρμόζεται τόσο το πρόγραμμα διδασκαλίας, όσο και το πρόγραμμα 

εξετάσεων στις διαθέσιμες μέσω Κοσμητείας αίθουσες.   

Η επάρκεια/καταλληλότητα των διδακτικών χώρων/αιθουσών 

διδασκαλίας/εργαστηρίων και του εν γένει εκπαιδευτικού εξοπλισμού, με 

βάση τα απογραφικά δελτία των διδασκόντων κρίνεται ως ανεπαρκής και δεν 

συμβαδίζει με τις σύγχρονες ανάγκες της διδασκαλίας. 

Στην αποκλειστική διάθεση του Τμήματος είναι μόνον τρεις (3) αίθουσες, 

μικρών ως μεσαίων διαστάσεων (χωρητικότητας 10-50 ατόμων), εκ των 

οποίων μία (1) διαθέτει διαδραστικό πίνακα και άλλη μία (1) έχει δυνατότητα 

προβολής powerpoint. Για τις μεγάλες ομάδες φοιτητών διατίθενται στο 
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Τμήμα, εκ περιτροπής με τα υπόλοιπα Τμήματα της Φιλοσοφικής Σχολής, τα 

αμφιθέατρα της Σχολής, εκ των οποίων μικρός μόνον αριθμός διαθέτει 

υποδομή για προβολή powerpoint, ενώ η συντήρηση των αμφιθεάτρων 

(σκίαση, έδρανα, κλιματισμός, ηχεία) είναι ανεπαρκής. Ο υποστηρικτικός 

εξοπλισμός, τόσο του Τμήματος όσο και της Σχολής γενικότερα κρίνεται 

ανεπαρκής, στοιχειώδης και πεπαλαιωμένος. 

Οι υπολογιστές που είναι στη διάθεση των φοιτητών στο Τμήμα είναι 12. Με 

δεδομένο ότι έχουμε άνω των χιλίων εγγεγραμμένους φοιτητές, η αναλογία 

υπολογιστών ανά φοιτητή είναι περίπου ένας υπολογιστής ανά 100 φοιτητές. 

Θα πρέπει δε να τονισθεί η παλαιότητα των εν λόγω υπολογιστών. 

Υπάρχουν σοβαρές ελλείψεις σε γραφεία διδασκόντων, γεγονός, που 

δυσκολεύει την ερευνητική εργασία τους, αλλά και τη συνεργασία τους με 

τους φοιτητές. Ένας ενιαίος χώρος γραφείου αποτελεί σε πολλές 

περιπτώσεις τον χώρο εργασίας δύο ή τριών διδασκόντων, οι οποίοι 

αναγκάζονται να δέχονται φοιτητές παρουσία άλλων συναδέλφων, άρα και 

άλλων φοιτητών, γεγονός που δυσχεραίνει την προσωπική και εμπιστευτική 

σχέση μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών.  

Το Τμήμα διαθέτει Εργαστήριο Πολυμέσων και Γλωσσικών Εφαρμογών, το 

οποίο μετά από κοπιώδεις προσπάθειες των μελών του Τμήματος 

πιστοποιήθηκε προσφάτως (τέλος του 2017). Αναμένεται να αξιοποιηθεί 

αναλόγως. Στον μάλλον μικρών διαστάσεων χώρο του Εργαστηρίου υπάρχει 

διαδραστικός πίνακας και μικρός αριθμός πεπαλαιωμένων υπολογιστών. 

Υπάρχει άμεση ανάγκη συμπλήρωσης και αναβάθμισης των υποδομών του 

Εργαστηρίου. 

 

• Σπουδαστήρια / Προσωπικό Διοικητικής/Τεχνικής/Ερευνητικής 

Υποστήριξης 

 

Υπάρχει ένα (1) Σπουδαστήριο. Το Σπουδαστήριο του Τμήματος 

(βιβλιοθήκη) δεν διαθέτει επαρκή χώρο για την ανάπτυξη θέσεων εργασίας 

των φοιτητών. Αποτελείται από τρεις μεσαίου μεγέθους χώρους: έναν χώρο 

υποδοχής, έναν χώρο-βιβλιοστάσιο και ένα χώρο που αποτελεί συνδυασμό 

βιβλιοστασίου και χώρου εργασίας των φοιτητών. Στο χώρο αυτὀ υπάρχουν 
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μόλις τέσσερα (4) μάλλον μικρά τραπέζια για ανάγνωση και μελέτη και δύο 

(2) τραπέζια με υπολογιστές για αναζήτηση βιβλιογραφίας στο διαδίκτυο. 

Είναι προφανές πως αυτή η υποδομή είναι εντελώς ανεπαρκής, ενώ οι 

συνεχείς διαβεβαιώσεις σχετικά με την εδώ και χρόνια επικείμενη, πλην όμως 

μη πραγματοποιηθείσα εισέτι μετακόμιση της βιβλιοθήκης-Σπουδαστηρίου 

στο μονίμως υπό αποπεράτωση κτήριο της Κεντρικής Βιβλιοθήκης της 

Φιλοσοφικής Σχολής έχει λειτουργήσει ανασταλτικά στις όποιες προσπάθειες 

βελτίωσης. Μέχρι εντελώς πρόσφατα δε και για περίπου πέντε (5) χρόνια το 

Σπουδαστήριο λειτουργούσε με έναν (1) μόνον υπάλληλο ΕΤΕΠ-

βιβλιοθηκονόμο, κατάσταση που δεν αντιμετωπίσθηκε όλα αυτά τα χρόνια 

από το Πανεπιστήμιο, παρά τις συνεχείς αιτήσεις εκ μέρους του Τμήματος, 

μεταξύ άλλων και με το σκεπτικό της αενάως επικείμενης μετακόμισης στην 

Κεντρική Βιβλιοθήκη. Η συνεχής αναβολή της έναρξης λειτουργίας της 

Κεντρικής Βιβλιοθήκης της Φιλοσοφικής Σχολής (στην οποία σύμφωνα με 

τον σχεδιασμό πρόκειται να ενοποιηθούν τα επί μέρους Σπουδαστήρια των 

Τμημάτων της Φιλοσοφικής Σχολής και να υπηρετήσει το υπάρχον 

προσωπικό των Σπουδαστηρίων) οδηγεί σε στασιμότητα και ανυπαρξία 

εξέλιξης προς την κατεύθυνση της παροχής σύγχρονων βιβλιοθηκονομικών 

υπηρεσιών.  

Ως βασικό στοιχείο που επιδρά ανασταλτικά στις όποιες φιλότιμες 

προσπάθειες του Τμήματος για παροχή της ενδεδειγμένης σύγχρονης 

εκπαίδευσης, πρέπει να προσμετρηθεί η έλλειψη εξειδικευμένου διοικητικού 

και τεχνικού προσωπικού (βιβλιοθηκονόμος, πληροφορικός).  

Επίσης, η ολοένα και αυξανόμενη διαδικτύωση μάθησης, διδασκαλίας και 

έρευνας και η ανάγκη αξιοποίησης υπηρεσιών πληροφορικής  καθιστούν 

αισθητή την έλλειψη σταθερής τεχνικής υποστήριξης στον τομέα αυτό, κάτι 

που ενδεχομένως θα μπορούσε να αντιμετωπισθεί και κεντρικά, σε επίπεδο 

Σχολής. 

Η χρήση του σπουδαστηρίου από τους φοιτητές μας κρίνεται, υπό τις 

προαναφερθείσες συνθήκες, ως απολύτως ικανοποιητική, εάν βεβαίως 

ληφθεί υπόψη το γεγονός ότι αφενός λόγω ελλιπούς χρηματοδότησης δεν 

διαθέτουμε ούτε επαρκή ούτε και επίκαιρα συγγράμματα. Αφετέρου 

ανασταλτικά επιδρά και το γεγονός ότι μόλις πρόσφατα διορίστηκε εκλεγμένο 
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από το 2010 μέλος ΕΤΕΠ, ενώ επί πέντε ολόκληρα χρόνια υπηρετούσε στο 

Τμήμα μόνο ένας βιβλιοθηκονόμος.  

 

 

4.6 Πώς κρίνετε τον βαθμό αξιοποίησης των τεχνολογιών 
πληροφορικής και επικοινωνιών;  

 

• Χρησιμοποιούνται ΤΠΕ στην παρουσίαση των μαθημάτων; Πώς; 

 

Το εξαμηνιαίο πρόγραμμα και οι δίγλωσσες περιγραφές των μαθημάτων 

αναρτώνται τόσο στην ιστοσελίδα του Τμήματος όσο και στις επιμέρους 

ιστοσελίδες των μαθημάτων στην πλατφόρμα τηλεκπαίδευσης «η-τάξη» (e-

class). Στις ιστοσελίδες των μαθημάτων στο e-class τεκμηριώνεται η ροή του 

μαθήματος και αναρτάται το βιβλιογραφικό και εκπαιδευτικό υλικό. 

 

• Χρησιμοποιούνται ΤΠΕ στη διδασκαλία; Πώς; 

 

Στην διδασκαλία των μαθημάτων εντάσσονται συστηματικά οι ψηφιακές 

τεχνολογίες, όπου αυτό καθίσταται δυνατό από την υπάρχουσα υποδομή. 

Αφενός αξιοποιούνται ΤΠΕ για την προβολή (διαδραστικού) εκπαιδευτικού 

περιεχομένου από τους διδάσκοντες και από τους φοιτητές του Τμήματος 

στο πλαίσιο παρουσιάσεων που συνοδεύουν προφορικές εισηγήσεις. 

Αφετέρου αξιοποιούνται για την χρήση των ψηφιακών πόρων και πιο 

συγκεκριμένα των πολυτροπικών κειμένων, ηλεκτρονικών λεξικών και 

βάσεων πληροφοριών του διαδικτύου ώστε να υποστηρίζεται κατάλληλα η 

εκπαιδευτική διαδικασία. Επιπλέον, το διδακτικό έργο υποστηρίζεται από 

ψηφιακά εργαλεία, τα οποία ενσωματώνονται στο μάθημα με στόχο την 

παροχή κινήτρων και μεθόδων για την ενεργή-διερευνητική ενασχόληση των 

φοιτητών με συγκεκριμένα μαθησιακά αντικείμενα στο πλαίσιο ανοικτών 

συνεργατικών σεναρίων διδασκαλίας. Τέλος, το διδακτικό έργο υποστηρίζεται 

από την πλατφόρμα τηλεκπαίδευσης «η-τάξη» (eclass), η οποία επιτελεί 

διπλή λειτουργία: Θέτει αφενός στη διάθεση των φοιτητών βιβλιογραφία και 

πολυμεσικό υποστηρικτικό διδακτικό υλικό για τους στόχους των μαθημάτων 

και αφετέρου προσφέρει τη δυνατότητα επικοινωνίας και ανταλλαγής 
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αρχείων ανάμεσα στους φοιτητές και τον διδάσκοντα, αλλά και μεταξύ των 

φοιτητών στο πλαίσιο της ομαδοσυνεργατικής μεθόδου. 

 

• Χρησιμοποιούνται ΤΠΕ στην εργαστηριακή εκπαίδευση; Πώς; 

 

Στο προσφάτως θεσμοθετημένο εργαστήριο του Τμήματος Γερμανικής 

Γλώσσας και Φιλολογίας βρίσκονται εγκατεστημένοι επτά ηλεκτρονικοί 

υπολογιστές με πρόσβαση στο διαδίκτυο και δυνατότητα εκτύπωσης, ένας 

διαδραστικός πίνακας και ένα προβολικό σύστημα. Ο εξοπλισμός του 

εργαστηρίου αξιοποιείται στο πλαίσιο μαθημάτων Γλωσσολογίας, 

Λογοτεχνίας και Πρακτικών Γλωσσικών Ασκήσεων, τα οποία ενσωματώνουν 

ψηφιακές τεχνολογίες στην εκπαιδευτική διαδικασία. Πιο συγκεκριμένα οι 

ψηφιακές τεχνολογίες αξιοποιούνται για την προβολή ψηφιακών μαθησιακών 

αντικειμένων από τον διδάσκοντα και παρουσιάσεων από τους φοιτητές, 

καθώς και ψηφιακών εργαλείων και περιεχομένων του διαδικτύου συναφών 

με τη διδασκαλία. Πρόσφατα, μέσω κεντρικής παραγγελίας, έγινε 

προσπάθεια ανανέωσης των εργαλείων του εργαστηρίου. Αναμένονται 

ακόμη τα παραδοτέα. 

 

• Χρησιμοποιούνται ΤΠΕ στην αξιολόγηση των φοιτητών; Πώς; 

 

Για την αξιολόγηση των φοιτητών χρησιμοποιούνται και ΤΠΕ. Αξιολογούνται 

δε οι παρουσιάσεις των φοιτητών που χρησιμοποιούν αντίστοιχα μέσα, 

καθώς οι φοιτητές καλούνται να ασκηθούν και στη χρήση παρόμοιων μέσων 

κυρίως κατά την ανάπτυξη μικροδιδασκαλιών ή κατά την ανάλυση 

λογοτεχνικών κειμένων.  

 Επίσης χρησιμοποιούνται ΤΠΕ για την αξιολόγηση μαθημάτων εκ μέρους 

των φοιτητών  μέσω της ιστοσελίδας https://survey.uoa.gr, στην οποία έχει 

αναρτηθεί και ερωτηματολόγιο, το οποίο έχει συνταχθεί από διδάσκοντες του 

Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας και υποστηρίζει στοχευμένα 

τις ανάγκες του Τμήματος. Οι φοιτητές έχουν πρόσβαση στην 

προαναφερθείσα ιστοσελίδα, στην οποία εντός συγκεκριμένου χρονικού 

διαστήματος που ορίζεται από τους διδάσκοντες έχουν την δυνατότητα να 

αξιολογήσουν το διδακτικό έργο ανά μάθημα. Τα αποτελέσματα 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

74 

ομαδοποιούνται από το ψηφιακό σύστημα ανά κριτήριο αξιολόγησης και 

μπορούν να ανακληθούν και να αποθηκευτούν από τους διδάσκοντες μετά 

την λήξη της αξιολόγησης για αναστοχασμό πάνω στην εκπαιδευτική 

διαδικασία. 

 

• Χρησιμοποιούνται ΤΠΕ στην επικοινωνία των φοιτητών με τον 

διδάσκοντα; Πώς; 

 

Το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο αποτελεί το κύριο κανάλι επικοινωνίας 

διδασκόντων και φοιτητών. Μέρος της επικοινωνίας εκτυλίσσεται μέσω της 

πλατφόρμας τηλεκπαίδευσης «η-τάξη» (eclass), η οποία εκτός από τις 

υπηρεσίες πληροφόρησης των φοιτητών παρέχει και τη δυνατότητα 

επικοινωνίας ανάμεσα στους φοιτητές και τον διδάσκοντα. 

 

• Ποιο το ύψος των επενδύσεων του Τμήματος σε ΤΠΕ κατά την 

τελευταία πενταετία; 

 

Μία επένδυση σχετικά μικρής εμβέλειας στις ΤΠΕ αποτέλεσε τα τελευταία έτη 

η προμήθεια ψηφιακών τεχνολογιών (διαδραστικός πίνακας και δύο 

προβολικά συστήματα) στο πλαίσιο της προκήρυξης της ΠΕΠ Αττικής το έτος 

2010, ενώ πρέπει να επισημανθεί ότι η παράδοση των εν λόγω εργαλείων 

στο Τμήμα πραγματοποιήθηκε με πολύ μεγάλη χρονική καθυστέρηση, τα 

εργαλεία παρελήφθησαν μόλις το 2016. Σημειώνεται ότι στον τρέχοντα 

προϋπολογισμό του Τμήματος έχει προβλεφθεί επένδυση σε ΤΠΕ η οποία 

όμως δεν έχει εκτελεστεί κατά την σύνταξη της παρούσης Έκθεσης.  

 

4.7 Πώς κρίνετε την αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων 
και τη μεταξύ τους συνεργασία;  

 

• Αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων στα μαθήματα. 

 

Το 2015/2016 στο κάθε μέλος ΔΕΠ αντιστοιχούσαν 31 προπτυχιακοί 

φοιτητές σε κανονική διάρκεια φοίτησης (ν+2):  
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Εξετάζοντας όμως το σύνολο των εγγεγραμμένων φοιτητών στο 

προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών στο ένα μέλος ΔΕΠ αντιστοιχούσαν 63 

φοιτητές: 

 

 

 

Εάν δε ληφθούν υπόψη και οι Μεταπτυχιακοί Φοιτητές, όπως και οι 

Υποψήφιοι Διδάκτορες, η αναλογία αυτή μεταβάλλεται ακόμη περισσότερο:  
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• Αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων στα εργαστήρια. 

 

Δεδομένου αφενός ότι δεν υφίστανται «εργαστηριακά» μαθήματα (με την 

έννοια των θετικών επιστημών), αλλά οι ΤΠΕ του εργαστηρίου αξιοποιούνται 

κυρίως στο πλαίσιο πολλών μαθημάτων θεωρητικού περιεχομένου, αλλά, 

βεβαίως, και στο πλαίσιο μαθημάτων ανάπτυξης και διεύρυνσης των 

γλωσσικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων των φοιτητών, και επειδή αφετέρου 

μόλις πρόσφατα θεσμοθετήθηκε το Εργαστήριο του Τμήματος, δεν 

υπάρχουν, προς το παρόν, μέλη Δ.Ε.Π., τα οποία να έχουν ενταχθεί ως 

διδάσκοντες στο Εργαστήριο. 

 

• Έχουν οι διδάσκοντες ανακοινωμένες ώρες γραφείου για 

συνεργασία με τους φοιτητές; Τις τηρούν; Αξιοποιούνται από τους 

φοιτητές;  

 

Οι καθηγητές έχουν ανακοινωμένες ώρες γραφείου που τηρούνται αυστηρά. 

Οι ώρες γραφείου είναι αναρτημένες στην ιστοσελίδα του Τμήματος και οι 

φοιτητές τις αξιοποιούν συστηματικά.  
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 4.8 Πώς κρίνετε τον βαθμό σύνδεσης της διδασκαλίας με 
την έρευνα; 

 

 

• Πώς μεθοδεύεται η εκπαίδευση των φοιτητών στην ερευνητική διαδικασία 

(π.χ. αναζήτηση και χρήση βιβλιογραφίας); 

 

Προσφέρεται εξειδικευμένο μάθημα με τίτλο «Εισαγωγή στον επιστημονικό 

τρόπο εργασίας», του οποίου η επιτυχής ολοκλήρωση μάλιστα αποτελεί 

προϋπόθεση για την εισαγωγή των φοιτητών στα μαθήματα του τρίτου και 

τέταρτου έτους σπουδών. Σε αυτό το μάθημα οι φοιτητές ασκούνται όχι 

μόνον στην αναζήτηση και χρήση της βιβλιογραφίας αλλά εντρυφούν και σε 

επιμέρους ζητήματα του επιστημονικού τρόπου εργασίας. Το μάθημα 

προσφέρεται κάθε ακαδημαϊκό έτος δύο φορές, τόσο στο χειμερινό όσο και 

στο εαρινό εξάμηνο. 

 

• Παρέχεται στους φοιτητές δυνατότητα συμμετοχής σε ερευνητικά έργα; 

 

Στο πλαίσιο των ερευνητικών προγραμμάτων στα οποία συμμετέχει το 

Τμήμα υπάρχουν και αξιοποιούνται πλήρως οι όποιες δυνατότητες 

συμμετοχής των φοιτητών. Συγκεκριμένα, στο πλαίσιο του Επιστημονικού-

Ερευνητικού Προγράμματος για την ανάπτυξη του Κρατικού Πιστοποιητικού 

Γλωσσομάθειας (ΚΠΓ) «Διαφοροποιημένες και Διαβαθμισμένες Εθνικές 

Εξετάσεις Γλωσσομάθειας» (Υποέργο 1.03 «Διαφοροποιημένα, 

Διαβαθμισμένα και Προσαρμοστικά Όργανα Μέτρησης Γερμανικής» και 

Υποέργο 1.04 «Επιμόρφωση αξιολογητών και ανάπτυξη εκπαιδευτικού 

υλικού για την εξ αποστάσεως εκπαίδευση εξεταστών της Γερμανικής»), 

αξιοποιήθηκαν και υποψήφιοι διδάκτορες του Τμήματος που είχαν τα 

απαιτούμενα ειδικά προσόντα. Επίσης, σε έτερο ερευνητικό πρόγραμμα, στο 

πλαίσιο του οποίου οργανώθηκαν επιστημονικές ομιλίες/διαλέξεις, αρκετοί 

μεταπτυχιακοί φοιτητές, όπως και υποψήφιοι διδάκτορες αξιοποίησαν την 
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δυνατότητα παρουσίασης των ερευνητικών τους σχεδίων σε διεθνές 

επιστημονικό κοινό. 

 

 

4.9 Πώς κρίνετε τις συνεργασίες με εκπαιδευτικά κέντρα του 
εσωτερικού και του εξωτερικού και με το κοινωνικό σύνολο; 

 

Σύμφωνα με σχετική απόφαση του Υπουργείου Παιδείας, στο Τμήμα 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας έχει ανατεθεί από το 2003 η ερευνητική 

προετοιμασία, ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και η επιστημονική στήριξη των 

εξετάσεων του Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας (ΚΠγ). Γενικές 

πληροφορίες για το ΚΠγ καθώς και για το νομοθετικό πλαίσιο που το διέπει 

υπάρχουν στη σχετική ιστοσελίδα: URL: http://www.minedu.gov.gr/exetaseis-

2/eggrafa-kpg όπως και στην ιστοσελίδα του Τμήματος: 

http://www.gs.uoa.gr/kpg-kratiko-pistopoihtiko-glwssoma8eias.html. 

Το Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας είναι ένα σύστημα εξετάσεων που 

διενεργεί το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. Στοχεύει στην 

πιστοποίηση διαφορετικών επιπέδων «γνώσης» μιας ξένης γλώσσας 

εξετάζοντας το βαθμό ικανότητας που έχει αναπτύξει κάποιος να κατανοεί και 

να παράγει γραπτό και προφορικό λόγο της γλώσσας αυτής, σύμφωνα με το 

Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς για τις Γλώσσες. Η επιστημονική 

ευθύνη για το ΚΠγ έχει ανατεθεί στα Τμήματα Ξένων Γλωσσών και 

Φιλολογιών του Πανεπιστημίου Αθηνών (Αγγλικά, Γερμανικά, Ισπανικά και 

Τουρκικά) και του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Γαλλικά και Ιταλικά). 

Επιστημονικοί υπεύθυνοι για τη Γερμανική Γλώσσα έχουν διατελέσει η κ. Ε. 

Κοτζιά (2003), η κ. Φ. Μπατσαλιά (2004-2005) και ο κ. Β. Μπέννινγκ (2006-

2008). Από το 2009 την επιστημονική ευθύνη έχει η κ. Αικατερίνη Μητραλέξη. 

Εκτός από αυτήν την συνεργασία με το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων, το Τμήμα συμμετέχει ενεργά σε κάθε επιστημονική επιτροπή 

που συγκροτεί το Υπουργείο και η οποία αφορά σε ζητήματα που θεραπεύει 

το Τμήμα. Ενδεικτικά αναφέρουμε τις Επιτροπές για την διεξαγωγή των 

Πανελληνίων Εξετάσεων, των Εξετάσεων Εισαγωγής παιδιών Ελλήνων 

Ομογενών. 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

79 

Επίσης, το Τμήμα συμμετέχει με εκπροσώπους του σε αντίστοιχες 

Επιτροπές του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), π.χ. στην 

Επιτροπή για την Αναμόρφωση της Ξενόγλωσσης Εκπαίδευσης.  

Μέλη του Τμήματος διαμόρφωσαν και στελέχωσαν το Π.Μ.Σ. «Μεταπτυχιακή 

κατάρτιση καθηγητών γερμανικής γλώσσας» του Ελληνικού Ανοιχτού 

Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.), στο οποίο Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος διαχρονικά είναι 

μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος. 

Μέλη ΔΕΠ του Τμήματος και μέλη ΔΕΠ του Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας 

και Φιλολογίας του ΑΠΘ είναι συνιδρυτές (2011) της «Ελληνικής Εταιρείας 

Γερμανικών Σπουδών» (http://www.germanisten-gr.gr/), που λειτουργεί ως 

ένα ακαδημαϊκό φόρουμ για όλες όσες και όλους όσοι δραστηριοποιούνται 

στο πεδίο των διαπολιτισμικών σχέσεων μεταξύ των ελληνόφωνων και 

γερμανόφωνων χωρών, ενώ μεγάλη έμφαση δίνεται στη δημιουργία διεθνών 

δικτύων επικοινωνίας με άλλα Τμήματα Γερμανικής Φιλολογίας άλλων 

χωρών, που μπορεί να επιτευχθεί μέσω συνεδρίων, επιστημονικών 

ανταλλαγών και εκδοτικών φορέων.  

Όλες οι ανωτέρω συνεργασίες συνιστούν συνεισφορά στο κοινωνικό σύνολο, 

δεδομένου ότι λαμβάνονται αποφάσεις που επηρεάζουν / συνδιαμορφώνουν 

το παρόν και το μέλλον Ελλήνων πολιτών. 

 

4.10  Πώς κρίνετε την κινητικότητα του διδακτικού 
προσωπικού και των φοιτητών;  

 

• Υπάρχει στρατηγικός σχεδιασμός του Τμήματος σχετικά με την 

κινητικότητα των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας; 

 

Τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος μετακινούνται στο πλαίσιο ερευνητικών 

προγραμμάτων, του προγράμματος Erasmus, αλλά και κατόπιν 

προσκλήσεως για διδασκαλία σε άλλα πανεπιστήμια του εξωτερικού. Παρότι 

το πανεπιστήμιο ενισχύει τη μετακίνηση των διδασκόντων για τη συμμετοχή 

τους σε συνέδρια, ένα μεγάλο μέρος των εξόδων για τη συμμετοχή τους σε 

συνέδρια αναλαμβάνουν οι ίδιοι οι διδάσκοντες. Ωστόσο, το Τμήμα ενισχύει 

συστηματικά μέσω κονδυλίων ερευνών την ατομική ή συλλογική έρευνα των 
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μελών ΔΕΠ και λαμβάνει μέριμνα, ώστε στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών 

αδειών, να δίδεται με πλήρη διαφάνεια σε όλα τα μέλη Δ.Ε.Π. η δυνατότητα 

της κινητικότητάς τους για προαγωγή της επιστήμης και έρευνας. 

 

• Πόσες και ποιές συμφωνίες έχουν συναφθεί για την ενίσχυση της 

κινητικότητας του διδακτικού προσωπικού ή/και των φοιτητών;  

 

Το σημαντικότερο διαρκές πρόγραμμα συμφωνιών είναι το πρόγραμμα 

Erasmus. 

 

• Πόσα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού του Τμήματος μετακινήθηκαν 

προς άλλα Ιδρύματα στο πλαίσιο ακαδημαïκών/ερευνητικών 

δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία; 

 

 Όλα τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος μετακινήθηκαν προς άλλα Ιδρύματα στο 

πλαίσιο ακαδημαïκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων τους κατά την τελευταία 

πενταετία.  

 

• Πόσα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού άλλων Ιδρυμάτων 

μετακινήθηκαν προς το Τμήμα στο πλαίσιο ακαδημαϊκών/ερευνητικών 

δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία;  

 

Εικοσιέξι (26) μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού άλλων Ιδρυμάτων 

μετακινήθηκαν προς το Τμήμα στο πλαίσιο ακαδημαϊκών/ερευνητικών 

δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία. 

 

• Πόσοι φοιτητές του Τμήματος μετακινήθηκαν προς άλλα Ιδρύματα στο 

πλαίσιο ακαδημαïκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία 

πενταετία;  

 

Στο πλαίσιο των ερευνητικών δραστηριοτήτων μετακινούνται σχεδόν κάθε 

έτος περίπου 15 φοιτητές, κυρίως μεταπτυχιακοί και υποψήφιοι διδάκτορες, 

προς άλλα Ιδρύματα. Οι φοιτητές που μετακινήθηκαν στο πλαίσιο του 

προγράμματος Erasmus: 
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ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 2011-2012 

ΣΥΝΟΛΟ 

26 

ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 2012-2013 

ΣΥΝΟΛΟ 

27 

ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 2013-2014 

ΣΥΝΟΛΟ 

54 

ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 2014-2015 

ΣΥΝΟΛΟ 

43 

ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 2015-2016 

ΣΥΝΟΛΟ 

46 

 

 

• Πόσοι φοιτητές άλλων Ιδρυμάτων μετακινήθηκαν προς το Τμήμα στο 

πλαίσιο ακαδημαϊκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία 

πενταετία;  

 

Στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus μετακινήθηκαν προς το Τμήμα: 

 

ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 2014-2015 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 2015-2016 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

 

 

• Υπάρχουν διαδικασίες αναγνώρισης του εκπαιδευτικού έργου που 

πραγματοποιήθηκε σε άλλο Ίδρυμα;  
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Το εκπαιδευτικό έργο που πραγματοποιείται σε άλλα Ιδρύματα του 

εξωτερικού/εσωτερικού, σύμφωνα και με την κείμενη νομοθεσία,  

αναγνωρίζεται πλήρως. 

 

• Πόσο ικανοποιητική είναι η λειτουργία και η στελέχωση του κεντρικού 

Γραφείου Διεθνών / Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και των συνδέσμων τους;  

 

 Η λειτουργία και η στελέχωση του κεντρικού Γραφείου Διεθνών / 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και των συνδέσμων τους κρίνεται ως 

ικανοποιητική. 

 

• Τι ενέργειες για την προβολή και ενημέρωση της ακαδημαϊκής κοινότητας 

για τα προγράμματα κινητικότητας αναλαμβάνει το Τμήμα; 

 

Όλα τα προγράμματα κινητικότητας ανακοινώνονται στην ιστοσελίδα του 

Τμήματος όπως και στην κεντρική ιστοσελίδα του ΕΚΠΑ. Επίσης, 

οργανώνεται κάθε έτος ανοιχτή εκδήλωση ενημέρωσης των φοιτητών για το 

πρόγραμμα Erasmus.  

 

• Οργανώνονται εκδηλώσεις για τους εισερχόμενους φοιτητές από άλλα 

Ιδρύματα;  

 

Για τους εισερχόμενους φοιτητές από άλλα Ιδρύματα οργανώνονται κεντρικά 

από το ΕΚΠΑ εκδηλώσεις υποδοχής και ενημέρωσης. 

 

• Πώς υποστηρίζονται οι εισερχόμενοι φοιτητές;  

 

Οι εισερχόμενοι φοιτητές υποστηρίζονται από τους υπεύθυνους των 

ακαδημαϊκών ανταλλαγών αλλά και από την κεντρική διοίκηση του ΕΚΠΑ. 

Ιδιαίτερη μνεία πρέπει να γίνει στη γλωσσική υποστήριξη των φοιτητών. Το 

ΕΚΠΑ προσφέρει στους εισερχόμενους φοιτητές μαθήματα εκμάθησης της 

Νέας Ελληνικής στο Διδασκαλείο Ξένων Γλωσσών. 
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• Πόσα μαθήματα διδάσκονται σε ξένη γλώσσα για εισερχόμενους 

αλλοδαπούς σπουδαστές;  

 

Όλα τα μαθήματα του Τμήματος διδάσκονται στα Γερμανικά. 

 

• Υπάρχει πρόσθετη (από το Τμήμα ή/και το Ίδρυμα) οικονομική ενίσχυση 

των φοιτητών και των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού που λαμβάνουν 

μέρος στα προγράμματα κινητικότητας;  

 

Οικονομική ενίσχυση προβλέπεται μόνον στο πλαίσιο του Προγράμματος 

Erasmus. 

 

• Πώς προωθείται στο Τμήμα η ιδέα της κινητικότητας φοιτητών και μελών 

του ακαδημαϊκού προσωπικού και της Ευρωπαϊκής διάστασης γενικότερα;  

 

Ως Τμήμα ξένης γλώσσας και φιλολογίας, το ίδιο το γνωστικό αντικείμενο 

σπουδών συνιστά ασφαλές και διαρκές κίνητρο κινητικότητας για φοιτητές και 

διδάσκοντες. Επιπρόσθετα, η ιδέα της κινητικότητας προωθείται με την 

έγκαιρη ενημέρωση, μέσω ανάρτησης των σχετικών προγραμμάτων στην 

ιστοσελίδα του Τμήματος. 

 

• Πώς ελέγχεται η ποιότητα (και όχι μόνον η ποσότητα) της κινητικότητας 

του ακαδημαϊκού προσωπικού;  

 

Η ποιότητα  της κινητικότητας του ακαδημαϊκού προσωπικού ελέγχεται και 

αξιολογείται κυρίως από το γεγονός ότι το ακαδημαϊκό προσωπικό, μετά από 

πρόγραμμα κινητικότητας, καταθέτει και δημοσιοποιεί τα πεπραγμένα είτε, 

ενδεικτικά, σε μορφή μονογραφίας, άρθρου ή ανακοίνωσης, είτε κατά την 

αναδιαμόρφωση της διδακτέας ύλης μαθήματος.  

 

• Υπάρχει στρατηγικός σχεδιασμός του Τμήματος σχετικά με την κινητικότητα των 

μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας;  
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Στο πλαίσιο της στρατηγικής ανάπτυξης του Τμήματος ενθαρρύνονται οι 

μετακινήσεις φοιτητών και διδασκόντων. 

 

• Πόσες και ποιές συμφωνίες έχουν συναφθεί για την ενίσχυση της κινητικότητας 

του διδακτικού προσωπικού ή/και των φοιτητών;  

 

Σύμφωνα με τον επίσημο Πίνακα Συνεργαζομένων Πανεπιστημίων Υποδοχής 

Φοιτητών 2017-2018 του Τμήματος Ευρωπαϊκών και Διεθνών Σχέσεων του ΕΚΠΑ 

για το Πρόγραμμα Erasmus+ Σπουδές το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και 

Φιλολογίας έχει τις ακόλουθες ενεργές συνεργασίες:  
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5. Ερευνητικό έργο 

 

 5.1 Πώς κρίνετε την προαγωγή της έρευνας στο πλαίσιο του 
Τμήματος; 

 

• Υπάρχει συγκεκριμένη ερευνητική πολιτική του Τμήματος; Ποια είναι;  

 

Πάγια τακτική του Τμήματος αποτελεί η ενεργή στήριξη και η με κάθε μέσο 

προώθηση του ερευνητικού έργου των διδασκόντων. 

 

• Πώς παρακολουθείται η υλοποίηση της ερευνητικής πολιτικής του 

Τμήματος; 

 

Η εσωτερική αξιολόγηση αποτελεί μέσο παρακολούθησης της υλοποίησης 

της ερευνητικής πολιτικής του Τμήματος. Η αναπροσαρμογή του 

προπτυχιακού και μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών του Τμήματος 

αποτελεί αποτέλεσμα αυτού του ελέγχου. 

 

• Πώς δημοσιοποιείται ο απολογισμός υλοποίησης της ερευνητικής 

πολιτικής του Τμήματος;  

 

Ο απολογισμός υλοποίησης της ερευνητικής πολιτικής του Τμήματος 

δημοσιοποιείται στις εκάστοτε αξιολογήσεις ενώ η ερευνητική δραστηριότητα 

κάθε μέλους ΔΕΠ του Τμήματος εμφανίζεται στην ιστοσελίδα του Τμήματος. 

 

• Παρέχονται κίνητρα για τη διεξαγωγή έρευνας στα μέλη της ακαδημαϊκής 

κοινότητας; Ποια είναι αυτά;  

 

Τα κίνητρα που παρέχονται στα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας για τη 

διεξαγωγή έρευνας είναι κυρίως ακαδημαϊκά.  
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• Πώς ενημερώνεται το ακαδημαϊκό προσωπικό για δυνατότητες 

χρηματοδότησης της έρευνας;  

 

Οι δυνατότητες χρηματοδότησης έρευνας αναρτώνται στην κεντρική 

ιστοσελίδα του ΕΚΠΑ και στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ. Ωστόσο δεν υπάρχει 

ιδιαίτερη ενημέρωση των μελών ΔΕΠ για συγκεκριμένα προγράμματα που 

μπορεί να τα αφορούν, αλλά ούτε και υποστήριξη των μελών ΔΕΠ (από το 

ΕΚΠΑ και τις υπηρεσίες του) για την (τεχνική) προετοιμασία και κατάθεση 

ερευνητικών προτάσεων. 

Ως προς την χρηματοδότηση ερευνητικών δραστηριοτήτων από κονδύλια του 

ΕΛΚΕ που παρέχονται κεντρικά προς τα Τμήματα του Ιδρύματος βάσει 

συγκεκριμένου αλγορίθμου, κατά την διάρκεια σύνταξης του σχετικού 

προϋπολογισμού, τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος καλούνται να καταθέσουν τα 

όποια ερευνητικά σχέδιά τους, τα προσδοκώμενα αποτελέσματα και 

αναλυτικό προϋπολογισμό. Τα σχέδια αυτά συζητώνται στο πλαίσιο της 

Συνέλευσης του Τμήματος, η οποία αποφασίζει για την τυχόν έγκριση. 

Επισημαίνεται ότι βασική προϋπόθεση έγκρισης είναι η ενυπόγραφη 

δέσμευση ότι θα κατατεθούν στο Τμήμα τα όποια ερευνητικά αποτελέσματα. 

 

   

• Πώς υποστηρίζεται η ερευνητική διαδικασία;  

 

Μερική διοικητική υποστήριξη παρέχει το προσωπικό του ΕΛΚΕ. Η απουσία 

υποστηρικτικών υποδομών (γραμματειακή και λογιστική υποστήριξη κατά 

κύριο λόγο) είναι έντονα αισθητή. 

 

• Υπάρχουν θεσμοθετημένες από το Τμήμα υποτροφίες έρευνας;  

Δεν υπάρχουν θεσμοθετημένες υποτροφίες έρευνας στο Τμήμα μας. 

 

• Πώς διαχέονται τα ερευνητικά αποτελέσματα στο εσωτερικό του Τμήματος;  

 

Τα ερευνητικά αποτελέσματα διαχέονται στο εσωτερικό του Τμήματος μέσω 

ανακοινώσεων (σε συνέδρια, το Κolloquium του Τμήματος κτλ.) και 

δημοσιεύσεων. 
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• Πώς διαχέονται τα ερευνητικά αποτελέσματα εκτός Τμήματος, στην 

ελληνική και διεθνή ακαδημαϊκή και επιστημονική κοινότητα;  

 

Τα ερευνητικά αποτελέσματα διαχέονται στην ελληνική και διεθνή 

ακαδημαϊκή και επιστημονική κοινότητα επίσης μέσω ανακοινώσεων (σε 

συνέδρια κτλ.) και δημοσιεύσεων και μέσω της ιστοσελίδας. 

 

• Πώς διαχέονται τα ερευνητικά αποτελέσματα στο τοπικό και εθνικό 

κοινωνικό περιβάλλον;  

Όπως παραπάνω. 

 

5.2 Πώς κρίνετε τα ερευνητικά προγράμματα και έργα που 
εκτελούνται στο Τμήμα; 

 

• Ποιά ερευνητικά προγράμματα και δραστηριότητες υλοποιήθηκαν ή 

βρίσκονται σε εξέλιξη κατά την τελευταία πενταετία;  

 

Στο κεφάλαιο αυτό θα εκτεθεί αναλυτικά το επιστημονικό-ερευνητικό έργο 

που χρηματοδοτήθηκε τόσο από ευρωπαϊκά κονδύλια, όσο και από κονδύλια 

του Ε.Λ.Κ.Ε.  

Κατά την τελευταία πενταετία, το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 

συμμετείχε σε εννέα (9) επιστημονικά - ερευνητικά Προγράμματα, τρία (3) 

από τα οποία είναι διεθνή και έξι (6) σε κρατικό επίπεδο. Τα ερευνητικά 

Προγράμματα καλύπτουν τους εξής τομείς: 

 

• Ανάπτυξη Συστήματος Αξιολόγησης/Πιστοποίησης γλωσσομάθειας  

• Σύνδεση του Συστήματος Αξιολόγησης/Πιστοποίησης γλωσσομάθειας 

με την Δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

• Υπολογιστική Γλωσσολογία 

• Φρασεολογία 

• Διαχρονική και συγχρονική θεώρηση της γλώσσας 

• Ιστορία της Λογοτεχνίας. 
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Πιο συγκεκριμένα, τα ερευνητικά Προγράμματα, στα οποία συμμετείχαν ή/και 

ήταν επιστημονικοί υπεύθυνοι μέλη Δ.Ε.Π. από το Τμήμα, είναι τα εξής: 

 

Ανάπτυξη Συστήματος Αξιολόγησης/Πιστοποίησης γλωσσομάθειας  

Κρατικό Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας (ΚΠΓ) 

 

Το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας συμμετέχει από το 2003 

ενεργά στην ανάπτυξη του συστήματος αξιολόγησης πιστοποίησης της 

γνώσης της γερμανικής γλώσσας στο πλαίσιο του Κρατικού Πιστοποιητικού 

Γλωσσομάθειας (στο εξής: ΚΠΓ). Οι εξετάσεις για το ΚΠΓ διενεργούνται από 

το Υπουργείο Παιδείας, απευθύνονται σε ομιλητές της ελληνικής γλώσσας 

και πιστοποιούν τη γλωσσομάθεια στην αγγλική, γαλλική, γερμανική, 

ισπανική, ιταλική και τουρκική γλώσσα.  

Η ανάπτυξη του ΚΠΓ εντάχθηκε διαδοχικά σε δύο επιστημονικά-ερευνητικά 

προγράμματα, τα οποία χρηματοδοτήθηκαν από ευρωπαϊκά κονδύλια: το 

πρόγραμμα «Σύστημα Αξιολόγησης και Πιστοποίησης Γλωσσομάθειας» 

(ΣΑΠιΓ), την περίοδο 2006-2008, και το πρόγραμμα «Διαφοροποιημένες και 

Διαβαθμισμένες Εθνικές Εξετάσεις Γλωσσομάθειας» (ΔιαΠΕΓ), την περίοδο 

2010-2014.  

Οι εξετάσεις για το ΚΠΓ σχεδιάστηκαν με βάση: 

• ενιαίο πλαίσιο προγράμματος για όλες τις γλώσσες   

• κοινές προδιαγραφές θεμάτων εξέτασης και οργάνων μέτρησης των 

ικανοτήτων κατανόησης και παραγωγής γραπτού και προφορικού 

λόγου  

• την κλίμακα επιπέδων γλωσσομάθειας του Συμβουλίου της Ευρώπης 

σύμφωνα με το Κοινό Πλαίσιο Αναφοράς για τις Γλώσσες (ΚΕΠΑ): Α1, 

Α2, Β1, Β2, Γ1, Γ2. 

Η συμμετοχή του Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας του 

Ε.Κ.Π.Α. στην ανάπτυξη του ΚΠΓ, από τη δημιουργία του ως σήμερα, είναι 

καθοριστική σε όλα τα επίπεδα γλωσσομάθειας και σε όλες τις φάσεις της 

εξέτασης: στη θεματοδοσία, στην επιμόρφωση εξεταστών και βαθμολογητών, 

στο συντονισμό του έργου της βαθμολόγησης.  
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Κατά την περίοδο 2010-2014 το Τμήμα συμμετείχε στο χρηματοδοτούμενο 

από το ΕΣΠΑ Πρόγραμμα: «Διαφοροποιημένες και Διαβαθμισμένες Εθνικές 

Εξετάσεις Γλωσσομάθειας» (ΔΙΑΠΕΓ) 

(http://rcel.enl.uoa.gr/diapeg/gr_info.htm). Στόχος του Προγράμματος ήταν η 

περαιτέρω ανάπτυξη του εθνικού συστήματος αξιολόγησης και πιστοποίησης 

της γνώσης ξένων γλωσσών, μέσα από διάφορες δράσεις και Υποέργα.  

 

Στη συνέχεια γίνεται αναφορά στα τρία Υποέργα, στα οποία 

συμμετείχαν/συμμετέχουν μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος. Σε δε δύο Υποέργα, 

μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος είναι και Επιστημονικοί Υπεύθυνοι. 

 

• «Διαφοροποιημένα, Διαβαθμισμένα και Προσαρμοστικά Όργανα 

Μέτρησης Γερμανικής», με επιστημονική υπεύθυνη μέλος Δ.Ε.Π. του 

Τμήματος  

(ΚΠγ Υποέργο 1.03 http://rcel.enl.uoa.gr/diapeg/gr_upoerga_03.htm) 

 

Το Υποέργο επιδιώκει πρώτον τον εμπλουτισμό της τράπεζας θεμάτων με 

συμβατικά όργανα μέτρησης γλωσσομάθειας για τις εξετάσεις του ΚΠΓ στη 

ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ γλώσσα και δεύτερον τη δημιουργία τράπεζας θεμάτων για 

ηλεκτρονικά όργανα μέτρησης (e-tests). Επιστημονικός υπεύθυνος διετέλεσε 

μέλος ΔΕΠ του Τμήματος. 

Στο πλαίσιο του Υποέργου και σε συνεργασία με τους επιστημονικούς 

υπευθύνους όλων των γλωσσών που εξετάζονται στο ΚΠΓ, προχώρησε ο 

επιστημονικός σχεδιασμός και η υλοποίηση των δράσεων που αφορούν τα 

διαβαθμισμένα όργανα μέτρησης γλωσσομάθειας της γερμανικής γλώσσας 

για τα επίπεδα Α1+Α2 (Α), Β1+Β2 (Β) και Γ1+Γ2 (Γ), ήτοι:  

• σύνταξη αναλυτικών και συνοπτικών προδιαγραφών εξέτασης,  

• εκπόνηση των δειγμάτων οργάνων μέτρησης, καθώς και  

• εκπόνηση ολοκληρωμένων οργάνων μέτρησης (σε συμβατική μορφή 

pen & paper, με κλειδιά απαντήσεων, κριτήρια και πλέγματα 

αξιολόγησης γραπτού και προφορικού λόγου για κάθε επίπεδο) που 
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χρησιμοποιήθηκαν σε πραγματικές συνθήκες εξέτασης κατά τις 

εξεταστικές περιόδους του ΚΠΓ, οι οποίες διενεργούνται δύο φορές 

τον χρόνο, και συγκεκριμένα τον Μάιο και τον Νοέμβριο κάθε έτους.  

Με βάση μια διεθνή καινοτομία του Προγράμματος ΔΙΑΠΕΓ, δηλ. την 

ανάπτυξη διαβαθμισμένων (Α1 ως Γ2) και προσαρμοστικών ηλεκτρονικών 

οργάνων μέτρησης της γλωσσομάθειας (e-tests), τα οποία έχουν την ιδιότητα 

να προσαρμόζονται στο επίπεδο γλωσσομάθειας του χρήστη, προχώρησαν 

αναφορικά με τη γερμανική γλώσσα οι εξής δράσεις: 

• σύνταξη αναλυτικών προδιαγραφών για τους συντάκτες ηλεκτρονικών 

δοκιμασιών,  

• οδηγίες για τους μελλοντικούς χρήστες ηλεκτρονικών τεστ,  

• ανάπτυξη της τράπεζας θεμάτων για τα ηλεκτρονικά τεστ όλων των 

επιπέδων και  

• καταχώρηση των ηλεκτρονικών δοκιμασιών σε βάση δεδομένων. 

Στο Υποέργο αυτό συνεργάστηκαν πολλά μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος, 

υποψήφιοι διδάκτορες, όπως και ειδικοί επιστημονικοί συνεργάτες. 

 

• «Επιμόρφωση αξιολογητών και ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για 

την εξ αποστάσεως εκπαίδευση εξεταστών της Γερμανικής», με 

επιστημονική υπεύθυνη μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος  

(ΚΠγ Υποέργο 1.04: http://rcel.enl.uoa.gr/diapeg/gr_upoerga_04.htm) 

 

Με το Υποέργο αυτό επιδιώκεται αφενός η επιμόρφωση των βαθμολογητών 

και των εξεταστών της Γερμανικής, ώστε να μπορούν να ανταποκριθούν στα 

νέα δεδομένα του συστήματος των εξετάσεων του ΚΠΓ και αφετέρου η 

επικαιροποίηση του Μητρώου Αξιολογητών της Γερμανικής. Επίσης, 

ιδιαίτερα σημαντική επιδίωξη του Υποέργου είναι η δημιουργία κατάλληλων 

συνθηκών, ώστε μελλοντικά οι εξεταστές και βαθμολογητές της Γερμανικής 

να επιμορφώνονται από απόσταση με τη βοήθεια των νέων τεχνολογιών.  

http://rcel.enl.uoa.gr/diapeg/gr_upoerga_04.htm
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Στο Υποέργο αυτό συνεργάστηκαν πολλά μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος και 

υποψήφιοι διδάκτορες. Επιστημονικός υπεύθυνος διετέλεσε μέλος ΔΕΠ του 

Τμήματος. 

 

• «Σύνδεση της Αγγλικής, Γερμανικής και Ισπανικής γλώσσας του ΚΠΓ 

με την εκπαίδευση» (ΚΠγ Υποέργο 1.10: 

http://rcel.enl.uoa.gr/diapeg/gr_upoerga_10.htm)  

 

Στο Υποέργο αυτό συμμετείχε ενεργά ως επιστημονικός συνεργάτης μέλος 

Δ.Ε.Π. του Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας, ενώ επιστημονική 

υπεύθυνη ήταν μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος Αγγλικής Γλώσσας και 

Φιλολογίας του Ε.Κ.Π.Α.  

Πρόκειται για ένα Υποέργο ιδιαίτερης κοινωνικής σημασίας, καθώς επιτρέπει 

στο σύστημα των εξετάσεων του ΚΠΓ να λειτουργήσει ανατροφοδοτικά στο 

χώρο της εκπαίδευσης επιτυγχάνοντας ένα δούναι και λαβείν μεταξύ της δια 

βίου εκπαίδευσης όλων των βαθμίδων και του κρατικού συστήματος 

αξιολόγησης της γλωσσικής γνώσης: η γλωσσική γνώση θα μπορεί πλέον να 

πιστοποιείται από το εκπαιδευτικό σύστημα. Με τον τρόπο αυτό η δημόσια 

και ιδιωτική εκπαίδευση θα μπορέσει να ανταποκριθεί σε έναν ευρωπαϊκό 

στόχο: την ενιαία πιστοποίηση δεξιοτήτων για την κινητικότητα στην 

εκπαίδευση και την αγορά εργασίας εντός της ευρωπαϊκής κοινότητας.  

Στους επιμέρους στόχους του Υποέργου συγκαταλέγονται οι εξής:  

• εκπόνηση προγράμματος ύλης (syllabus) για την Αγγλική, Γερμανική 

και Ισπανική (διακριτό για κάθε γλώσσα) και οδηγίες διδασκαλίας 

ομάδων ενδιαφερομένων στην Πρωτοβάθμια ή/και στη Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση,  

• εκπόνηση σχεδίου για την πιλοτική εφαρμογή του προγράμματος ύλης 

της κάθε γλώσσας στην προετοιμασία ενδιαφερομένων για τις 

εξετάσεις του ΚΠΓ,  

• παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού για την ανάπτυξη στρατηγικών 

αντιμετώπισης των τεστ κάθε επιπέδου και στις τρεις γλώσσες,  
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• πιλοτικά μαθήματα προετοιμασίας για τις εξετάσεις του ΚΠΓ στις τρεις 

γλώσσες και πιλοτική εφαρμογή του διδακτικού υλικού,  

• σεμινάρια και webminars ενημέρωσης και επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών, καθώς και λειτουργία help desk και 

• εκπόνηση προδιαγραφών εκπαιδευτικού υλικού με τη 

γλωσσοδιδακτική προσέγγιση του ΚΠΓ, προκειμένου να διευκολυνθεί 

η παραγωγή και έκδοση σχετικών εκπαιδευτικών βιβλίων. 

 

Επιστημονικό-Ερευνητικό Πρόγραμμα CTLF (Corpus de Textes 

Linguistiques Fondamentaux)  

 

Στο εν λόγω διεθνές επιστημονικό-ερευνητικό πρόγραμμα με επιστημονικό 

υπεύθυνο τον καθ. Bernard Colombat από το Πανεπιστήμιο Paris 7 Denis 

Diderot, συνεργάζεται ενεργά μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος: http://ctlf.ens-

lyon.fr  

Σκοπός της ελληνικής ομάδας του Προγράμματος είναι η κατάρτιση 

βιβλιογραφίας γραμματικών της Νέας Ελληνικής (16ος αι. - μέσα 20ού) και η 

σύνταξη ειδικών περιγραφικών δελτίων για τις 30 σημαντικότερες από αυτές. 

Υπεύθυνη της ελληνικής ερευνητικής ομάδας είναι μέλος Δ.Ε.Π. του 

Τμήματος Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας του Ε.Κ.Π.Α. 

 

Επιστημονικό-Ερευνητικό πρόγραμμα «Διαδεδομένες ιδιωματικές 

εκφράσεις στην Ευρώπη και πέραν αυτής» http://www.widespread-

idioms.uni-trier.de  

Στο Πρόγραμμα αυτό της Ευρωπαϊκής Επιστημονικής Εταιρείας 

Φρασεολογίας συμμετέχει ως επιστημονικός συνεργάτης μέλος Δ.Ε.Π. του 

Τμήματος. Επιστημονική υπεύθυνη είναι η καθ. Εlisabeth Piirainen, από το 

Πανεπιστήμιο Τρίερ Γερμανίας.  

Σκοπός του εν λόγω έργου είναι η συλλογή και συστηματοποίηση 

ιδιωματικών εκφράσεων, οι οποίες χαρακτηρίζονται από κοινά λεξιλογικά, 

σημασιολογικά και δομικά στοιχεία σε ένα μεγάλο αριθμό γλωσσών. Ένας 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

93 

από τους κύριους στόχους του προγράμματος είναι να προσδιοριστεί το 

βασικό σύνολο των ιδιωματικών εκφράσεων που υπάρχουν σε πολλές 

γλώσσες, σε ολόκληρη την Ευρώπη και πέραν αυτής: 90 γλώσσες και τοπικά 

ιδιώματα, 54 εκ των οποίων είναι της ινδοευρωπαϊκής γλωσσικής 

οικογένειας, έχουν συμπεριληφθεί στην έρευνα. Οι κοινές ιδιωματικές 

εκφράσεις πρόκειται να δημοσιευθούν σε σειρά λεξικών.  

 

«Πολιτισμικές Διαμεσολαβήσεις και Διαμόρφωση του “Εθνικού 

Χαρακτήρα” στον Περιοδικό τύπο του 19ου αιώνα». Πρόγραμμα 

ΘΑΛΗΣ: «Χρυσαλλίς / Chrysallis»  

http://users.uoa.gr/~atabaki/chrysallis_gr.pdf 

Επιστημονική υπεύθυνη είναι μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος Θεατρικών 

Σπουδών του Ε.Κ.Π.Α.. Στο Πρόγραμμα (τρίτη υποενότητα) συμμετέχει ως 

επιστημονικός συνεργάτης μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος.  

Σκοπός του Προγράμματος είναι η διεξοδική αποδελτίωση επιλεγμένων 

περιοδικών εντύπων του 19ου αιώνα και ποιοτικές (και όχι μόνον ποσοτικές) 

σταθμίσεις. Η έρευνα αρθρώνεται στις παρακάτω τρεις θεματικές 

υποενότητες, οι οποίες λειτουργούν τόσο αυτόνομα όσο και 

συμπληρωματικά: 

α) Πολιτισμικές ζυμώσεις: γραμματειακά γένη, λογοτεχνικά και ιδεολογικά 

ρεύματα, 

β) Η πρόσληψη των δραματουργικών ειδών (συγγραφείς, ιδεολογικά και 

αισθητικά ρεύματα, θεωρία του δράματος), ποιητικό θέατρο, θέατρο πρόζας 

και λυρικό θέατρο, 

γ) Θεωρήσεις διαπολιτισμικών σχέσεων και μεταφορών: η εθνική γραμματεία 

ανάμεσα στο ξένο και στο οικείο. 

 

 

 

 

 

http://users.uoa.gr/~atabaki/chrysallis_gr.pdf
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 «Τράπεζα θεμάτων στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση» 

http://exams-repo.cti.gr/category/98-germanika?Itemid  

 

Πρόκειται για έργο του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Υπουργείο 

Παιδείας και Θρησκευμάτων) συγχρηματοδοτούμενο από το ΕΣΠΑ (2007-

2013), στο οποίο συμμετείχε ενεργά μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος και κατά τη 

διετία 2013/14 και 2014/15 ως εισηγήτρια στην Τράπεζα Θεμάτων 

διαβαθμισμένης δυσκολίας (Γερμανική Γλώσσα) για τις προαγωγικές 

εξετάσεις της Α΄ και Βʼ Τάξης των Γενικών Λυκείων (ΓΕΛ) και των ΕΠΑΛ, 

Ημερήσιων και Εσπερινών, της Α΄ και Βʼ Τάξης των Καλλιτεχνικών, 

Μουσικών και Εκκλησιαστικών Λυκείων, καθώς και της Βʼ και Γʼ Τάξης των 

Εσπερινών ΓΕΛ.  

 

Επιστημονικό-Ερευνητικό Πρόγραμμα UNL (OHE) 

http://www.undl.org/index.php?option=com_content&view=article&id=5

8&Itemid=104&lang=en  

 

Ένας από τους στόχους του Προγράμματος UNL των Ηνωμένων Εθνών 

(UN) (United Nations Research Center, Tokyo, Japan) είναι η ενσωμάτωση 

της Ελληνικής γλώσσας στο Δίκτυο του Συστήματος UNL. Κύριες γλώσσες 

αναφοράς είναι τα Αγγλικά και τα Γερμανικά. Το Σύστημα UNL 

χρησιμοποιείται σε εφαρμογές όπως: μετάφραση κειμένων (σε οποιαδήποτε 

γλώσσα), παραγωγή πολύγλωσσων εγγράφων, αναζήτηση πληροφοριών σε 

έγγραφα διαφόρων γλωσσών, περίληψη εγγράφων από τον διεθνή χώρο και 

εξαγωγή πληροφοριών από πολύγλωσσα κείμενα (όπως ιστοσελίδες).  

Το 2013 συγκροτήθηκε η τοπική ερευνητική ομάδα (UNL Greek Center) του 

Προγράμματος στην οποία επικεφαλής είναι μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας. Επίσης συμμετέχουν μέλη Δ.Ε.Π. από 

το Τμήμα Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών του Ε.Κ.Π.Α., καθώς και 

παράγοντες από άλλους κρατικούς φορείς. Το Πρόγραμμα αυτό, προς το 

παρόν, λειτουργεί σε εθελοντική βάση, ενώ αναμένεται η χρηματοδότησή 

του. 

http://exams-repo.cti.gr/category/98-germanika?Itemid
http://www.undl.org/index.php?option=com_content&view=article&id=58&Itemid=104&lang=en
http://www.undl.org/index.php?option=com_content&view=article&id=58&Itemid=104&lang=en
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Προγράμματα που χρηματοδοτήθηκαν από το Τμήμα κατά το 

ακαδημαϊκό έτος 2016/2017 

  

Θεωρητική Γλωσσολογία και Διδακτική της Γερμανικής ως ξένης γλώσσας 

α. Η Προαγωγή της φρασεολογικής ικανότητας στο μάθημα της γερμανικής 

ως ξένης γλώσσας: Το βασικό φρασεολογικό λεξιλόγιο και ο προσδιορισμός 

του κατάλληλου βηματισμού με ιδιαίτερη έμφαση σε φυσικούς ομιλητές της 

ελληνικής  

β. «Επιτελεστικά ρήματα σε κείμενα αφόρμησης για την αξιολόγηση της 

διαμεσολαβητικής ικανότητας των υποψηφίων για πιστοποίηση 

γερμανομάθειας επιπέδου Β1/Β2 στις εξετάσεις του ΚΠΓ». 

γ. Η αποτελεσματικότητα των ασκήσεων προφοράς στο μάθημα της 

γερμανικής ως ξένης γλώσσας. 

δ. Αξιολόγηση και επαναπροσδιορισμός μαθημάτων Γερμανικής Γλώσσας 

στο Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 

ε. Αρχιτεκτονική του συστήματος σύνταξης και σημασιολογίας με έμφαση στα 

φαινόμενα επαναφοράς, εμβέλειας και συγκριτικών δομών.  

 

Γερμανική Λογοτεχνία, θεωρία της Λογοτεχνίας και Γερμανικός Πολιτισμός. 

α. Όψεις της φανταστικής λογοτεχνίας 

β. Σύγχρονη αστυνομική αφήγηση και πόλη 

γ. Λογοτεχνία και Μέσα 

δ. Η γερμανόφωνη λογοτεχνία που αναπτύχθηκε στην περιοχή της 

Μπουκοβίνας (σήμερα Ρουμανία). 

ε. Σημειωτική, λογοτεχνία και κινηματογραφική πρόσληψη: ενδεικτικές 

περιπτώσεις από τον ευρωπαϊκό μεταναστευτικό κινηματογράφο 

στ. Η γερμανική λογοτεχνία του ύστερου Μεσαίωνα 

ζ. Max Wundt. Ένας βίος μεταξύ φιλοσοφίας και πολιτικής του πολιτισμού. 
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η. Η σύγχρονη οικονομική κρίση στη λογοτεχνία. 

 

Ζητήματα Συγκριτικής Γραμματολογίας. Ελληνογερμανικές πολιτισμικές 

σχέσεις 

α. Όψεις της πρόσληψης του γερμανικού κλασικισμού στην Ελλάδα του 19ου 

αιώνα 

β. Η πρόσληψη Γερμανόφωνης Γραμματείας στο έργο του Ζήσιμου 

Λορεντζάτου 

γ. Η παρουσία της Μέλπως Αξιώτη στην πρώην Ανατολική Γερμανία 

δ. Ποίηση των ερειπίων. Αρχαιολογικοί χώροι και αρχαία αντικείμενα τέχνης 

στην ποίηση του γερμανικού Μοντερνισμού 

ε. Μύθος και παραμύθι. Η φιγούρα του ζώου σε ελληνικά και γερμανικά 

παραμύθια 

 

Η συμμετοχή του Τμήματος στα ανωτέρω ερευνητικά προγράμματα κρίνεται 

ως ιδιαίτερα σημαντική. Επισημαίνεται όμως ότι στο Τμήμα επιτελείται 

σημαντικότατο επιπρόσθετο επιστημονικό-ερευνητικό έργο, μη 

χρηματοδοτούμενο, το οποίο αποτυπώνεται στις ανακοινώσεις σε 

επιστημονικά συνέδρια, σε μονογραφίες, άρθρα και άλλες δημοσιεύσεις των 

μελών Δ.Ε.Π. Αναλυτικά αποτυπώνεται το εν γένει επιστημονικό-ερευνητικό 

έργο, όπως και όλες οι δημοσιεύσεις ενός εκάστου μέλους Δ.Ε.Π. κατά την 

διετία 2013/14 – 2014/15 σε σχετική εκτενή Έκθεση (60 σελίδες) με τίτλο 

«Δημοσιεύσεις – Επιστημονική και Ερευνητική Δραστηριότητα των μελών 

Δ.Ε.Π.», η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Τμήματός μας: 

http://www.gs.uoa.gr/eswteriki-a3iologhsh.html . 

Στην εν λόγω Έκθεση τεκμηριώνεται επίσης ότι πολλοί συνάδελφοι του 

Τμήματος επιβλέπουν διδακτορικές διατριβές, είναι μέλη Τριμελών 

Συμβουλευτικών Επιτροπών ή/και 7-μελών Επιτροπών Κρίσης διδακτορικών 

διατριβών που εκπονούνται τόσο στο Τμήμα Γερμανικής Γλώσσα, όσο και σε 

άλλα Τμήματα της Φιλοσοφικής και άλλων Σχολών του Ε.Κ.Π.Α., όπως και 

σε Τμήματα άλλων Α.Ε.Ι. 

http://www.gs.uoa.gr/eswteriki-a3iologhsh.html
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Επί πλέον, στην Έκθεση αυτή αναφέρονται αναλυτικά στοιχεία για την 

συμμετοχή των μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος σε Επιστημονικές Εταιρείες. 

Σημειώνεται δε ότι πολλοί συνάδελφοι είναι εκλεγμένα μέλη στα όργανα 

διοίκησης των εν λόγω Εταιρειών. 

Παράλληλα, πολλά μέλη Δ.Ε.Π. είναι μέλη Επιστημονικών ή/και Συντακτικών 

Επιτροπών έγκριτων επιστημονικών περιοδικών της ημεδαπής, αλλά και της 

αλλοδαπής. 

Επιπρόσθετα, πολλά μέλη Δ.Ε.Π. διετέλεσαν (και διατελούν) μέλη 

Οργανωτικών ή/και Επιστημονικών, όπως και Συντακτικών Επιτροπών 

Επιστημονικών Συνεδρίων που είτε διοργανώθηκαν από το Τμήμα μας σε 

συνεργασία με πανεπιστημιακούς ή/και επιστημονικούς φορείς, είτε 

διοργανώθηκαν από Τμήμα μας. 

Τέλος, οφείλουμε να τονίσουμε ότι η συνεχής επισκόπηση των 

Προγραμμάτων Σπουδών που προσφέρονται από το Τμήμα και οι 

πρόσφατες συνακόλουθες ενέργειες (πρβλ. την αναμόρφωση του 

Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών, την αναμόρφωση του 

Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών, όπως και την συνολική 

αναμόρφωση του Προγράμματος των Πρακτικών Γλωσσικών Ασκήσεων), 

αλλά και η εκπόνηση ενός συνολικού προγράμματος μαθημάτων που οδηγεί 

σε πιστοποιημένη Παιδαγωγική/Διδακτική Επάρκεια εντός των 

προπτυχιακών σπουδών στο Τμήμα μας, είναι αναμφισβήτητο αποτέλεσμα 

της εν γένει συνεχούς επιστημονικής-ερευνητικής δράσης και κατάρτισης, 

ιδιαίτερα των μελών Δ.Ε.Π. που συνέδραμαν στην σύλληψη και σύνταξη των 

ανωτέρω Προγραμμάτων, καθώς, και με την επικαιροποίηση των σχετικών 

μαθημάτων, αυτά ανταποκρίνονται στις πλέον προηγμένες σύγχρονες 

επιστημονικές απαιτήσεις. 

Εάν δε θελήσουμε να αξιολογήσουμε το εν γένει επιστημονικό-ερευνητικό 

έργο που επιτελείται στο Τμήμα, οφείλουμε να λάβουμε υπόψη μας τις 

ιδιαίτερα δυσμενείς συνθήκες: υποστελέχωση, υποχρηματοδότηση, έλλειψη 

υποδομών και διαρκώς αυξανόμενος εκπαιδευτικός και διοικητικός φόρτος. 

Την εκτίμησή μας αυτή συμμερίζονται τα μέλη της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης του Τμήματός μας, καθώς στην Έκθεσή τους αναφέρουν: 

The department operates under extremely difficult financial constraints 
and this is a major limiting factor in the ways that it can support 
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research. Staff are mutually very supportive and collaborations flourish 
(...) . In this context, the department has come up with a number of 
ways to promote and support research. (…) Staff are also encouraged 
to apply for research grants and participate in international research 
projects and networks. (σελ. 15) 

 

The EEC (: External Evaluation Committee) was very impressed with 
the quality and quantity of research produced in the Department. (σελ. 
22) 
 
(http://www.gs.uoa.gr/fileadmin/gs.uoa.gr/uploads/PDF/exoteriki_axiolo
gisi_German_2014.pdf)  
 

 

• Ποιό ποσοστό μελών ΔΕΠ/ΕΠ αναλαμβάνει ερευνητικές 

πρωτοβουλίες;  

 

Το σύνολο των μελών ΔΕΠ αναλαμβάνει ερευνητικές πρωτοβουλίες. 

 

• Συμμετέχουν εξωτερικοί συνεργάτες ή/και μεταδιδακτορικοί ερευνητές 

στα ερευνητικά προγράμματα;  

 

Στα προγράμματα του Τμήματος συμμετέχουν αρκετοί εξωτερικοί συνεργάτες 

ή/και μεταδιδακτορικοί ερευνητές στα ερευνητικά προγράμματα. Εξάλλου, 

στα περισσότερα από αυτά τα προγράμματα η ενίσχυση των νέων 

επιστημόνων αποτελεί κεντρική στόχευση. 

 

 

5.3 Πώς κρίνετε τις διαθέσιμες ερευνητικές υποδομές; 

 

• Αριθμός και χωρητικότητα ερευνητικών εργαστηρίων.  

 

Το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας διαθέτει ένα Εργαστήριο (το 

οποίο θεσμοθετήθηκε λίαν προσφάτως – Ιούνιος 2017). Το εργαστήριο 

διαθέτει 7 θέσεις εργασίας σε υπολογιστές, ενώ μπορεί να φιλοξενήσει περί 

τους 40 ακροατές, αν χρησιμοποιηθεί ως αίθουσα διδασκαλίας. 
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• Επάρκεια, καταλληλότητα και ποιότητα των χώρων των ερευνητικών 

εργαστηρίων.  

 

Ο χώρος κρίνεται ως οριακά επαρκής και κατάλληλος, ωστόσο είναι μικρών 

διαστάσεων.  

 

 

• Επάρκεια, καταλληλότητα και ποιότητα του εργαστηριακού εξοπλισμού.  

 

Η υλικοτεχνική υποδομή του εργαστηρίου μας καλύπτει μόνον τις απολύτως 

βασικές ανάγκες (1 διαδραστικός πίνακας, πεπαλαιωμένοι ηλεκτρονικοί 

υπολογιστές) και χρήζει άμεσης ανανέωσης. 

 

 

• Καλύπτουν οι διαθέσιμες υποδομές τις ανάγκες της ερευνητικής 

διαδικασίας;  

 

Οι διαθέσιμες υποδομές δεν καλύπτουν επαρκώς τις ανάγκες της 

ερευνητικής διαδικασίας. 

 

 

• Ποιά ερευνητικά αντικείμενα δεν καλύπτονται από τις διαθέσιμες 

υποδομές; 

 

Όλα τα ερευνητικά αντικείμενα έχουν δυνατότητα εφαρμογής και χρήσης του 

εργαστηρίου, η μέχρι σήμερα όμως έλλειψη εξειδικευμένου προσωπικού και 

σύγχρονου εξοπλισμού επιδρά ανασταλτικά στην δυνατότητα συμβολής του 

εργαστηρίου στις ερευνητικές δραστηριότητες του Τμήματος. 

 

 

• Πόσο εντατική χρήση γίνεται των ερευνητικών υποδομών;  

 

(Βλ. απάντηση σε προηγούμενο ερώτημα.) Μεγάλο πρόβλημα αποτελεί 

ωστόσο, κατά γενική διαπίστωση, η απουσία ειδικού βοηθητικού/τεχνικού 
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προσωπικού, που θα μπορούσε να αντιμετωπίσει τα τεχνικά προβλήματα 

που παρουσιάζονται, αμέσως μόλις εμφανίζονται. 

 

• Πόσο συχνά ανανεώνονται οι ερευνητικές υποδομές; Ποια είναι η ηλικία 

του υπάρχοντος εξοπλισμού και η λειτουργική του κατάσταση και ποιες οι 

τυχόν ανάγκες ανανέωσης/επικαιροποίησης;  

 

Οι ερευνητικές υποδομές ανανεώνονται μόνον όταν παρέχονται στο Τμήμα 

ειδικά για τον σκοπό αυτό κονδύλια. Επισημαίνεται ότι το μέχρι σήμερα ύψος 

των διαθέσιμων πόρων δεν καλύπτει τον απαιτούμενο εκσυγχρονισμό του 

εξοπλισμού, όπως δεν καλύπτεται η στελέχωσή του από το απαραίτητο 

εξειδικευμένο τεχνικό προσωπικό. Κρίνεται άμεση η ανάγκη ανανέωσης του 

υπάρχοντος εξοπλισμού, καθώς είναι μεγαλύτερος των 6 ετών.  

 

 

• Πώς χρηματοδοτείται η προμήθεια, συντήρηση και ανανέωση των 

ερευνητικών υποδομών;  

 

Μέσω κονδυλίων από το ΕΚΠΑ καθώς ο προϋπολογισμός του Τμήματος δεν 

μπορεί να καλύψει τα έξοδα που θα απαιτούσε μια εκ βάθρων ανανέωση του 

εξοπλισμού. 

 

 

5.4  Πώς κρίνετε τις επιστημονικές δημοσιεύσεις των μελών 
του διδακτικού προσωπικού του Τμήματος κατά την 
τελευταία πενταετία; 

 

Παρακάτω, στον Πίνακα 15, παραθέτουμε συνοπτικά το συγγραφικό έργο 

των μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος κατά την τελευταία πενταετία. Το αναλυτικό 

συγγραφικό έργο (τίτλος και πλήρεις λοιπές βιβλιογραφικές αναφορές) κάθε 

μέλους Δ.Ε.Π. χωριστά κατά τη διετία 2013/14 -2014/15 παρατίθεται σε 

σχετική εκτενή Έκθεση (60 σελίδες) με τίτλο «Δημοσιεύσεις – Επιστημονική 

και Ερευνητική Δραστηριότητα μελών Δ.Ε.Π. κατά την διετία 2013/14 -
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2014/15», η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Τμήματός μας: 

http://www.gs.uoa.gr/eswteriki-a3iologhsh.html.  

Στο σημείο αυτό οφείλουμε να επισημάνουμε ότι το συγγραφικό έργο ενός 

μέλους Δ.Ε.Π. προϋποθέτει σχετικό επιστημονικό-ερευνητικό έργο, 

προκειμένου οι δημοσιεύσεις να πληρούν τις απαιτήσεις πρωτοτυπίας και 

ποιότητας που οφείλουν να έχουν. Παράλληλα, ο επιστήμονας-ερευνητής 

χρειάζεται και ένα πρόσφορο για έρευνα περιβάλλον, ενώ στο Τμήμα 

αντιμετωπίζουμε υποστελέχωση, υποχρηματοδότηση, έλλειψη υποδομών και 

διαρκώς αυξανόμενο εκπαιδευτικό και διοικητικό φόρτο. 

Την εκτίμησή μας αυτή συμμερίζονται και τα μέλη της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης του Τμήματός μας, καθώς στην Έκθεσή τους αναφέρουν: 

Beyond publications, there is a number of research projects running in 
the department. (… ) In terms of scientific publications the Department 
has an extremely impressive record. (…) A high number of these 
publications are internationally known and recognised. Staff generally 
publish with major international publishers and in prestigious 
international journals. The members of the department have also edited 
several volumes with international publishers. The standard of the 
publications is high and certainly comparable to internationally accepted 
standards and especially standards applicable to other German 
departments inside Germany. 
 
(http://www.gs.uoa.gr/fileadmin/gs.uoa.gr/uploads/PDF/exoteriki_axiolo
gisi_German_2014.pdf σελ. 16) 

 

 

 

 5.5  Πώς κρίνετε τον βαθμό αναγνώρισης της έρευνας που 
γίνεται στο Τμήμα από τρίτους; 

 

• Πόσες ετεροαναφορές (citations) υπάρχουν σε δημοσιεύσεις μελών 

ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος;  

 

Θα πρέπει να επισημανθεί ότι για τις θεωρητικές/ανθρωπιστικές επιστήμες 

δεν υπάρχουν ηλεκτρονικά εργαλεία μέτρησης του αθροιστικού συντελεστή 

απήχησης (Impact Factor), ούτε Authors ids. Ομοίως απουσιάζουν τα ειδικά 

citation reports. Ωστόσο οι βιβλιογραφικές αναφορές στο έργο των μελών 

http://www.gs.uoa.gr/eswteriki-a3iologhsh.html
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ΔΕΠ σε ελληνικό και διεθνές επίπεδο είναι πολυπληθείς, γεγονός που 

αποδεικνύει την αναγνώριση του ερευνητικού έργου του Τμήματος. Ως εκ 

τούτου, οι αριθμοί βιβλιογραφικών αναφορών που παρατίθενται στον Πίνακα 

16 της Ενότητας 11 αποτελούν τυχαίο μόνο δείγμα άντλησης των σχετικών 

πληροφοριών και όχι αποτύπωση του συνολικού αριθμού των 

ετεροαναφορών σε δημοσιεύσεις μελών ΔΕΠ του Τμήματος. 

 

• Πόσες αναφορές του ειδικού ή του επιστημονικού τύπου έγιναν σε 

ερευνητικά αποτελέσματα μελών ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος κατά την τελευταία 

πενταετία;  

 

Πρβλ. Πίνακα 16 της Ενότητας 11. 

 

• Πόσες βιβλιοκρισίες για βιβλία μελών ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος έχουν 

δημοσιευθεί σε επιστημονικά περιοδικά;  

 

Πρβλ. Πίνακα 16 της Ενότητας 11. 

 

• Πόσες συμμετοχές μελών ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος σε επιτροπές 

επιστημονικών συνεδρίων υπήρξαν κατά την τελευταία πενταετία; Να γίνει 

διάκριση μεταξύ ελληνικών και διεθνών συνεδρίων.  

 

Πρβλ. Πίνακα 16 της Ενότητας 11. 

 

• Πόσες συμμετοχές μελών ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος σε συντακτικές 

επιτροπές επιστημονικών περιοδικών υπάρχουν; Να γίνει διάκριση μεταξύ 

ελληνικών και διεθνών περιοδικών.  

 

Πρβλ. Πίνακα 16 της Ενότητας 11. 

 

• Πόσες προσκλήσεις μελών ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος από άλλους 

ακαδημαϊκούς / ερευνητικούς φορείς για διαλέξεις/παρουσιάσεις κλπ. έγιναν 

κατά την τελευταία πενταετία;  
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Πρβλ. Πίνακα 16 της Ενότητας 11. 

 

• Πόσα μέλη ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος και πόσες φορές έχουν διατελέσει 

κριτές σε επιστημονικά περιοδικά;  

 

Πρβλ. Πίνακα 16 της Ενότητας 11. 

 

• Πόσα διπλώματα ευρεσιτεχνίας απονεμήθηκαν σε μέλη ΔΕΠ/ΕΠ του 

Τμήματος;  

 

(Δεν ισχύει για το Τμήμα μας). 

 

• Υπάρχει πρακτική αξιοποίηση (π.χ. βιομηχανικές εφαρμογές) των 

ερευνητικών αποτελεσμάτων των μελών ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος;  

 

(Δεν ισχύει για το Τμήμα μας). 

 

 

5.6  Πώς κρίνετε τις ερευνητικές συνεργασίες του Τμήματος; 

 

To Tμήμα συνεργάζεται ενεργά τόσο με πολιτισμικούς φορείς όσο και με 

ακαδημαϊκά ιδρύματα του εσωτερικού και του εξωτερικού. Βλ. τα ερευνητικά 

προγράμματα που εκπονούνται από μέλη ΔΕΠ του Τμήματος. 

 

5.7   Πώς κρίνετε τις διακρίσεις και τα βραβεία ερευνητικού 
έργου που έχουν απονεμηθεί σε μέλη του Τμήματος; 

 

Δεν υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία για τυχόν διάκριση ή βράβευση 

ερευνητικού έργου μελών ΔΕΠ του Τμήματος. 
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5.8  Πώς κρίνετε τον βαθμό συμμετοχής των 
φοιτητών/σπουδαστών στην έρευνα; 

 

• Πόσοι προπτυχιακοί φοιτητές συμμετέχουν σε ερευνητικές δραστηριότητες 

του Τμήματος; Πόσοι μεταπτυχιακοί και πόσοι υποψήφιοι διδάκτορες;  

 

Στα τρέχοντα ερευνητικά προγράμματα του Τμήματος συνεργάζονται κατά 

μέσο όρο 10 με 15 φοιτητές (προπτυχιακοί, μεταπτυχιακοί και υποψήφιοι 

διδάκτορες). 
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6. Σχέσεις με κοινωνικούς / πολιτιστικούς / 
παραγωγικούς (ΚΠΠ) φορείς  

6.1  Πώς κρίνετε τις συνεργασίες του Τμήματος με ΚΠΠ 
φορείς; 

 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος συμμετείχαν σε τουλάχιστον ένα από τα 

ακόλουθα έργα συνεργασίας με ΚΠΠ φορείς που εκτελούνται ή εκτελέσθηκαν 

στο Τμήμα κατά την τελευταία πενταετία. Επίσης, συμμετείχαν μεταπτυχιακοί 

και διδακτορικοί φοιτητές του Τμήματος:  

 

Σύνδεση με 
την κοινωνία

Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών

Κρατικό 
Πιστοποιητικό 

Γλωσσομάθειας

Κ.Π.Γ.

Πιστοποιεί το επίπεδο 
γλωσσομάθειας σύμφωνα με το 

Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο 
Αναφοράς για τις ξένες γλώσσες

καθιστά τους 
πιστοποιούμενους πολίτες 
πιο ανταγωνιστικούς στην 
εγχώρια και  διεθνή αγορά 

εργασίας

παρέχει  σε  φοιτητές και 
υποψήφιους διδάκτορες 

το τυπικό προσόν της  
πιστοποιημένης 
γλωσσομάθειας. 

προσφέρει στους πολίτες την 
δυνατότητα πιστοποίησης 

της γλωσσομάθειάς τους από 
φορέα του ελληνικού 
δημοσίου (Υπουργείο 

Παιδείας)
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Σύνδεση με 
την κοινωνία

Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών

Νέο Σχολείο (Σχολείο του 21ου αιώνα)

Στον 
εκπαιδευτικό 

της ξένης 
γλώσσας, στον 
οποίο δίνεται η 
δυνατότητα να 
οργανώσει το 
μάθημά του 

βάσει σαφώς 
ορισμένων 
διδακτικών 

στόχων

Στο γονιό, στον 
οποίο δίνεται η 
δυνατότητα να 
κατανοήσει τη 
δομή και τους 
στόχους της 

ξενόγλωσσης 
εκπαίδευσης 
του παιδιού 

του στο 
σχολείο

Στον 
(μεγαλύτερο 

σε ηλικία) 
μαθητή, στον 

οποίο δίνεται η 
δυνατότητα να 

αξιολογήσει 
τον εαυτό του 
βάσει σαφώς 

ορισμένων 
μαθησιακών 

στόχων

Η εκπόνηση του Ενιαίου Προγράμματος Σπουδών για τις Ξένες 
Γλώσσες και ο  Οδηγός Εκπαιδευτικού των ξένων γλωσσών 
προάγουν την σύνδεση της έρευνας με την κοινωνία  
προσφέροντας:

 

 

Σύνδεση με 
την κοινωνία

Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών

Μείζον Πρόγραμμα 
Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών

δημιουργήθηκε 

• βασικό επιμορφωτικό υλικό για καθηγητές 
Γερμανικής

υποστηρίζοντας τη φιλοσοφία του Νέου Σχολείου

• το υλικό όσο και η επιμόρφωση  συνέβαλλε στην 
κατάρτιση των εκπαιδευτικών και άρα και στην 
βελτίωση της παρεχόμενης γλωσσικής 
εκπαίδευσης
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Σύνδεση με 
την κοινωνία

Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών

Ψηφιακό Σχολείο 

αφορά στην 
κατασκευή

• διαδραστικών
σχολικών 
βιβλίων

• ψηφιακής 
εκπαιδευτικής 
πλατφόρμας

προσφέρει στον 
διδάσκοντα

• ψηφιοποιημένο 
διδακτικό υλικό

• υποστήριξη στο 
συμβατικό 
διδακτικό έργο

προσφέρει στο 
μαθητή

• εναλλακτικό 
διδακτικό υλικό

• δυνατότητα 
αυτενέργιας
και 
αυτομάθησης

 

 

Σύνδεση με 
την κοινωνία

Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών

MultiLingLow

παρέχει σε νομικούς τα εφόδια 
διαγλωσσικής / διαπολιτισμικής 

επικοινωνίας

καθιστά τους 
επιμορφωμένους 

νομικούς πιο 
ανταγωνιστικούς στην 
διεθνή αγορά εργασίας

παρέχει σε νομικούς τα 
εφόδια διαγλωσσικής / 

διαπολιτισμικής 
επικοινωνίας

προσφέρει στους πολίτες 
που θα απευθυνθούν στους 
νομικούς αυτούς τα εχέγγυα 
κατάλληλα επιμορφωμένων 

εκπροσώπων τους σε 
διακρατικές ή/και 

ξενόγλωσσες υποθέσεις.
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Σύνδεση με 
την κοινωνία

Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών

Πρακτική άσκηση 
φοιτητών

• Σύνδεση νέων επιστημόνων με την αγορά 
εργασίας

Σχεδιαζόμενη συμμετοχή 
του Τμήματος στο 

Πρόγραμμα «Καινοτομία 
και Επιχειρηματικότητα» 

• Ενίσχυση, επέκταση και ανάπτυξη της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 
των φοιτητών/τριών  μας

 

Σύνδεση με 
την κοινωνία

Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών

Το Τμήμα συμμετέχει ενεργά  σε κάθε ζήτημα που σχετίζεται με την 
διδασκαλία της γερμανικής γλώσσας

➢ Συμμετοχή στο Ανώτατο Συμβούλιο Επαγγελματικών Προσόντων
➢ Συμμετοχή σε επιτροπές εξετάσεων του υπουργείου παιδείας 

(πανελλήνιες εξετάσεις, εξετάσεις ομογενών, αποσπάσεις 
εκπαιδευτικών στο εξωτερικό).

➢ Συμμετοχή σε εξετάσεις του ΑΣΕΠ και ΙΚΥ.
➢ Συμμετοχή σε επιτροπές αναγνώρισης πτυχίων του εξωτερικού 

(ΔΟΑΤΑΠ και ΚΥΣΑΤΣ).
➢ Ανάληψη πρωτοβουλίας και ίδρυση του «Netzwerk DaF» με 

αντικείμενο την προώθηση της διδασκαλίας της γερμανικής ως 
ξένης Ελλάδας.

➢ Οργάνωση του ΠΜΣ «Μεταπτυχιακή Ειδίκευση Καθηγητών 
Γερμανικής Γλώσσας» του ΕΑΠ, εκπόνηση του διδακτικού υλικού 

 

 

Η επιστημονική συνεργασία του Τμήματος με ΚΠΠ φορείς αναγνωρίζεται και 

προβάλλεται ποικιλοτρόπως. Ενδεικτικά αναφέρουμε πως στο ΚΠΓ, όπου το 

Τμήμα έχει αναλάβει από το 2003 την επιστημονική ευθύνη για την γερμανική 

γλώσσα, όπως και την επιμόρφωση των εξεταστών και 

βαθμολογητών/αξιολογητών, αφενός υπάρχει μεγάλη ανταπόκριση των 

καθηγητών γερμανικής για να συνδράμουν την διαδικασία εξετάσεων και 
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αφετέρου παρατηρείται κάθε χρόνο αύξηση του αριθμού των υποψηφίων, με 

αποτέλεσμα σήμερα οι εξεταζόμενοι στην γερμανική γλώσσα να είναι οι 

περισσότεροι υποψήφιοι απ’ ότι οι υποψήφιοι κάθε άλλης γλώσσας.   

Όλα τα ανωτέρω έργα προβάλλονται είτε μέσω της ιστοσελίδας του 

Τμήματος ή/και από τους συνεργαζόμενους φορείς.  

 

6.2  Πώς κρίνετε τη δυναμική του Τμήματος για ανάπτυξη 
συνεργασιών με ΚΠΠ φορείς; 

 

• Υπάρχουν μηχανισμοί και διαδικασίες για την ανάπτυξη συνεργασιών; 

Πόσο αποτελεσματικοί είναι κατά την κρίση σας; 

 

Προς το παρόν δεν υπάρχουν μηχανισμοί και διαδικασίες για την ανάπτυξη 

συνεργασιών, κάθε, όμως, πρόταση συνεργασίας εξετάζεται στο πλαίσιο της 

Συνέλευσης και για την λήψη απόφαση επιστημονικής συνεργασίας αυτής 

της μορφής, συνεκτιμώνται και οι δυνατότητες του Τμήματος σε ανθρώπινο 

δυναμικό.  

 

• Πώς αντιμετωπίζουν τα μέλη ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος την ανάπτυξη τέτοιων 

συνεργασιών;  

 

Τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος αντιμετωπίζουν θετικά την ανάπτυξη τέτοιων 

συνεργασιών, όμως πρέπει να επισημανθεί πως ο αριθμός μελών ΔΕΠ και ο 

συνεχώς αυξανόμενος φόρτος εργασίας όλων λειτουργεί ανασταλτικά στην 

ανάληψη νέων ή/και στη συνέχιση υφισταμένων συνεργασιών. 

 

• Πώς αντιμετωπίζουν οι ΚΠΠ φορείς την ανάπτυξη τέτοιων συνεργασιών; 

 

Το γεγονός ότι οι ΚΠΠ φορείς επιζητούν την ανάπτυξη τέτοιων συνεργασιών, 

θεωρούμε ότι είναι ένδειξη της εμπιστοσύνης τους στην σοβαρή 

επιστημονική εργασία που επιτελούν τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματός μας.  

 

• Διαθέτει το Τμήμα πιστοποιημένα εργαστήρια για παροχή υπηρεσιών; 
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Μόλις πρόσφατα (Ιούνιος 2017) πιστοποιήθηκε το εργαστήριο του Τμήματος.  

 

• Αξιοποιούνται οι εργαστηριακές υποδομές του Τμήματος στις συνεργασίες 

με ΚΠΠ φορείς;  

 

Αν και, όπως προαναφέρθηκε, μόλις πρόσφατα πιστοποιήθηκε το 

εργαστήριο του Τμήματος, αξιοποιήθηκαν οι εργαστηριακές υποδομές του 

Τμήματος, κυρίως οι ηλεκτρονικοί υπολογιστές. Στο σημείο αυτό πρέπει να 

επισημανθεί ότι η ελλιπής υλικοτεχνική υποδομή που οφείλεται στην 

υποχρηματοδότηση δυσχεραίνει την απρόσκοπτη εκτέλεση και απαιτείται 

ιδιαίτερος κόπος εκ μέρους των μελών ΔΕΠ να εκπληρώνουν το όποιο έργο 

αναλαμβάνουν.   

 

 

6.3  Πώς κρίνετε τις δραστηριότητες του Τμήματος προς την 
κατεύθυνση της ανάπτυξης και ενίσχυσης συνεργασιών με 
ΚΠΠ φορείς; 

 

• Ανακοινώνονται τα αποτελέσματα των έργων συνεργασίας σε ειδικά 

περιοδικά ή στον τύπο; 

 

Τα αποτελέσματα όλων των έργων συνεργασίας ανακοινώνονται είτε σε 

επιστημονικά συνέδρια, είτε σε ειδικά επιστημονικά περιοδικά. 

 

• Οργανώνει ή συμμετέχει το Τμήμα σε εκδηλώσεις με σκοπό την 

ενημέρωση ΚΠΠ φορέων σχετικά με τους σκοπούς, το αντικείμενο και το 

παραγόμενο έργο του Τμήματος; 

 

Ειδική εκδήλωση με σκοπό την ενημέρωση ΚΠΠ φορέων σχετικά με τους 

σκοπούς, το αντικείμενο και το παραγόμενο έργο του Τμήματος δεν έχει 

οργανωθεί. 

 

• Υπάρχει επαφή και συνεργασία με αποφοίτους του Τμήματος που είναι 

στελέχη ΚΠΠ φορέων; 
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Βεβαίως και υπάρχει στενή επαφή και συνεργασία με αποφοίτους του 

Τμήματος που είναι στελέχη ΚΠΠ φορέων, γεγονός που τεκμαίρεται αφενός 

από τις μέχρι σήμερα κρούσεις τους για συνεργασίες, αλλά και από την 

ανταπόκρισή τους στις προσκλήσεις εκ μέρους των επιστημονικών 

υπευθύνων του Τμήματος για συμμετοχή τους στα έργα που εκτελούνται. 

 

 

6.4  Πώς κρίνετε τον βαθμό σύνδεσης της συνεργασίας με 
ΚΠΠ φορείς με την εκπαιδευτική διαδικασία; 

 

• Εντάσσονται οι εκπαιδευτικές επισκέψεις των φοιτητών σε ΚΠΠ χώρους 

στην εκπαιδευτική διαδικασία;  

 

Ιδιαίτερα οι συνεργασίες με ΚΠΠ φορείς στο πλαίσιο της Πρακτικής Άσκησης 

των φοιτητών εντάσσεται στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

 

• Οργανώνονται ομιλίες / διαλέξεις στελεχών ΚΠΠ φορέων; 

 

Ομιλίες στελεχών ΚΠΠ φορέων έχουν οργανωθεί στο πλαίσιο των 

εξαμηνιαίων κύκλων διαλέξεων του Τμήματος (Kolloqium) αλλά και στο 

πλαίσιο του πρόσφατου εορτασμού των 40 χρόνων από ιδρύσεως του 

Τμήματος.  

 

• Απασχολούνται στελέχη ΚΠΠ φορέων ως διδάσκοντες; 

 

Όχι, δεν απασχολούνται. 

 

 

6.5.  Πώς κρίνετε τη συμβολή του Τμήματος στην τοπική, 
περιφερειακή και εθνική ανάπτυξη; 

 

Με δεδομένο το γνωστικό αντικείμενο του Τμήματος (Γερμανική Γλώσσα και 

Φιλολογία), είναι προφανές ότι δεν εκπροσωπείται το Τμήμα σε τοπικούς και 
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περιφερειακούς οργανισμούς και αναπτυξιακά όργανα, όπως και ότι δεν 

συμμετέχει ενεργά στην εκπόνηση τοπικών /περιφερειακών σχεδίων 

ανάπτυξης, ώστε να συνάπτονται προγραμματικές συμφωνίες συνεργασίας 

μεταξύ Τμήματος και ΚΠΠ φορέων. Συνεπώς, δεν είναι ιδιαίτερα 

ανεπτυγμένες και οι σχέσεις με την τοπική και περιφερειακή κοινωνία, καθώς 

και με την τοπική, περιφερειακή ή/και εθνική οικονομική υποδομή. 

 

Οι υπάρχουσες, όμως, συνεργασίες είναι σταθερές και βιώσιμες.  

 

Επίσης, σαφώς και υπάρχει συνεχής διάδραση ή/και συνεργασία του 

Τμήματος με το περιβάλλον του, ιδίως με αντίστοιχα Τμήματα άλλων 

ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης, γεγονός που αποδεικνύεται π.χ. από τις 

πολλές συνδιοργανώσεις επιστημονικών εκδηλώσεων. 

  

Το Τμήμα συμμετέχει, όπως προκύπτει και από τα σχετικά στοιχεία των 

μελών ΔΕΠ, σε εθνικά και διεθνή ερευνητικά και ακαδημαϊκά δίκτυα. 

 

Το Τμήμα συμμετέχει στη διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων που 

απευθύνονται στο άμεσο κοινωνικό περιβάλλον και, ενδεικτικά, αναφέρουμε 

το πρόσφατο Συνέδριο της Φιλοσοφικής Σχολής «Το ελληνικό σχολείο 

σήμερα» ( http://www.gs.uoa.gr/proboli-newn/synedrio-filosofikis-sxolis-to-

ellhniko-sxoleio-simera.html). 
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7. Στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης 

 

7.1  Πώς κρίνετε τη στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης 
του Τμήματος; 

 

 

• Ποια είναι η συμμετοχή της ακαδημαϊκής κοινότητας στη διαμόρφωση και 

παρακολούθηση της υλοποίησης, και στη δημοσιοποίηση των 

αποτελεσμάτων των αναπτυξιακών του στρατηγικών; 

 

Όλα τα μέλη του Τμήματος συμμετέχουν στη διαμόρφωση των αναπτυξιακών 

στρατηγικών του Τμήματος, δεδομένου ότι αυτές είναι αντικείμενο συζήτησης 

στο πλαίσιο Συνέλευσης, η οποία εγκρίνει τις Εκθέσεις Εσωτερικής 

Αξιολόγησης, στις οποίες αποτυπώνονται οι σχετικοί στόχοι, τα μέσα 

επίτευξης αυτών, αλλά και επισημαίνονται οι προϋποθέσεις (θεσμικές, 

οικονομικές, κλπ.) επίτευξής τους. 

 

 

• Συγκεντρώνει και αξιοποιεί το Τμήμα τα απαιτούμενα για τον 

αποτελεσματικό σχεδιασμό της ακαδημαϊκής ανάπτυξής του στοιχεία και 

δείκτες; 

 

Βεβαίως και συγκεντρώνονται τα απαιτούμενα στοιχεία και δείκτες, ώστε 

τεκμηριωμένα το Τμήμα να προβεί στον ανάλογο σχεδιασμό. 

 

 

• Τι προσπάθειες κάνει το Τμήμα προκειμένου να προσελκύσει μέλη 

ακαδημαϊκού προσωπικού υψηλού επιπέδου; 

 

Οι προσπάθειες εστιάζουν κυρίως στην παρουσία του Τμήματος και την  

συμμετοχή του σε κάθε δραστηριότητα, ερευνητική ή/και ακαδημαϊκή, στην 

οποία μετέχουν επιστήμονες υψηλότατου ακαδημαϊκού επιπέδου. 
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• Πώς συνδέεται ο προγραμματισμός προσλήψεων και εξελίξεων μελών του 

ακαδημαϊκού προσωπικού με το σχέδιο ακαδημαϊκής ανάπτυξης του 

Τμήματος; Πόσους φοιτητές ζητάει τεκμηριωμένα το Τμήμα ανά έτος; Πόσοι 

φοιτητές τελικά σπουδάζουν ανά έτος και ποια είναι η προέλευσή τους ανά 

τρόπο εισαγωγής (εισαγωγικές εξετάσεις, μετεγγραφές, ειδικές κατηγορίες, 

κλπ); 

 

Ο προγραμματισμός προσλήψεων εξαρτάται από τα διαθέσιμα κονδύλια της 

Πολιτείας, όπως και ο αριθμός εισακτέων από κάθε κατηγορία. Συνεπώς, το 

Τμήμα διατυπώνει μεν προτάσεις, αλλά η πραγματικότητα είναι εκείνη που 

καθορίζει τα σχετικά δεδομένα. 

 

 

• Τι προσπάθειες κάνει το Τμήμα προκειμένου να προσελκύσει φοιτητές 

υψηλού επιπέδου; 

 

Το Τμήμα οργανώνει και συμμετέχει σε δράσεις επαγγελματικού 

προσανατολισμού σε σχολεία με αυξημένο αριθμό γερμανομαθών μαθητών 

και, βεβαίως, συμμετέχει στο Πρόγραμμα των Ανοιχτών Πυλών της 

Φιλοσοφικής Σχολής. 

 

 

7.2  Πώς κρίνετε τη διαδικασία διαμόρφωσης στρατηγικής 
ακαδημαϊκής ανάπτυξης του Τμήματος; 

 
Η διαδικασία διαμόρφωσης στρατηγικής ακαδημαϊκής ανάπτυξης του 

Τμήματος κρίνεται ικανοποιητική, καθώς πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι τα 19 

μέλη ΔΕΠ του Τμήματος ασχολούνται όχι μόνο με διδακτικό, ερευνητικό και 

διοικητικό έργο, αλλά και με την υλοποίηση επίτευξης των στόχων που το 

Τμήμα έχει θέσει για την ακαδημαϊκή ανάπτυξή του.   

Οι στόχοι και τα μέσα επίτευξης, όπως και οι προϋποθέσεις, καθώς και οι 

δυσκολίες επίτευξής τους αναφέρονται αναλυτικά στα δημοσιοποιημένα 
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κείμενα Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος και έχουν τύχει θετικής 

μνείας κατά την Εξωτερική Αξιολόγηση του Τμήματος:  

 

The EEC’s view is that the Department has reflected appropriately 
on the goals it has set itself and has a clear understanding of the 
extent to which these goals are achievable through actions 
originating in the Department alone. In this respect, the Department 
has articulated a clear and realistic set of strategies  (σελ. 19, 
Εξωτερική Έκθεση Αξιολόγησης, 
http://www.gs.uoa.gr/fileadmin/gs.uoa.gr/uploads/PDF/exoteriki_axi
ologisi_German_2014.pdf). 

 

 

Επισημαίνεται, ενδεικτικά, ότι το ακαδημαϊκό έτος 2013/14 επετεύχθη 

βασικός στόχος ακαδημαϊκής αναβάθμισης, καθώς με το ΦΕΚ 3685/31-12-

2014 διασφαλίστηκε πως το Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών του 

Τμήματός μας παρέχει την από τον νόμο απαιτούμενη Πιστοποίηση 

Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας στους αποφοίτους του Τμήματός 

μας.  

 

 

 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

116 

8. Διοικητικές υπηρεσίες και υποδομές  

 

8.1  Πώς κρίνετε την αποτελεσματικότητα των διοικητικών 
και τεχνικών υπηρεσιών; 

 

• Πώς είναι στελεχωμένη και οργανωμένη η Γραμματεία του Τμήματος 

και των Τομέων; 

 

Στη Γραμματεία του Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας είναι 

στελεχωμένη με τέσσερα μέλη διοικητικού προσωπικού: της Γραμματέως και 

τριών υπαλλήλων. Εξυπηρετεί σε διοικητικά θέματα το σύνολο των μελών 

ΔΕΠ. Έχει την ευθύνη διεκπεραίωσης αποφάσεων του Τμήματος και τήρηση 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων, διαδικασιών κρίσης και εξέλιξης μελών 

ΔΕΠ, αλληλογραφίας και τήρησης πρωτοκόλλου, ανάρτησης εγγράφων στη 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ, απόδοσης οικονομικών του Τμήματος, συλλογής και 

επεξεργασίας στατιστικών στοιχείων. Επίσης εξυπηρετεί σε διοικητικά θέματα 

το σύνολο των φοιτητών και φοιτητριών του Τμήματος σε σχέση με εγγραφές 

προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών και υποψηφίων διδακτόρων, την 

τήρηση αρχείου των φοιτητών και φοιτητριών (βαθμολογία και άλλα στοιχεία 

σχετικά με υποτροφίες και τη χορήγηση πτυχίων), την έκδοση 

πιστοποιητικών (φοιτητικής κατάστασης, αναλυτικής βαθμολογίας, αντίγραφο 

πτυχίου, παράρτημα διπλώματος κλπ.), την ανακήρυξη και ορκωμοσία των 

πτυχιούχων και τις καθομολογήσεις, υποστήριξη των διαδικασιών διανομής 

συγγραμμάτων μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας «Εύδοξος» καθώς και 

την διαχείριση της δικτυακής περιοχής των γραμματειών του ΕΚΠΑ «my-

studies», όπου οι φοιτητές μπορούν κάνουν δηλώσεις μαθημάτων, να δουν 

την βαθμολογία τους και να υποβάλουν αίτηση για την έκδοση 

πιστοποιητικών. 

 

• Πόσο αποτελεσματικές θεωρείτε πως είναι οι παρεχόμενες υπηρεσίες 

και το ωράριο λειτουργίας της Γραμματείας του Τμήματος και των Τομέων για 

την εξυπηρέτηση των αναγκών του διδακτικού προσωπικού και των 

φοιτητών; 
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Σύμφωνα με τα παραπάνω η συμβολή της Γραμματείας για τη παροχή 

υπηρεσιών σε μέλη ΔΕΠ και τους φοιτητές και τις φοιτήτριες του Τμήματος 

είναι ιδιαίτερα σημαντική για την οργάνωση και την εύρυθμη λειτουργία του 

Τμήματος. Σε αυτό τον σκοπό συμβάλλει και το ωράριο λειτουργίας της 

Γραμματείας. 

 

• Πόσο αποτελεσματική είναι η συνεργασία των διοικητικών υπηρεσιών 

του Τμήματος με εκείνες της κεντρικής διοίκησης του Ιδρύματος; Πόσο 

ικανοποιητική για τις ανάγκες του Τμήματος είναι  

(α) η οργάνωση και το ωράριο λειτουργίας της Βιβλιοθήκης; 

 

Η βιβλιοθήκη του Τμήματος είναι δανειστική για τα μέλη του διδακτικού 

προσωπικού και τους φοιτητές του Τμήματος. Δέχεται περίπου 1800 

επισκέπτες ετησίως. Ενδεικτικά, το 2012 έγινε δανεισμός 7000 τόμων 

περίπου. 

Ωστόσο είναι σαφώς υποστελεχωμένη καθότι σε αυτήν απασχολείται 

σταθερά μόνο ένας βιβλιοθηκονόμος, ο οποίος καλείται να εξυπηρετεί το 

φοιτητικό κοινό και να ασκεί τα λοιπά καθήκοντα που συνδέονται με τις 

ανάγκες της βιβλιοθήκης. Προσφάτως προσφέρει επικουρικές υπηρεσίες στη 

βιβλιοθήκη ένα επιπλέον μέλος ΕΤΕΠ, το οποίο ωστόσο είναι επιπλέον 

επιφορτισμένο με διδακτικό έργο ώστε να καλύψει τις ανάγκες του Τμήματος 

σε σχέση με την προσφορά μαθημάτων Πρακτικών Γλωσσικών Ασκήσεων. 

Συνεπώς, το ωράριο της βιβλιοθήκης μπορεί να καλύπτει μόνο τις βασικές 

ανάγκες του Τμήματος καθώς παραμένει ανοικτή τις πρωϊνές και 

μεσημεριανές ώρες. Με καλύτερη στελέχωση θα ήταν δυνατό να παραμένει 

ανοικτή και τις απογευματινές ώρες. Αξιοσημείωτο είναι ότι ενδεχόμενη 

δικαιολογημένη απουσία (π.χ. λόγω αναρρωτικής άδειας) του μέλους ΕΤΕΠ 

δημιουργεί προβλήματα στην εύρυθμη λειτουργία της βιβλιοθήκης. 

 

(β) των Υπηρεσιών Πληροφόρησης; 

 

Οι υπηρεσίες πληροφόρησης της βιβλιοθήκης κρίνονται επαρκείς. Ο 

εντοπισμός του υλικού γίνεται μέσω του ηλεκτρονικού καταλόγου OPAC 

(Online Public Access Catalogue) στη διεύθυνση http://www.lib.uoa.gr. Στο 

Σπουδαστήριο υπάρχουν περίπου 25 θέσεις εργασίας και 5 Η/Υ με 
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πρόσβαση σε ψηφιακές βιβλιογραφικές βάσεις, ηλεκτρονικά περιοδικά και 

θεματικές πύλες (Portal). Οι Η/Υ είναι ωστόσο παλαιοί και δεν υπάρχει σε 

επίπεδο Τμήματος ειδικό τεχνικό προσωπικό (πληροφορικός) για την συνεχή 

παρακολούθηση της λειτουργίας τους και την αντιμετώπιση τυχόν τεχνικών 

προβλημάτων που ανακύπτουν. Σημειώνουμε στο σημείο αυτό ότι στη 

διάθεση όλων των Τμημάτων της Φιλοσοφικής Σχολής υπάρχει μόνον ένας 

(1) πληροφορικός, και αυτό μόλις στο σχετικά πρόσφατο χρονικό διάστημα. 

Σημαντική για την παροχή υπηρεσιών πληροφόρησης στους φοιτητές και τις 

φοιτήτριες του Τμήματος είναι η ιστοσελίδα του (www.gs.uoa.gr), η οποία 

ενημερώνεται καθημερινά ιδιαίτερα ευσυνείδητα από μη εξειδικευμένο μέλος 

ΕΕΠ του Τμήματος, παράλληλα με τα αυξημένα διδακτικά του καθήκοντα, και 

παρέχει πληροφορίες που αφορούν τις προπτυχιακές και τις μεταπτυχιακές 

σπουδές, καθώς και τις δραστηριότητες του Τμήματος. π.χ. τα τρέχοντα και 

παλαιότερα Προγράμματα Σπουδών, τις περιγραφές προσφερομένων 

μαθημάτων, το ωρολόγιο πρόγραμμα, τις ώρες υποδοχής φοιτητών από τους 

διδάσκοντες, ανακοινώσεις, συνέδρια, ημερίδες, κλπ. 

 

• Πώς είναι στελεχωμένα και πώς οργανώνονται τα Εργαστήρια ή/και τα 

Σπουδαστήρια του Τμήματος; 

 

Το «Εργαστήριο Πολυμέσων και Γλωσσικών Εφαρμογών» του Τμήματος 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας υφίσταται από το 2006 και 

θεσμοθετήθηκε προσφάτως με το ΦΕΚ 1987 / 9-6-2017, τ. Β’). Έχει συνολική 

χωρητικότητα 20 ατόμων με έξι θέσεις εργασίας πλήρως εξοπλισμένων Η/Υ 

και ενός διαδραστικού πίνακα, ενώ παρέχει τη δυνατότητα προβολής 

έντυπου και ηλεκτρονικού υλικού. Το εργαστήριο πολυμέσων συμβάλλει 

μέσω της αξιοποίησης ψηφιακών τεχνολογιών στην αναβάθμιση της 

διδασκαλίας και στην ανάπτυξη δεξιοτήτων που αφορούν στα διάφορα 

γνωστικά πεδία που θεραπεύονται στο Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και 

Φιλολογίας. Το Εργαστήριο δεν είναι στελεχωμένο και δεν διαθέτει ως εκ 

τούτου ωράριο λειτουργίας. Αξιοποιείται όμως συστηματικά από τους 

διδάσκοντες για τις ανάγκες της διδασκαλίας και της έρευνας. 

 

• Πόσο αποτελεσματική θεωρείτε πως είναι η λειτουργία τους;  
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Σύμφωνα με τα όσα αναφέρθηκαν παραπάνω η λειτουργία του εν λόγω 

χώρου κρίνεται ως ιδιαίτερα σημαντική για την εύρυθμη λειτουργία του 

Τμήματος και την υποστήριξη του διδακτικού έργου. Μετά την πρόσφατη 

θεσμοθέτηση του Εργαστηρίου (2017) τίθενται νέες βάσεις για την ανάπτυξη 

και τη λειτουργία του στο άμεσο μέλλον. 

 

• Πώς υποστηρίζονται οι υποδομές και υπηρεσίες πληροφορικής και 

τηλεπικοινωνιών του Τμήματος; Πόσο αποτελεσματικές είναι; 

 

Οι Η/Υ, οι οποίοι είναι εγκατεστημένοι στη βιβλιοθήκη και το εργαστήριο 

πολυμέσων του Τμήματος εξυπηρετούν κυρίως το φοιτητικό κοινό 

προσφέροντας υπηρεσίες πληροφόρησης. 

Ένα μέλος ΕΕΠ έχει αναλάβει την τακτική ενημέρωση και ανανέωση του 

περιεχομένου και της μορφής της ιστοσελίδας του Τμήματος. 

Προβληματική κρίνεται ωστόσο η παροχή τεχνικών υπηρεσιών στο 

εργαστήριο καθώς για αυτόν τον σκοπό, όπως αναφέρθηκε παραπάνω, 

υπάρχει μόνο ένας τεχνικός στο κτήριο της Φιλοσοφικής Σχολής, ο οποίος 

εξυπηρετεί το σύνολο των Τμημάτων της. 

 

 

8.2 Πώς κρίνετε τις υπηρεσίες φοιτητικής μέριμνας; 

 

• Πώς εφαρμόζεται ο θεσμός του Σύμβουλου Καθηγητή; 

 

Στο Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας ορίζονται κάθε ακαδημαϊκό 

έτος δύο (2) Σύμβουλοι Καθηγητές για την παροχή συμβουλευτικής 

υποστήριξης στο φοιτητικό κοινό με έμφαση στους νεοεισερχόμενους 

φοιτητές. Επιπλέον ορίζονται δύο Σύμβουλοι Καθηγητές, οι οποίοι 

υποστηρίζουν συμβουλευτικά άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ). 

 

• Πόσο αποτελεσματικά υποστηρίζεται η πρόσβαση των μελών της 

ακαδημαϊκής κοινότητας στη χρήση Τεχνολογιών Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών; 
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Χρήσιμη κρίνεται η παροχή πρόσβασης στο διαδίκτυο και τις υπηρεσίες της 

βιβλιοθήκης από το φοιτητικό κοινό.  

Ιδιαίτερα σημαντική είναι η προσφορά της πλατφόρμας τηλεκπαίδευσης «Η 

τάξη» (eclass) στην εκπαιδευτική διαδικασία. Η πλατφόρμα τηλεκπαίδευσης 

χρησιμοποιείται ως μέσο απόθεσης πληροφοριών (διδακτικό υλικό, 

διαδικτυακοί σύνδεσμοι, ημερολόγιο και περιγραφή μαθημάτων) και για την 

επικοινωνία φοιτητών και καθηγητή καθώς και για την συνεργασία φοιτητών 

στο πλαίσιο ομαδικών εργασιών. 

Σημαντική υποστήριξη προσφέρει και το «εικονικό εργαστήριο» του 

Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 

(http://eclass.uoa.gr/modules/link/link.php?course=GS214), το οποίο 

δημιουργήθηκε το 2012 ως πλατφόρμα χωρητικότητας 800 ΜΒ και παρέχεται 

σε μορφή πλατφόρμας τηλεκπαίδευσης «Η τάξη» (eclass). Το «εικονικό 

εργαστήριο» παρέχει ελεύθερη πρόσβαση (με εγγραφή) σε όσους διαθέτουν 

λογαριασμό στην πλατφόρμα ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης «Η τάξη», 

προσφέρει πρόσβαση σε δωρεάν λογισμικό (freeware) ή λογισμικό ανοικτής 

πρόσβασης (opensource), π.χ. το EXMaRALDa («Extensible Markup 

Language for Discourse Annotation») Software, Σώματα Κειμένων (Corpora), 

π.χ. το Bundestag Korpus και το Wortschatz-Portal του Πανεπιστημίου της 

Λειψίας καθώς και σε χρήσιμους συνδέσμους για τη διδασκαλία της 

Γερμανικής ως ξένης γλώσσας.  

Τέλος, το διδακτικό έργο υποστηρίζεται από τρία ανοικτά ακαδημαϊκά 

μαθήματα, τα οποία εκπονήθηκαν στο πλαίσιο της δράσης «Ανοικτά 

Ακαδημαϊκά Μαθήματα στο Πανεπιστήμιο Αθηνών». Είναι διαθέσιμα από το 

2015 και προσφέρουν ελεύθερη πρόσβαση στους φοιτητές και τις φοιτήτριες 

του Πανεπιστημίου Αθηνών και στο ευρύ κοινό. Με τον τρόπο αυτό 

αναβαθμίζεται η εκπαιδευτική διαδικασία, προάγεται η σύνδεση του 

Πανεπιστημίου με την κοινωνία και προβάλλεται διεθνώς το έργο του. 

 

• Υπάρχει υπηρεσία υποστήριξης των εργαζόμενων φοιτητών; Πόσο 

αποτελεσματική είναι η λειτουργία της;  

 

Δεν προσφέρεται επί του παρόντος τέτοια υπηρεσία από το Τμήμα 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας.  



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

121 

 

• Υπάρχει υπηρεσία υποστήριξης των περισσότερο αδύναμων φοιτητών 

και εκείνων που δεν ολοκληρώνουν εμπρόθεσμα τις σπουδές τους; Πόσο 

αποτελεσματική είναι η λειτουργία της; 

 

Δεν προσφέρεται επί του παρόντος τέτοια υπηρεσία από το Τμήμα 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας.  

 

• Παρέχονται υποτροφίες στους άριστους φοιτητές ή σε ειδικές 

κατηγορίες φοιτητών (πέραν των υποτροφιών του ΙΚΥ); 

 

Το φοιτητικό κοινό ενημερώνεται συστηματικά και ανελλιπώς μέσω της 

ιστοσελίδας του Τμήματος για προκηρύξεις, οι οποίες σχετίζονται με 

υποτροφίες. 

 

• Υπάρχει συγκεκριμένη πολιτική του Τμήματος για την ομαλή ένταξη 

των νεοεισερχόμενων στο Τμήμα φοιτητών; Πόσο αποτελεσματική είναι;  

 

Ο Οδηγός Σπουδών του Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 

περιλαμβάνει ενδεικτικό πρόγραμμα μαθημάτων για τον προσανατολισμό 

των φοιτητών και φοιτητριών του Τμήματος κατά τα πρώτα εξάμηνα 

σπουδών. Επιπλέον κατά την υποδοχή των πρωτοετών γίνεται λεπτομερής 

ενημέρωση για τις απαιτήσεις των σπουδών. Προσωπική παροχή 

συμβουλευτικής υποστήριξης των φοιτητών και φοιτητριών του Τμήματος 

γίνεται κατά τις ώρες συνεργασίας των διδασκόντων του Τμήματος. 

 

• Πώς συμμετέχουν οι φοιτητές στη ζωή του Τμήματος και του Ιδρύματος 

γενικότερα; 

 

Οι φοιτητές και φοιτήτριες προσκαλούνται σε δράσεις του Τμήματος όπως 

επιστημονικά συνέδρια και ημερίδες και πολιτιστικές εκδηλώσεις. 

 

• Πώς υποστηρίζονται ειδικά οι αλλοδαποί φοιτητές που μετακινούνται 

προς το Τμήμα; 
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Φοιτητές και φοιτήτριες που μετακινούνται στο Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας 

και Φιλολογίας υποστηρίζονται προσωπικά από τους υπεύθυνους καθηγητές 

για την εκάστοτε συμφωνία συνεργασίας με το πανεπιστήμιο του εξωτερικού. 

Η συμβουλευτική υποστήριξη αφορά τόσο στα μαθήματα που 

παρακολουθούν στο Τμήμα όσο και σε ζητήματα που αφορούν στη 

δρομολόγηση της διαδικασίας αναγνώρισης των μαθημάτων που 

παρακολουθούν στο οικείο Τμήμα. 

 

 

 

8.3  Πώς κρίνετε τις υποδομές πάσης φύσεως που 
χρησιμοποιεί το Τμήμα; 

 

Οι υποδομές πάσης φύσεως που χρησιμοποιεί το Τμήμα κρίνονται 

ανεπαρκείς. Συγκεκριμένα: 

 

• Επάρκεια και ποιότητα των τεκμηρίων της βιβλιοθήκης.  

 

Η συλλογή της βιβλιοθήκης αποτελείται από 13.800 τίτλους βιβλίων (19.500 

τόμοι) περίπου και 39 τίτλους περιοδικών (850 τόμοι). Ωστόσο η έλλειψη 

χρηματικών πόρων συνέβαλλαν στην περιορισμένη ανανέωση των τίτλων με 

αποτέλεσμα να υστερεί η βιβλιοθήκη σε σχέση με σύγχρονη βιβλιογραφία 

στα διάφορα γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύει το Τμήμα. 

 

• Επάρκεια και ποιότητα κοινόχρηστου τεχνικού εξοπλισμού.  

 

Το εργαστήριο πολυμέσων (αίθουσα 726) και η αίθουσα του Τμήματος (712, 

739) καλύπτουν τις βασικές ανάγκες της διδασκαλίας με τον τεχνικό 

εξοπλισμό που διαθέτουν. Δεν ισχύει ωστόσο το ίδιο για το αμφιθέατρο 

(433), στο οποίο διεξάγεται κατά κανόνα η διδασκαλία των μαθημάτων των 

πρώτων τεσσάρων εξαμήνων σπουδών του Τμήματος. Το αμφιθέατρο 433 

δεν διαθέτει την σχετική υποδομή και δεν προσφέρει τη δυνατότητα 

προβολής. 
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• Επάρκεια και ποιότητα χώρων και εξοπλισμού σπουδαστηρίων.  

 

Τα αμφιθέατρα και οι αίθουσες διδασκαλίας διατίθενται από την Κοσμητεία 

στα Τμήματα, ανάλογα με τις ανάγκες όλης της Σχολής. Σε σταθερή βάση 

χρησιμοποιούνται από το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας ένα 

αμφιθέατρο 100 ατόμων (433), μία αίθουσα διδασκαλίας 60 ατόμων (739), 

μία αίθουσα σεμιναρίων 30 ατόμων (712), μία αίθουσα συσκέψεων 10 

ατόμων (416, πρώην Γραφείο Προέδρου) και το Εργαστήριο Πολυμέσων του 

Τμήματος (726), στον τεχνικό εξοπλισμό των οποίων έγινε παραπάνω 

αναφορά. Οι αίθουσες αυτές συχνά δεν επαρκούν για τη διεξαγωγή των 

προπτυχιακών και μεταπτυχιακών μαθημάτων κατά τη διάρκεια ενός 

εξαμήνου, και χρησιμοποιούνται επιπλέον αίθουσες που διατίθενται από την 

Κοσμητεία. Θα πρέπει να επισημανθεί ότι μικρός μόνο αριθμός εξ αυτών των 

αιθουσών διαθέτουν τεχνικό εξοπλισμό που παρέχει τη δυνατότητα 

προβολής. Συχνά όμως πρόκειται για αίθουσες από τις οποίες λείπει 

στοιχειώδης εξοπλισμός, όπως π.χ. καρέκλες, που πρέπει να αναζητηθούν 

επί τόπου από φοιτητές και διδάσκοντες. Η δε συντήρηση του συνόλου του 

εξοπλισμού των αιθουσών και αμφιθεάτρων της Φιλοσοφικής (έδρανα, 

καθίσματα, σκίαση αιθουσών, παράθυρα, θέρμανση) είναι ελλιπής.  

 

• Επάρκεια και ποιότητα γραφείων διδασκόντων. 

 

Τα γραφεία των διδασκόντων του Τμήματος βρίσκονται στον 7ο όροφο της 

Φιλοσοφικής Σχολής σε πέντε κυψέλες. Κάθε κυψέλη διαθέτει προθάλαμο, 

δύο χώρους γραφείων και μία αποθήκη. Σε κάθε κυψέλη το ένα από τα δύο 

γραφεία είναι ατομικό. Το δεύτερο εξυπηρετεί δύο ή, συνήθως, τρεις 

διδάσκοντες. Για να καλυφθούν σε έναν βαθμό οι ανάγκες των συναδέλφων 

τέσσερις αποθήκες έχουν μετατραπεί σε γραφεία, ενώ οι προθάλαμοι ενίοτε 

χρησιμεύουν ως χώροι συνεργασίας και μαθημάτων. Συνεπώς, ο χώρος, ο 

οποίος διατίθεται για γραφεία συναδέλφων κρίνεται άκρως ανεπαρκής. 
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• Επάρκεια και ποιότητα χώρων Γραμματείας Τμήματος και Τομέων. 

 

Το Τμήμα χρησιμοποιεί έναν ενιαίο χώρο Γραμματείας, ο οποίος κρίνεται 

οριακά επαρκής, ενώ επιβάλλεται η αντικατάσταση της θύρας εισόδου στη 

Γραμματεία για λόγους ασφαλείας. 

 

• Επάρκεια και ποιότητα χώρων συνεδριάσεων. 

 

Οι συνεδριάσεις του Τμήματος διεξάγονται στην αίθουσα διδασκαλίας 712, η 

οποία κρίνεται οριακά επαρκής για τον αριθμό μελών ΔΕΠ του Τμήματος. 

 

• Επάρκεια και ποιότητα άλλων χώρων (διδασκαλεία, πειραματικά 

σχολεία, μουσεία, αρχεία, αγροκτήματα, εκθεσιακοί χώροι κλπ). 

 

Το θέμα έχει καλυφθεί με τις απαντήσεις στα προηγούμενα ερωτήματα. Δεν 

υπάρχουν άλλοι χώροι στη διάθεση του Τμήματος. 

 

• Επάρκεια και ποιότητα υποδομών ΑΜΕΑ. 

 

Το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας στεγάζεται κατά βάση στον 

έβδομο όροφο της Φιλοσοφικής Σχολής. Τόσο στις σκάλες που οδηγούν 

στον όροφο αυτό όσο και οι τουαλέτες του ορόφου δεν επαρκούν σε καμία 

περίπτωση για τις ανάγκες ΑΜΕΑ. 

 

• Πώς εξασφαλίζεται η πρόσβαση των μελών της ακαδημαϊκής 

κοινότητας σε υποδομές και εξοπλισμό του Ιδρύματος;  

 

Στο Εργαστήριο Πολυμέσων το φοιτητικό κοινό έχει την δυνατότητα να 

χρησιμοποιεί Η/Υ με πρόσβαση στο διαδίκτυο στο πλαίσιο μαθημάτων του 

Τμήματος. Η ίδια δυνατότητα προσφέρεται στη βιβλιοθήκη του Τμήματος 

κατά τις ώρες λειτουργίας της βιβλιοθήκης. Επίσης η βιβλιοθήκη διαθέτει 

περίπου 25 θέσεις εργασίας για τους φοιτητές και τις φοιτήτριες του 

Τμήματος. 
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8.4  Πώς κρίνετε τον βαθμό αξιοποίησης νέων τεχνολογιών 
από τις διάφορες υπηρεσίες του Τμήματος (πλην 
εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου); 

 

 

• Ποιες από τις λειτουργίες του Τμήματος υποστηρίζονται από ΤΠΕ;  

 

Η τακτική ενημέρωση των φοιτητών για τις ώρες συνεργασίας των 

διδασκόντων, το Πρόγραμμα Σπουδών και το ωρολόγιο πρόγραμμα των 

μαθημάτων του προπτυχιακού και μεταπτυχιακού κύκλου σπουδών, 

ανακοινώσεις των διδασκόντων και ανακοινώσεις σχετικά με υποτροφίες 

κλπ. υποστηρίζονται από την ιστοσελίδα του Τμήματος, η οποία 

ενημερώνεται σε καθημερινή βάση. Επιπλέον, η αξιολόγηση των 

διδασκόντων γίνεται μέσω του ιστότοπου https://survey.uoa.gr, η ενημέρωση 

των φοιτητών για τα πανεπιστημιακά συγγράμματα μέσω του συστήματος 

http://eudoxus.gr, η δήλωση μαθημάτων, η καταχώριση βαθμών από τους 

διδάσκοντες και η ενημέρωση για την βαθμολογία των μαθημάτων από το 

φοιτητικό κοινό στον ιστότοπο www.my-studies.uoa.gr, ενώ 

προγραμματίζεται η απόθεση μεταπτυχιακών εργασιών στην πλατφόρμα 

https://pergamos.lib.uoa.gr. 

  

• Ποιες από αυτές και πόσο χρησιμοποιούνται από τις διοικητικές 

υπηρεσίες, τους φοιτητές και το ακαδημαϊκό προσωπικό του Τμήματος; 

 

Το σύνολο των ιστότοπων και ηλεκτρονικών συστημάτων που 

προαναφέρθηκαν χρησιμοποιούνται συστηματικά τόσο από το φοιτητικό 

κοινό όσο και από τους διδάσκοντες του Τμήματος και τους διοικητικούς 

υπαλλήλους. Η χρήση τους αποτελεί βασική προϋπόθεση για την 

λειτουργικότητα του Τμήματος σε επίπεδο πληροφορίας και την 

επικοινωνίας. 

 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

126 

• Πόσα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού του Τμήματος διαθέτουν 

ιστοσελίδα στο διαδίκτυο;  

 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος έχουν δημοσιοποιήσει πλήρες βιογραφικό 

στην ιστοσελίδα του Τμήματος και πέντε μέλη διαθέτουν και προσωπική 

ιστοσελίδα στο διαδίκτυο.  

 

• Πόσο συχνά ανανεώνεται ο ιστότοπος του Τμήματος στο διαδίκτυο; 

 

Ο ιστότοπος του Τμήματος στο διαδίκτυο ανανεώνεται σε καθημερινή βάση, 

ιδιαίτερα σε σχέση με τις ανακοινώσεις, οι οποίες αφορούν στην καθημερινή 

λειτουργία του Τμήματος, επιστημονικές/πολιτιστικές εκδηλώσεις, 

υποτροφίες κλπ. Επισημαίνουμε όμως και στο σημείο αυτό την έλλειψη 

εξειδικευμένου τεχνικού προσωπικού, τον ρόλο του webmaster έχει αναλάβει 

μέλος ΕΕΠ του Τμήματος, παράλληλα με τα αυξημένα διδακτικά του 

καθήκοντα. 

 

 

8.5 Πώς κρίνετε τον βαθμό διαφάνειας και την 

αποτελεσματικότητα στη χρήση υποδομών και εξοπλισμού; 

 

• Γίνεται ορθολογική χρήση των διαθέσιμων υποδομών του Τμήματος; Πώς 

διασφαλίζεται; 

 

Γίνεται ορθολογική χρήση των διαθέσιμων υποδομών του Τμήματος, α) στο 

βαθμό που κατανέμονται με όσο το δυνατόν δίκαιο τρόπο οι διδάσκοντες 

στον περιορισμένο αριθμό χώρων γραφείου που έχουν τεθεί στη διάθεση του 

Τμήματος στο πλαίσιο της Φιλοσοφικής Σχολής, β) στο βαθμό που 

αξιοποιούνται με όσο το δυνατόν συνεπέστερη κατανομή οι (ελάχιστοι) 

διαθέσιμοι χώροι διδασκαλίας που διαθέτουν αξιόλογο τεχνικό εξοπλισμό και 

προσφέρουν την δυνατότητα προβολής, και γ) στο βαθμό που καθίσταται 

δυνατή η χρήση των υπηρεσιών της Βιβλιοθήκης με δεδομένο ότι η 

Βιβλιοθήκη λειτουργεί τα τελευταία χρόνια με μόνον έναν (1) βιβλιοθηκονόμο. 
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• Γίνεται ορθολογική χρήση του διαθέσιμου εξοπλισμού του Τμήματος; Πώς 

διασφαλίζεται; 

 

Βλ. προηγούμενη απάντηση. 

 

 

8.6 Πώς κρίνετε τον βαθμό διαφάνειας και την 
αποτελεσματικότητα στη διαχείριση οικονομικών πόρων; 

 

Ο προϋπολογισμός του Τμήματος, η διαδικασία κατανομής πόρων και η 

διαδικασία απολογισμού αποτελούν θέματα συζήτησης και λήψης 

αποφάσεων στο πλαίσιο της Συνέλευσης του Τμήματος. Ο εκάστοτε 

Πρόεδρος του Τμήματος, με τη συνδρομή μελών του Τμήματος, μεριμνά για 

τη σύνταξη και εκτέλεση του προϋπολογισμού και παρουσιάζει τον 

απολογισμό στα μέλη της Συνέλευσης. Υπάρχει απόλυτη διαφάνεια ως προς 

την διαχείριση των οικονομικών πόρων, ενώ η αποτελεσματικότητα κρίνεται 

μέχρι στιγμής απολύτως ικανοποιητική. Θα πρέπει όμως να επισημανθεί ότι 

η εντεινόμενη πολυπλοκότητα στην εκτέλεση των σχετικών διαδικασιών, 

όπως αυτές υπαγορεύονται από τον ΕΛΚΕ, καθιστά ολοένα και πιο 

απαιτητική την υλοποίησή τους, ως προς τον χρόνο και την ενέργεια που 

απαιτούνται. 

 

 

 

 

 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

128 

9. Συμπεράσματα 

9.1. Ποια, κατά την γνώμη σας, είναι τα κυριότερα θετικά και 
αρνητικά σημεία του Τμήματος, όπως αυτά προκύπτουν 
μέσα από την Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης; 

 

Στα δυνατά σημεία του Τμήματος συγκαταλέγεται η εξωστρέφεια την οποία 

επισημαίνουν οι Εξωτερικοί Αξιολογητές, τόσο προς την ευρύτερη 

επιστημονική-ερευνητική κοινότητα, όσο και προς την κοινωνία γενικότερα 

(βλ. External Evaluation Report, ό. π., σ. 21). Η εξωστρέφεια αυτή 

εκφράζεται με την τακτή διοργάνωση διεθνών συνεδρίων και ημερίδων, την 

ανά εξάμηνο (από το Χ. Ε. 2011-12) αδιάλειπτη οργάνωση και διεξαγωγή 

κύκλου ομιλιών καθηγητών του Τμήματος και προσκεκλημένων ομιλητών 

(βλ. http://kolloquium.gs.uoa.gr/), την καθοριστική συμβολή του Τμήματος 

στην ανάπτυξη και εδραίωση του συστήματος πιστοποίησης γλωσσομάθειας 

του Υπουργείου Παιδείας ΚΠΓ (Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας) και 

με άλλους τρόπους. 

 

Στα αδύνατα σημεία του Τμήματος πρέπει να προσμετρηθεί η έλλειψη 

εξειδικευμένου διοικητικού και τεχνικού προσωπικού (βιβλιοθηκονόμος, 

πληροφορικός).  

Η Βιβλιοθήκη (Σπουδαστήριο) λειτουργεί εδώ και πέντε περίπου έτη με 

μόνον έναν (1) βιβλιοθηκονόμο με αποτέλεσμα να μένουν πολύ πίσω οι 

εργασίες καταλογογράφησης νέου υλικού και οι ποικίλες υπηρεσίες προς το 

αναγνωστικό κοινό να είναι ελλιπείς, παρά την αρκετά συστηματική 

οργάνωση της υποστήριξης της λειτουργίας του Σπουδαστηρίου από 

μεταπτυχιακούς φοιτητές. Η διαπίστωση αυτή πρέπει να συνοδευτεί και από 

την επισήμανση ότι η συνεχής αναβολή της έναρξης λειτουργίας της 

Κεντρικής Βιβλιοθήκης της Φιλοσοφικής Σχολής (στην οποία σύμφωνα με 

τον σχεδιασμό πρόκειται να ενοποιηθούν τα επί μέρους Σπουδαστήρια των 

Τμημάτων της Φιλοσοφικής Σχολής και να υπηρετήσει το υπάρχον 

προσωπικό των Σπουδαστηρίων) οδηγεί σε στασιμότητα και ανυπαρξία 

εξέλιξης προς την κατεύθυνση της παροχής σύγχρονων βιβλιοθηκονομικών 

υπηρεσιών. Επίσης, η ολοένα και αυξανόμενη διαδικτύωση μάθησης, 

διδασκαλίας και έρευνας και η ανάγκη αξιοποίησης υπηρεσιών 
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πληροφορικής καθιστούν αισθητή την έλλειψη σταθερής τεχνικής 

υποστήριξης στον τομέα αυτό, κάτι που θα μπορούσε να αντιμετωπισθεί και 

κεντρικά, σε επίπεδο Σχολής. 

 

 

9.2 Διακρίνετε ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων 
και ενδεχόμενους κινδύνους από τα αρνητικά σημεία; 

 

Ως Τμήμα ξενόγλωσσης Γλώσσας και Φιλολογίας, σε μια εποχή ολοένα και 

αυξανόμενων αναγκών της κοινωνίας για γλωσσομάθεια και εξειδικευμένη 

γνώση, θεωρούμε ότι το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 

προσφέρει στην κοινωνία πολύτιμο έργο. Η ήδη υφιστάμενη εξωστρέφεια του 

Τμήματος θα πρέπει να διατηρηθεί και να αναπτυχθεί περαιτέρω 

προκειμένου να λειτουργήσει μεταξύ άλλων και ως γέφυρα επικοινωνίας και 

αλληλοκατανόησης μεταξύ Ελλάδας και Γερμανίας αφενός και Ελλάδας και 

Ευρώπης αφετέρου. 

Ένα μέρος των ανά έτος νεοεισερχομένων στο Τμήμα φοιτητών 

αντιμετωπίζει πρόβλημα γλωσσικής επάρκειας στη γνώση της γερμανικής ως 

ξένης γλώσσας, θέμα σοβαρό, αφού η διδασκαλία των μαθημάτων στο 

Τμήμα διεξάγεται αποκλειστικά στη γερμανική γλώσσα. Ως συνέπεια, οι 

φοιτητές αυτοί έχουν δυσκολία στην παρακολούθηση των μαθημάτων και 

καθυστερούν στις σπουδές τους. Δημιουργείται έτσι μια ομάδα μη αρκούντως 

ενεργών φοιτητών, γεγονός που αλλοιώνει την πραγματική 

αποτελεσματικότητα του προγράμματος σπουδών. Το Τμήμα προσπαθεί να 

αντιμετωπίσει το θέμα αυτό με αυξημένη μέριμνα και υποστήριξη του 

μαθήματος των Πρακτικών Γλωσσικών Ασκήσεων, κάτι που σημαίνει όμως 

αυξημένες ανάγκες σε διδακτικό προσωπικό, σε διδασκάλους γλώσσας σε 

πανεπιστημιακό επίπεδο δηλαδή. Συνεπώς, το Τμήμα χρειάζεται ενίσχυση 

του διδακτικού προσωπικού του. Εκτός Τμήματος θεωρούμε ότι η προσοχή 

της Πολιτείας θα πρέπει να στραφεί στις εξής δύο παραμέτρους: 1) στην 

ενίσχυση της διδασκαλίας της ξένης γλώσσας, εν προκειμένω της 

γερμανικής, στη Μέση Εκπαίδευση και 2) στη διαφοροποίηση της βάσης 

εισαγωγής στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, ανάλογα με το εάν η εξέταση του 

ειδικού μαθήματος αφορά Τμήμα ξενόγλωσσης Φιλολογίας ή εάν αφορά 
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Τμήμα Τ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι., για την εισαγωγή στο οποίο προβλέπεται και η γνώση 

ξένης γλώσσας. 

Το Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας, παρά τις τεράστιες 

δυσκολίες που αφορούν την ελλιπέστατη χρηματοδότηση, την έλλειψη σε 

διδακτικό και ιδιαίτερα σε διοικητικό προσωπικό, χάρη στην συλλογική 

προσπάθεια φοιτητών/τριών, διδασκόντων και υπαλλήλων, καταφέρνει να 

δημιουργεί σε συνθήκες ομόνοιας και σύμπνοιας και να παρέχει υψηλού 

επιπέδου προπτυχιακή και μεταπτυχιακή επιστημονική κατάρτιση στο 

ευρύτατο πεδίο της Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας. 

Όπως διατυπώθηκε και το 2014, κατά τη διαδικασία Εξωτερικής 

Αξιολόγησης, το Τμήμα θεωρεί ότι οι δράσεις του οφείλουν να εστιάζουν στην 

κοινωνία: για αυτό και επενδύουμε ζωτικές δυνάμεις στο Κρατικό 

Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας, στην Πρακτική Άσκηση, στις Επιστημονικές 

Συναντήσεις (Kolloquium), όπου ο δημιουργικός διάλογος διδασκόντων και 

φοιτητών με τους προσκεκλημένους ομιλητές ανατροφοδοτεί και γονιμοποιεί 

την επιστημονική μας δράση. Επίσης, οι δημοσιεύσεις και ανακοινώσεις μας 

σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια αφορούν πρωτοποριακά, συνήθως, θέματα 

του γνωστικού αντικειμένου που υπηρετούμε. 

Στις δε στρατηγικές περαιτέρω ανάπτυξης εντάσσονται, μεταξύ άλλων, η 

διαρκής ενθάρρυνση των συναδέλφων για ανάπτυξη πρωτοβουλιών, ώστε 

να παρέχεται η πλήρης στήριξη σε κάθε προσπάθεια, ατομική ή/και 

συλλογική, η οποία αποβλέπει στην ανάπτυξη του επιστημονικού 

αντικειμένου που θεραπεύουμε, στην βελτίωση της παρεχόμενης 

προπτυχιακής και μεταπτυχιακής εκπαίδευσης και στην ανταπόδοση στην 

κοινωνία μέρους έστω της εν γένει δράσης μας. 
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10. Σχέδια βελτίωσης 

10.1 Περιγράψτε το βραχυπρόθεσμο σχέδιο δράσης από το 
Τμήμα για την άρση των αρνητικών και την ενίσχυση των 
θετικών σημείων  

 

• Περαιτέρω ενίσχυση της σύνδεσης περιεχομένου μαθημάτων με την 

εξέλιξη των γνωστικών αντικειμένων και τις ανάγκες της αγοράς 

εργασίας. 

 

• Αναμόρφωση του προγράμματος σπουδών με στόχο την αύξηση των 

δυνατοτήτων δημιουργίας ενός προσωπικού επιστημονικού προφίλ 

για κάθε φοιτήτρια/φοιτητή σύμφωνα με τα ενδιαφέροντα, τις 

ικανότητες και τις επιδεξιότητές τους. 

 

• Δημιουργία κινήτρων στους φοιτητές για επιτυχή ολοκλήρωση των 

εξετάσεων κάθε εξαμήνου.  

 

• Περαιτέρω αξιοποίηση νέων τεχνολογιών στα μαθήματα. 

 

• Ανάπτυξη της υφιστάμενης υλικοτεχνικής υποδομής με στόχο την 

περαιτέρω εξέλιξη και ένταξη καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας. 

 

 

• Ενίσχυση ακαδημαϊκής δεοντολογίας μέσω ευαισθητοποίησης και 

ελέγχου. 

 

• Καλλιέργεια συνείδησης ότι «σπουδές» σημαίνουν γνώσεις και στάση 

ζωής.           
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10.2 Περιγράψτε το μεσοπρόθεσμο σχέδιο δράσης από το 
Τμήμα για την άρση των αρνητικών και την ενίσχυση των 
θετικών σημείων.  

 

• Ανάπτυξη / αναβάθμιση ηλεκτρονικών υπηρεσιών της γραμματείας 

(Δημιουργία ψηφιακής γραμματείας) 

 

• Πρόσβαση σε περισσότερες ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων 

 

• Επέκταση υποστηρικτικών δομών διδασκαλίας (όπως Tutorien) 

 

• Δημιουργία αναγνωστηρίου με φιλικό για τους φοιτητές ωράριο 

 

10.3  Διατυπώστε προτάσεις προς δράση από τη Διοίκηση 
του Ιδρύματος. 

 

Με αφορμή την Εξωτερική Αξιολόγηση, ήδη το 2014 το Τμήμα διατύπωσε 

ένα συγκεκριμένο πλαίσιο προτάσεων προς δράση από τη Διοίκηση του 

Ε.Κ.Π.Α., όπου παρατίθενται οι προϋποθέσεις εκείνες, οι οποίες -κατά την 

κρίση του Τμήματος-  είναι απαραίτητες για την επίτευξη κάθε αναπτυξιακής 

προσπάθειας εκ μέρους του: 

 

➢ Διάθεση/μετακίνηση στο Τμήμα διοικητικού προσωπικού για 

υποστήριξη τόσο του διδακτικού, όσο και του ερευνητικού έργου, αλλά 

ιδιαίτερα για υποβοήθηση του εν γένει διοικητικού έργου που 

διεκπεραιώνεται από τα μέλη Δ.Ε.Π., 

 

➢ Διάθεση/μετακίνηση στο Τμήμα [ή έστω στη Σχολή] διοικητικού 

προσωπικού που είναι ειδικώς καταρτισμένο σε θέματα διεκδίκησης και 

υποστήριξης / διαχείρισης χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, 

 
➢ Κατάρτιση του υπάρχοντος διοικητικού προσωπικού σε θέματα 

υποστήριξης/διεκδίκησης χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, 
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➢ Διάθεση/μετακίνηση στη Σχολή διοικητικού προσωπικού που 

είναι ειδικώς καταρτισμένο σε θέματα αξιολόγησης και διασφάλισης 

ποιότητας (παράρτημα ΜΟΔΙΠ στη Φιλοσοφική Σχολή), 

 
➢ Ενίσχυση της ακαδημαϊκής δεοντολογίας μέσω δράσεων που 

αποβλέπουν στην ευαισθητοποίηση φοιτητών και διδασκόντων ως προς 

αυτό το ζήτημα, όπως δράσεις επιβράβευσης και θεσμοθέτηση 

μηχανισμών έλεγχου, 

 
➢ Ανάπτυξη / αναβάθμιση ηλεκτρονικών υπηρεσιών της 

γραμματείας (Δημιουργία Ψηφιακής Γραμματείας),  

 
➢ Διασύνδεση των διαφόρων βάσεων δεδομένων που 

χρησιμοποιούνται από την Γραμματεία (π.χ. βαθμολόγια) και αυτών που 

λειτουργούν στο πλαίσιο των διαδικασιών αξιολόγησης (ερωτηματολόγια 

φοιτητών, ΜΟΔΙΠ, ΑΔΙΠ) ώστε να αντλούνται τα στοιχεία κατά το δυνατόν 

αυτόματα. 

 
 

Επισημαίνεται στο σημείο αυτό ότι η Διοίκηση του Ε.Κ.Π.Α. προέβη στην 

υλοποίηση των εξής προτάσεων: 

• Πρόσβαση σε περισσότερες ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων, 

• Δημιουργία ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας για ανάρτηση μεταπτυχιακών 

διπλωματικών εργασιών  και διδακτορικών διατριβών (βλ.  

https://pergamos.lib.uoa.gr/uoa/dl/frontend/index.html),  

• δημιουργία διαδικτυακού φόρουμ και ηλεκτρονικής βάσης δεδομένων των 

αποφοίτων μας (βλ. http://www.gs.uoa.gr/diktyo-apofoitwn-e-k-p-a-

alumni.html), 

• καθιέρωση ημέρας ενημέρωσης (βλ. «Ημέρα Ανοιχτών Πυλών» και 

«Επιλέγω Φιλοσοφική»: http://www.uoa.gr/anakoinoseis-kai-

ekdhloseis/ekdhloseis-hmerides-synedria/proboli ekdilwshs/hmera-anoikton-

pylon-toy-ekpa.html και http://www.deanphil.uoa.gr/proboli-newn/epilegw-

filosofiki-tetraimero-episkechs-dhmosiwn-kai-idiwtikon-lykeiwn-sth-filosofiki-

sxoli-ekpa.html).  

 

https://pergamos.lib.uoa.gr/uoa/dl/frontend/index.html
http://www.gs.uoa.gr/diktyo-apofoitwn-e-k-p-a-alumni.html
http://www.gs.uoa.gr/diktyo-apofoitwn-e-k-p-a-alumni.html
http://www.uoa.gr/anakoinoseis-kai-ekdhloseis/ekdhloseis-hmerides-synedria/proboli%20ekdilwshs/hmera-anoikton-pylon-toy-ekpa.html
http://www.uoa.gr/anakoinoseis-kai-ekdhloseis/ekdhloseis-hmerides-synedria/proboli%20ekdilwshs/hmera-anoikton-pylon-toy-ekpa.html
http://www.uoa.gr/anakoinoseis-kai-ekdhloseis/ekdhloseis-hmerides-synedria/proboli%20ekdilwshs/hmera-anoikton-pylon-toy-ekpa.html
http://www.deanphil.uoa.gr/proboli-newn/epilegw-filosofiki-tetraimero-episkechs-dhmosiwn-kai-idiwtikon-lykeiwn-sth-filosofiki-sxoli-ekpa.html
http://www.deanphil.uoa.gr/proboli-newn/epilegw-filosofiki-tetraimero-episkechs-dhmosiwn-kai-idiwtikon-lykeiwn-sth-filosofiki-sxoli-ekpa.html
http://www.deanphil.uoa.gr/proboli-newn/epilegw-filosofiki-tetraimero-episkechs-dhmosiwn-kai-idiwtikon-lykeiwn-sth-filosofiki-sxoli-ekpa.html
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 10.4. Διατυπώστε προτάσεις προς δράση από την Πολιτεία. 

 

Με αφορμή την Εξωτερική Αξιολόγηση, ήδη το 2014 διατύπωσε το Τμήμα 

ένα συγκεκριμένο πλαίσιο προτάσεων προς δράση από την Πολιτεία, όπου 

παρατίθενται οι προϋποθέσεις εκείνες, οι οποίες -κατά την κρίση του 

Τμήματος-  είναι απαραίτητες για την επίτευξη κάθε αναπτυξιακής 

προσπάθειας εκ μέρους του:   

 

Γενικά: 

➢ κατάλληλο και σταθερό θεσμικό περιβάλλον,  

➢ αύξηση της σχετικής χρηματοδότησης για υποδομές, 

➢ αύξηση των κονδυλίων για πρόσληψη μελών Δ.Ε.Π. και 

διοικητικού προσωπικού, 

➢ απλούστευση της γραφειοκρατίας, 

➢ Ειδικά: 

➢ Θεσμική εμπλοκή/συμμετοχή του Τμήματος σε κάθε επιτροπή ή 

ομάδα εργασίας της Πολιτεία  (Διεύθυνση ή Υπηρεσία του Υπουργείου 

Παιδείας ή/και του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής) που 

ασχολείται/επεξεργάζεται/διαμορφώνει ζητήματα ξενόγλωσσης εκπαίδευσης 

(ενδεικτικά: πιστοποίηση διδακτικής επάρκειας φοιτητών, επιμόρφωση 

καθηγητών, Χάρτα Συνεργασίας Υπουργείου με Ινστιτούτο Goethe).  

 

 

Σημείωση:  

Το Τμήμα δεν παραγνωρίζει ότι βασική παράμετρος κάθε αναπτυξιακής 

προσπάθειας συνιστά το ανθρώπινο δυναμικό του και συγκεκριμένα: 

➢ συναντίληψη στόχων & προτεραιοτήτων,  

➢ σύμπνοια & συνεργατικότητα,  

➢ καλλιέργεια συνείδησης σε προπτυχιακούς και 

μεταπτυχιακούς φοιτητές, όπως και σε υποψήφιους διδάκτορες ότι 

«σπουδές» σημαίνει γνώσεις και στάση ζωής, 

➢ ενθάρρυνση και επιβράβευση κάθε προσπάθειας 

προώθησης καινοτομιών & πρωτοβουλιών εκ μέρους μελών Δ.Ε.Π.,  

διοικητικών υπαλλήλων και λοιπού προσωπικού, όπως και εκ 
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μέρους προπτυχιακών και (κυρίως) μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών 

και υποψηφίων διδακτόρων, 

➢ ενθάρρυνση της συμμετοχής σε όργανα λήψης 

αποφάσεων . 
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11. Πίνακες 

 

Οι πίνακες που ακολουθούν παρατίθενται σε οριζόντια διάταξη σελίδας. 

 

 

(Το υπόλοιπο της σελίδας είναι εσκεμμένα κενό) 
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ΕΠΙΤΟΜΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ  
ΤΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

 
 

ΙΔΡΥΜΑ: ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ : ΓΕΡΜΑΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ 

Αριθμός προσφερόμενων κατευθύνσεων: 1  

Αριθμός μεταπτυχιακών προγραμμάτων: 1 

Σχετικό
ς 

πίνακα
ς 

Ακαδημαϊκό έτος  
Τρέχο
ν έτος 
(Τ)* 

 Τ-1 Τ-2 Τ-3 Τ-4 Τ-5 

# 1 Συνολικός αριθμός μελών ΔΕΠ 21 21 21 21 21  

# 1 Λοιπό προσωπικό 6 6 6 6 5  

# 2 Συνολικός αριθμός προπτυχιακών 
φοιτητών σε κανονικά έτη φοίτησης (ν Χ 
2) 

650 676 651 634 603  

# 3 Προσφερόμενες από το Τμήμα θέσεις 
στις πανελλαδικές 

130 130 120 120 120  

# 3 Συνολικός αριθμός νεοεισερχομένων 
φοιτητών  

129 146 137 154 128  

# 7 Αριθμός αποφοίτων 92 112 84 104 85  

# 6 Μ.Ο. βαθμού πτυχίου 7,36 7,29 7,26 7,49 7,35  

# 4 Προσφερόμενες από το Τμήμα Θέσεις 
ΠΜΣ 

20 20 20 20 20  

# 4 Αριθμός αιτήσεων για ΠΜΣ 24 23 14 27 27  

# 
12.1 

Συνολικός αριθμός μαθημάτων για την 
απόκτηση πτυχίου 

44 44 44 44 44  

# 
12.1 

Σύνολο υποχρεωτικών μαθημάτων (Υ) 23 20 24 23 23  

# 
12.1 

Συνολικός αριθμός προσφερόμενων 
μαθημάτων επιλογής 

97 98 94 104 104  

# 15 Συνολικός αριθμός δημοσιεύσεων ΔΕΠ 22 19 16 98 25  

# 16 Αναγνώριση ερευνητικού έργου 
(σύνολο) 

116 65 74 28 116  
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# 17 Διεθνείς συμμετοχές 7 1 1 2 2  

        

 
* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η 
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
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Πίνακας 1.  Εξέλιξη του προσωπικού του Τμήματος 
 

  Τρέχον έτος* 

2015-16 

Προηγ. Έτος 

2014-15 

Τρέχον έτος 
– 2 

2013-14 

Τρέχον έτος 
– 3 

2012-13 

Τρέχον έτος 
– 4 

2011-12 

Τρέχον έτος 
- 5 

  Α Θ Α Θ Α Θ Α Θ Α Θ Α Θ 

Καθηγητές Σύνολο 1 4 1 3 1 3 1 2 1 2   

 Από εξέλιξη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 
Νέες 

προσλήψεις 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 Συνταξιοδοτήσεις 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 Παραιτήσεις 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Αναπληρωτές 
Καθηγητές 

Σύνολο 2 4 2 4 2 4 2 5 0 4   

 Από εξέλιξη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 
Νέες 

προσλήψεις 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 Συνταξιοδοτήσεις 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 Παραιτήσεις 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Επίκουροι Καθηγητές Σύνολο 3 6 1 7 1 7 1 6 3 7   

 Από εξέλιξη 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1   

 
Νέες 

προσλήψεις 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 Συνταξιοδοτήσεις 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 Παραιτήσεις 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Λέκτορες Σύνολο 0 0 2 0 2 0 2 1 2 1   
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Νέες 

προσλήψεις 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 Συνταξιοδοτήσεις 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 Παραιτήσεις 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Μέλη ΕΕΔΙΠ Σύνολο 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1   

Διδάσκοντες επί 
συμβάσει** 

Σύνολο 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Τεχνικό προσωπικό 
εργαστηρίων 

Σύνολο  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

Διοικητικό προσωπικό Σύνολο 1 3 1 1 1 3 1 3 1 2   

* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 

** Αναφέρεται σε αριθμό συμβάσεων – όχι διδασκόντων (π.χ. αν ένας διδάσκων έχει δύο συμβάσεις, χειμερινή και εαρινή, τότε μετρώνται δύο συμβάσεις). 
Α: Άρρενες, Θ: Θήλεις 
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Πίνακας 2.  Εξέλιξη του συνόλου των εγγεγραμμένων φοιτητών του Τμήματος σε όλα τα έτη σπουδών 

 
 Τρέχον έτος* 

2015-16 

Προηγ. Έτος 

2014-15 

Τρέχον έτος – 2 

2013-14 

Τρέχον έτος – 3 

2012-13 

Τρέχον έτος – 4 

2011-12 

Τρέχον έτος - 5 

Προπτυχιακοί 1321 1308 1267 1235 1180  

Μεταπτυχιακοί (ΜΔΕ) 29 23 17 18 7  

Διδακτορικοί 11 11 13 11 8  

 
 
 

Πίνακας 3. Εξέλιξη του αριθμού των νέο-εισερχομένων προπτυχιακών φοιτητών του Τμήματος 
 

Εισαχθέντες με: 
Τρέχον έτος* 

2015-16 

Προηγ. Έτος 

2014-15 

Τρέχον έτος – 2 

2013-14 

Τρέχον έτος – 3 

2012-13 

Τρέχον έτος – 4 

2011-12 

Τρέχον έτος - 5 

Εισαγωγικές εξετάσεις 108 124 106 124 109  

Μετεγγραφές (εισροές προς το 
Τμήμα) 

4 7 18 20 11  

Μετεγγραφές (εκροές προς άλλα 
Τμήματα)** 

      

Κατατακτήριες εξετάσεις 

(Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ) 

17 15 13 10 8  

Άλλες κατηγορίες       

Σύνολο** 129 146 137 154 128  

Αλλοδαποί φοιτητές 

(εκτός προγραμμάτων ανταλλαγών) 
2 1 - 3 -  

 

* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 

– ** Προσοχή: ο αριθμός των εκροών πρέπει να αφαιρεθεί κατά τον υπολογισμό του Συνόλου. 
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Πίνακας 4. Εξέλιξη του αριθμού των θέσεων και των αποφοίτων του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ)* 
 
Τίτλος ΠΜΣ:  «» Κανονική διάρκεια σπουδών (μήνες): 24 

 

 Τρέχον 
έτος** 

2015-16 

Προηγ. 
Έτος 

2014-15 

Τρέχον 
έτος – 2 

2013-14 

Τρέχον 
έτος – 3 

2012-13 

Τρέχον 
έτος – 4 

2011-12 

Τρέχον 
έτος - 5 

Συνολικός αριθμός Αιτήσεων 
(α+β) 

24 23 14 27 27 
 

 (α) Πτυχιούχοι του 
Τμήματος 

22 21 12 23 27 
 

(β) Πτυχιούχοι άλλων 
Τμημάτων 

2 2 2 4 0  

Συνολικός αριθμός 
προσφερόμενων θέσεων  

20 20 20 21 20  

Συνολικός αριθμός 
εγγραφέντων  

15 15 12 21 14  

Συνολικός αριθμός 
αποφοιτησάντων  

9 9 13 10 15  

Αλλοδαποί φοιτητές 

(εκτός προγραμμάτων 
ανταλλαγών) 

   1   

 
* Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συμπληρώνεται ένας πίνακας για κάθε ΠΜΣ. 
** Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
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Πίνακας 5. Εξέλιξη του αριθμού των θέσεων και των αποφοίτων* του Προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών 
 

 

 Τρέχον 
έτος** 

2015-16 

Προηγ. Έτος 

2014-13 

Τρέχον έτος 
– 2 

2013-14 

Τρέχον 
έτος – 3 

2012-13 

Τρέχον 
έτος – 4 

2011-12 

Τρέχον έτος 
- 5 

Συνολικός αριθμός Αιτήσεων 
(α+β) 

1 0 6 1 4 
 

 (α) Πτυχιούχοι του Τμήματος 1 0 6 1 4  

(β) Πτυχιούχοι άλλων 
Τμημάτων 

0 0 0 2 1  

Συνολικός αριθμός 
προσφερόμενων θέσεων 

1 3 6 3 5  

Συνολικός αριθμός εγγραφέντων 
υποψηφίων 

1 0 6 3 5  

Απόφοιτοι 1 2 1 0 0  

Μέση διάρκεια σπουδών 
αποφοίτων 

16 15 16 - -  

 
* Απόφοιτοι = Αριθμός Διδακτόρων που ανακηρύχθηκαν στο έτος που αφορά η στήλη. 
** Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
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Πίνακας 6. Κατανομή βαθμολογίας και μέσος βαθμός πτυχίου των αποφοίτων του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών 
 

 

Συνολικός 
αριθμός 

αποφοιτησάντ
ων 

Κατανομή Βαθμών (αριθμός φοιτητών 
και %  

επί του συνόλου των αποφοιτησάντων) 
Μέσος όρος Βαθμολογίας  

(στο σύνολο των 
αποφοίτων) 

Έτος 
Αποφοίτησης 

5.0-5.9 
6.0-
6.9 

7.0-
8.4 

8.5-10.0 

Τρέχον έτος - 5       

Τρέχον έτος – 4 

2011-12 

85 
0 31 47 7 

7,35 

Τρέχον έτος – 3 

2012-13 

104 
0 35 55 14 

7,49 

Τρέχον έτος – 2 

2013-14 

84 
1 33 39 11 

7,26 

Προηγ. Έτος 

2014-15 

112 
3 37 58 14 

7,29 

Τρέχον έτος* 

2015-16 

92 
2 36 42 12 

7,36 

Σύνολο 204 5 73 100 26 7,325 

* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
 
Επεξηγήση: Σημειώστε σε κάθε στήλη τον αριθμό των φοιτητών που έλαβαν την αντίστοιχη βαθμολογία και το ποσοστό που αυτοί 
εκπροσωπούν επί του συνολικού αριθμού των αποφοιτησάντων το συγκεκριμένο έτος [π.χ. 26 (=15%)]. 
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Πίνακας 7. Εξέλιξη του αριθμού των αποφοίτων του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών και διάρκεια σπουδών 
Στον πίνακα αυτόν θα αποτυπωθούν τα εξελικτικά στοιχεία 7 συνολικά ετών: του έτους στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης και των 6 
προηγούμενων ετών. Προσαρμόστε τις χρονολογίες ανάλογα. 

 

 Α π ο φ ο ι τ ή σ α ν τ ε ς  

Δ ι ά ρ κ ε ι α  Σ π ο υ δ ώ ν  ( σ ε  έ τ η )  

   

  

 

Έτος 
αποφοίτησης 

Κ2 Κ+1 Κ+2 Κ+3 Κ+4 Κ+5 Κ+6 

 

K+6 και πλέον 

Δεν έχουν 
αποφοιτήσει 

(καθυστερούντε
ς) 

 

Σύνολο 

Τρέχον έτος – 6           

Τρέχον έτος – 5           

Τρέχον έτος – 4 

2011-12 

25 20 15 13 6 1 0 5 1180  

Τρέχον έτος – 3 

2012-13 

33 22 12 12 7 3 4 11 1235  

Τρέχον έτος – 2 

2013-14 

30 17 11 6 4 2 2 12 1267  

Προηγ. Έτος- 

2014-15 

27 36 14 10 4 3 5 13 1308  

Τρέχον έτος* 

2015-16 

22 35 17 5 3 2 2 6 1321  

*Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
 

                                                 
2 Όπου Κ = Κανονική διάρκεια σπουδών (σε έτη) στο Τμήμα (π.χ. αν η κανονική διάρκεια σπουδών είναι 4 έτη, τότε Κ=4 έτη, Κ+1=5 έτη, Κ+2=6 έτη,..., 

Κ+6=10 έτη). 
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Πίνακας 8. Επαγγελματική ένταξη των αποφοίτων του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών 

 

 

Συνολικός 
αριθμός 

αποφοιτησάν
των 

Χρονικό διάστημα επαγγελματικής ένταξης 
μετά την αποφοίτηση (σε μήνες)** 

Έτος 
Αποφοίτησης 

6 12 24 

Μη 
ενταχθέντες – 

συνέχεια 
σπουδών 

Τρέχον έτος – 
5 

 
    

Τρέχον έτος – 
4 

 
    

Τρέχον έτος – 
3 

 
    

Τρέχον έτος – 
2 

 
    

Προηγ. έτος      

Τρέχον έτος*      

Σύνολο      

  
* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 

** Οι στήλες συμπληρώνονται με το πλήθος των αποφοίτων του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών, των οποίων η επαγγελματική 
ένταξη πραγματοποιήθηκε εντός του αντίστοιχου χρονικού διαστήματος μετά την αποφοίτησή τους. 
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Πίνακας 9. Συμμετοχή σε Διαπανεπιστημιακά ή Διατμηματικά Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών 
 

  Τρέχον 
έτος* 

2015-16 

Προηγ. 
Έτος 

2014-15 

Τρέχον έτος – 
2 

2013-14 

Τρέχον έτος – 
3 

2012-13 

Τρέχον έτος – 
4 

2011-12 

Τρέχον έτος – 

5 

Σύνολο 

Φοιτητές του Τμήματος που 
φοίτησαν σε άλλο Α.Ε.Ι. ή 
σε άλλο Τμήμα 

Εσωτερικού 0 0 0 0 0   

Εξωτε- 

ρικού 

Ευρ.** 54 43 52 26 26   

Άλλα 0 0 0 0 0   

Επισκέπτες φοιτητές άλλων 
Α.Ε.Ι. ή Τμημάτων στο 
Τμήμα  

Εσωτερικού 0 0 0 0 0   

Εξωτε- 

ρικού 

Ευρ.** 2 5 0 0 4   

Άλλα 0 0 0 0 0   

Μέλη ακαδημαϊκού 
προσωπικού του Τμήματος 
που δίδαξαν σε άλλο Α.Ε.Ι. 
ή σε άλλο Τμήμα 

Εσωτερικού 0 0 4 4 5   

Εξωτε- 

ρικού 

Ευρ.** 0 0 0 0 0   

Άλλα 0 0 0 0 0   

Μέλη ακαδημαϊκού 
προσωπικού άλλων Α.Ε.Ι. 
ή Τμημάτων που δίδαξαν 
στο Τμήμα 

Εσωτερικού 0 0 0 25 27   

Εξωτε- 

ρικού 

Ευρ.** 1 2 0 0 0   

Άλλα 0 0 0 0 0   

Σύνολο         

 
* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
** Ευρωπαϊκά προγράμματα ανταλλαγών. 
 
 



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

148 

 

 
 
Πίνακας 10. Επαγγελματική ένταξη των αποφοίτων των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 

 

 

Συνολικός 
αριθμός 

αποφοιτησάν
των ΠΜΣ 

Χρονικό διάστημα επαγγελματικής ένταξης 
μετά την αποφοίτηση (σε μήνες)** 

Έτος 
Αποφοίτησης 

6 12 24 

Μη 
ενταχθέντες – 

συνέχεια 
σπουδών 

Τρέχον έτος - 
5 

 
    

Τρέχον έτος – 
4 

 
    

Τρέχον έτος – 
3 

 
    

Τρέχον έτος - 
2 

 
    

Προηγ. έτος 9     

Τρέχον έτος* 9     

Σύνολο 18     

 

* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
** Οι στήλες συμπληρώνονται με το πλήθος των αποφοίτων ΠΜΣ, των οποίων η επαγγελματική ένταξη πραγματοποιήθηκε εντός του 

αντίστοιχου χρονικού διαστήματος μετά την αποφοίτησή τους. 
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Πίνακας 11. Συμμετοχή σε Διαπανεπιστημιακά ή Διατμηματικά Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 

  Τρέχον έτος* 
Προηγ. 
έτος 

Τρέχον έτος – 
2 

Τρέχον έτος – 
3 

Τρέχον έτος – 
4 

Τρέχον έτος – 

5 

Σύνολο 

Φοιτητές του Τμήματος που 
φοίτησαν σε άλλο Α.Ε.Ι. ή 
σε άλλο Τμήμα 

Εσωτερικού        

Εξωτε- 

ρικού 

Ευρ.**        

Άλλα        

Επισκέπτες φοιτητές άλλων 
Α.Ε.Ι. ή Τμημάτων στο 
Τμήμα  

Εσωτερικού        

Εξωτε- 

ρικού 

Ευρ.**        

Άλλα        

Μέλη ακαδημαϊκού 
προσωπικού του Τμήματος 
που δίδαξαν σε άλλο Α.Ε.Ι. 
ή σε άλλο Τμήμα 

Εσωτερικού        

Εξωτε- 

ρικού 

Ευρ.**        

Άλλα        

Μέλη ακαδημαϊκού 
προσωπικού άλλων Α.Ε.Ι. 
ή Τμημάτων που δίδαξαν 
στο Τμήμα 

Εσωτερικού        

Εξωτε- 

ρικού 

Ευρ.**        

Άλλα        

Σύνολο         

 
* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
** Ευρωπαϊκά προγράμματα ανταλλαγών. 
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Πίνακας 12.1 Μαθήματα Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών (Ακαδημ. έτος 2014 - 2015)1 

Εξάμηνο 

Σπουδών 

Μαθήματα2 Προγράμματος 
Σπουδών (ανά εξάμηνο) 

Κ
ω

δ
ικ

ό
ς
 

Μ
α

θ
ή

μ
α

το
ς
 

Π
ισ

τ.
 Μ

ο
ν

ά
δ

ε
ς
 

E
C

T
S

 

Κ
α

τη
γ

ο
ρ

ία
 

μ
α

θ
ή

μ
α

το
ς

3
 

Υποβάθρου (Υ) 

Επιστ. Περιοχής (ΕΠ) 

Γενικών Γνώσεων (ΓΓ) 

Ανάπτυξης 
Δεξιοτήτων (ΑΔ) 

Ω
ρ

ε
ς
 

δ
ιδ

α
σ

κ
α

λ
ία

ς
 α

ν
ά

 

ε
β

δ
ο

μ
ά

δ
α

 

Σε ποιο 
εξάμηνο 

σπουδών 
αντιστοιχεί; 

(1ο, 2ο 
κλπ.) 

Προαπαιτούμενα 
μαθήματα4 

Ιστότοπος5 
Σελίδα Οδηγού 

Σπουδών6 

 Εισαγωγή στη Γλωσσολογία 65DGY10 4 Υ Υ 3 1    

 Μορφολογία 65DGY11 4 Υ Υ 3 1    

 Εισαγωγή στην Επιστήμη της 
Λογοτεχνίας Ι 

65DLY20 4 Υ Υ 3 1    

 Εισαγωγή στη Θεωρία και Πρακτική 
της Μετάφρασης 

65DLY28 4 Υ Υ 3 1    

 
Σύγχρονη Λογοτεχνία 65DLY25 4 Υ Υ 3 

1 

 
   

 Εισαγωγή στη Σύνταξη 65DGY13 4 Υ Υ 3 2     

 Εισαγωγή στην Επιστήμη της 
Λογοτεχνίας ΙΙ 

65DLY21 4 Υ Υ 3 2    

 Εισαγ. στη Διδ/κή της Γερμαν. ως 
Ξένης Γλώσ. ΠΔΕ 3 

65DGY18 4 Υ Υ 3 2    

 Λογοτεχνία του 20ου αιώνα 65DLY24 4 Υ Υ 3 2    

 

Φωνητική Φωνολογία DGY12 4 Y Y 3 

 

2 

 

 

   

 Πoλιτισμός των Γερμανόφωνων 
Χωρών Νεότερε και Σύγχρονες 
Πολιτισμικές Τάσεις 

65DLY29 4 Υ Υ 3 3    

 Συγκριτική Γλωσσολογία 65DGY16 4 Υ Υ 3 3    

 Λογοτεχνία 18ου αιώνα 65DLY22 4 Υ Υ 3 1    

 Συγκριτική Φιλολογία 65DLY27 4 Υ Υ 3 3    

 Προπαρασκευαστικό (Εισαγωγή 
στον Επιστημικό τρόπο εργασίας) 

65DAY02 4 Υ Υ 3 3-4    
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Σημασιολογία 65DGY15 4 Υ Υ 3 4 

 

 
  

 
Λογοτεχνία 19ου αιώνα 65DLY23 4 Υ Υ 3 4 

 

 
  

 
Θεωρία της Λογοτεχνίας 65DLY26 4 Υ Υ 3 4 

 

 
  

 Πρακτικές Γλωσσικές Ασκήσεις 65DAY01 16 Υ Υ 3 1-4    

 Εισαγωγή στη Διδακτική της 
Γερμανικής ως ξένης Γλώσσας ΙΙ 

65DGY19 4 Υ Υ 3 4    

 
Λεξικολογία 65DGY14 4 Υ Υ 3 3 

 

 
  

 
Πραγματολογία 65DGY17 4 Υ Υ 3 4 

 

 
  

 
Μορφολογία 65DGA31 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Φωνητική - Φωνολογία 65DGA30 6 E ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Φρασεολογία 65DGA38 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Κειμενογλωσσολογία 65DGA35 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Ζητήματα Γερμανικής Σύνταξης 65DGA33 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Φιλοσοφία της Γλώσσας 65DGC47 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Ανάπτυξη Λεξικολογικής Ικανότητας 65DGD61 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Ανάπτυξη Φωνολογικής Ικανότητας 65DGD62 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 Θεωρίες Μάθησης και Μέθοδοι 
Διδασκαλίας της Γερμανικής ως 
Ξένης Γλώσσας 

65DGD50 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

  

 
Λογοτεχνία μετά το 1945 65DLA67 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 
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Διαφωτισμός Θύελλα και Ορμή 65DLA60 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 Ρεαλισμός Νατουραλισμός Fin de 
siecle 

65DLA64 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

  

 
Λογοτεχνική Ανθρωπολογία 65DLB77 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Λογοτεχνία και Φύλο 65DLB72 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 Ελληνική Αρχαιότητα και Γερμανική 
Λογοτεχνία 

65DLB74 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

  

 Θεωρία Λογοτεχνικών Ειδών ΙΙΙ 
Δράμα 

65DLB76 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

  

 
Διδακτική Λογοτεχνικών Κειμένων ΙΙ 65DLC79 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Ιστορία των Ιδεών 65DLD85 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Μεσαιωνική Λατινική Λογοτεχνία Ι 65ΙΤΑ019 4 Ε  3 1-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 Εφαρμοσμένη Κοινωνική 
Ψυχολογία 

65ΨΧ78 4 Ε  3 1-8    

 Νεότερη και Σύγχρονη Αισθητική 65ΦΣ78 4 Ε  3 1-8    

 Σχολική Ψυχολογία 65ΨΧ10 4 Ε  3 1-8    

 Ιστορία Νεότερης Ευρωπαικής 
Φιλοσοφίας 

65ΦΣ16 4 Ε  3 1-8    

 Ιστορία της Ιταλικής Λογοτεχνίας 65ΙΤΑ011 4 Ε  3 1-8    

 Εισαγωγή στην Αρχαιολογία και 
στην Ιστορία της Τέχνης 

65ΙΑ01Α 4 Ε  3 1-8    

 Η Βενετοκρατία στον Ελλαδικό 
χώρο 

65ΙΤΑ054 4 Ε  3 1-8    

 Ειδική Αγωγή 65ΠΔ158 4 Ε  3 1-8    

 Οργάνωση και Διοικηση της 
Εκπαίδευσης 

65ΠΔ162 4 Ε  3 1-8    

 
Γλωσσική Ανάπτυξη 65ΦΠΨ34 4 Ε  3 1-8 

 

 
  

 Ιστορία της Τέχνης 65ΙΑ131 4 Ε  3 1-8    



 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (Πρότυπο σχήμα)  Έκδοση 2.0   Οκτώβριος 2011 

 

153 

 

 

 

 

Κοινωνική Ψυχολογία Ι 65ΦΠΨ11 4 Ε  3 1-8 
 

 
  

 

 

Σχολικός Επαγγελματικός 
Προσανατολισμός 

65ΠΔ47 4 Ε  3 1-8    

 Ψυχολογία της Προσωπικότητας 65ΨΧ43 4 Ε  3 1-8    

 Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα 
Σχολικής και Εφηβικής Ηλικίας 

65ΨΧ42 4 Ε  3 1-8    

           

 Ψυχολογία Ατομικών Διαφορών 65ΨΧ31 4 Ε  3 1-8    

 Γνωστική Ψυχολογία ΙΙ 65ΨΧ05 4 Ε  3 1-8    

 Θεωρία της Μετάφρασης 65ΙΤΑ031 4 Ε  3 1-8    

 
Πτυχιακή Εργασία 65DE02 30 Ε Υ 3 8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Ανάλυση Προφορικού Λόγου 65DGA37 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Λεξικολογία 65DGA34 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Σημασιολογία 65DGB38 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Γλωσσολογία της Γραφής 65DGB46 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Εμπειρική Γλωσσολογική Έρευνα 65DGB44 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Υπολογιστική Γλωσσολογία 65DGC49 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 Γλωσσική Μεταβολή / Ιστορία της 
Γλώσσας 

65DGC50 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

  

 Σχεδιασμός και Οργάνωση 
Μαθημάτων 

65DGD52 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

  

 Αξιολόγηση Γλωσσικής Κατάρτισης 
και Διδασκαλίας 

65DGD53 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

  

 Νέες Τεχνολογίες στην Εκμάθηση 65DGD54 6 Ε ΕΠ 3 5-8 65DAY01   
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της Ξένης Γλώσσας 65DAY02  

 

 

Σύγχρονη Γερμανόφωνη 
Λογοτεχνία 

65DLA68 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

 

 

 

 

 

Vormaetz/Biedemeier/Ρεαλισμός 65DLA69 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

 

 

 

 

 

Brecht-Kafka/Thomas Mann 65DLA66 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

 

 

 

 

 

Λογοτεχνία και Μέσα 65DLB71 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

 

 

 

 

 Συγκριτική Γραμματολογία, 
Παγκόσμια /Ευρωπαική Λογοτεχνία 

65DLB73 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

  

 Γερμανική Λογοτεχνία και Νεότερη 
Ελλάδα 

65DLB75 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01 
65DAY02 

  

 
Κριτική Λογοτεχνικής Μετάφρασης 65DLC78 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Διδακτική Λογοτεχνικών Κειμένων Ι 

65DLC80 

 
6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Γερμανική Φιλοσοφία 65DLD83 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Γερμανική Ιστορία 65DLD82 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 
Σύγχρονος Γερμανικός Πολιτισμός 65DLD84 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01 
65DAY02 

  

 Αρχαία Ελληνική Φιλοσοφία Ι 65ΦΣ20 6 Ε  3 1-8    

 Πολιτική Φιλοσοφία 65ΦΣ12 4 Ε  3 1-8    

 Ιστορία της Ιταλικής Λογοτεχνίας ΙΙ 65ΙΤΑ014 4 Ε  3 1-8    

 Νέες Τεχνολογίες στην 65ΙΤΑ048 4 Ε  3 1-8    
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Επιστημονική Έρευνα 

 Εξελικτική Ψυχολογία 65ΨΧ03 4 Ε  3 1-8    

 Εξελικτική Ψυχοπαθολογία 65ΨΧ22 4 Ε  3 1-8    

 Διαπολιτισμική Εκπαίδευση 65ΠΔ173 4 Ε  3 1-8    

 Εισαγωγή στην Παιδαγωγική 65ΠΔ02 4 Ε  3 1    

 Γνωστική Ψυχολογία 65ΨΧ32 4 Ε  3 1-8    

 Διαπολιτισμική Ψυχολογία 65ΨΧ56 4 Ε  3 1-8    

 Ψυχολογία των Κινήτρων 65ΨΧ45 4 Ε  3 1-8    

 Σχολική Ψυχολογία Σύνδεση 
Θεωρίας και Πράξης 

65ΨΧ09 4 Ε  3 1-8    

 Κοινωνική Ψυχολογία ΙΙ 65ΦΠΨ12 4 Ε  3 1-8    

 Εισαγωγή στη Θεωρητική 
Γλωσσολογία 

65ΓΑΛ761 4 Ε  3 1-8    

 Ζητήματα Θεωρίας, γλώσσα, 
λογοτεχνία, μετάφραση 

65ΓΑ1040 4 Ε  3 1-8    

 Παιδαγωγική Ψυχολογία 65ΠΔ09 4 Ε  3 1-8    

 Ευρωπαική Διάσταση στην 
Εκπαίδευση 

65ΠΔ78 4 Ε  3 1    

 Εκπαίδευση Ενηλίκων 65ΠΔ64 4 Ε  3 1-8    

 Περιβαλλοντική Εκπαίδευση 65ΠΔ69 4 Ε  3 1-8    

 Εισαγωγή στην Αρχαιολογία 65ΙΑ01Β 4 Ε  3 1-8    

 Οικονομικά της Εκπαίδευσης 65ΠΔ63 4 Ε  3 1-8    

 Επιχειρηματικότητα και ξένες 
γλώσσες 

ΓΑ1082 4 Ε  3 1-8    

 

1 Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
2 Καταγράψτε τα μαθήματα με τη σειρά που ορίζεται στο Πρόγραμμα Σπουδών (δηλ. 1ου, 2ου, 3ου κ.ο.κ. εξαμήνου) 
3 Χρησιμοποιείστε τις ακόλουθες συντομογραφίες : 

Υ = Υποχρεωτικό 
Ε = κατ’ επιλογήν από πίνακα μαθημάτων 

ΕΕ = Μάθημα ελεύθερης επιλογής  
Π = Προαιρετικό 

Αν το Τμήμα κατηγοριοποιεί τα μαθήματα με διαφορετικό τρόπο, εξηγήστε. 
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4 Σημειώστε τον/τους κωδικούς αριθμούς του/των προαπαιτούμενων μαθημάτων, αν υπάρχουν. 
5 Σημειώστε την ηλεκτρονική διεύθυνση του μαθήματος, αν υπάρχει. 

6 Σημειώστε τη σελίδα του Οδηγού Σπουδών (αν υπάρχει), όπου περιγράφονται οι στόχοι, η ύλη και ο τρόπος διδασκαλίας και εξέτασης του μαθήματος. 
7 Συμπληρώστε όλα τα μαθήματα που περιλαμβάνονται στο πρόγραμμα σπουδών. 

Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
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Πίνακας 12.2. Μαθήματα Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών (Ακαδημ. έτος 2014-2015)1 
 

Εξάμ. 

σπουδών. 

Μαθήματα2 Προγράμματος 
Σπουδών (ανά εξάμηνο) 

 

Κ
ω

δ
ικ

ό
ς
  

Μ
α

θ
ή

μ
α

το
ς
 Υπεύθυνος Διδάσκων 

και Συνεργάτες 

 

(ονοματεπώνυμο και βαθμίδα) 

Διαλέξεις (Δ), 
Φροντιστήριο 
(Φ) 

Εργαστηριο 
(Ε) & 
αντίστοιχες 
ώρες/εβδ. 

Πολλαπλή 

Βιβλιογραφία 

(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Χρήση 
εκπαιδ. 
μέσων 

(Ναι/Όχι) 

Επάρκεια 
Εκπαιδευτικών 

Μέσων 

(Ναι/Όχι3) 

Αριθμός 
φοιτητών 

που 
ενεγράφησαν 
στο μάθημα 

Αριθμός 
Φοιτητών 

που 
συμμετείχαν 

στις 
εξετάσεις 

Αριθμός 
Φοιτητών που 

πέρασε 
επιτυχώς 

στην 
κανονική ή 

επαναληπτική 
εξέταση 

1 Εισαγωγή στη Γλωσσολογία 65DGY10 ΜάριοςΧρύσου (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 251 170 113 

 Μορφολογία 65DGY11 ΧριστίναΑλεξανδρή(ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 187 147 135 

 Εισαγωγή στην Επιστήμη της 
Λογοτεχνίας Ι 

65DLY20 
Παρασκευή 

Πετροπούλου(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 
3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 215 160 119 

 Εισαγωγή στη Θεωρία και 
Πρακτική της Μετάφρασης 

65DLY28 
Αναστασία Δασκαρόλη(ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 
3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 348 261 131 

     … Σύγχρονη Λογοτεχνία 65DLY25 ΌλγαΛασκαρίδου( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 259 177 103 

 Πoλιτισμός των Γερμανόφωνων 
Χωρών Νεότερε και Σύγχρονες 
Πολιτισμικές Τάσεις 

65DLY29 Μάρκ Μιχάλσκι( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  331 214 93 

 Συγκριτική Γλωσσολογία 65DGY16 ΑγγελικήΤσόκογλου(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 261 197 102 

 Λογοτεχνία 18ου αιώνα 65DLY22 ΣτέφανΛίντινγκερ(ΛΕΚΤΟΡΑΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 281 201 124 

 Συγκριτική Φιλολογία 65DLY27 ΠαρασκευήΠετροπούλου(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 214 146 92 

 Προπαρασκευαστικό (Εισαγωγή 
στον Επιστημικό τρόπο 
εργασίας) 

65DAY02 JoachimTheisen(ΛΕΚΤΟΡΑΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 320 210 95 

 Σημασιολογία 65DGY15 WinfriedLechner (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 263 211 123 

 Λογοτεχνία 19ου αιώνα 65DLY23 ΌλγαΛασκαρίδου (ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 225 166 108 

 Θεωρία της λογοτεχνιας 65DLY26 ΠαρασκευήΠετροπούλου(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 228 176 113 

 Πρακτικές Γλωσσικές Ασκήσεις 65DAY01 ΙωάνναΡίζου(ΕΕΔΙΠ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 308 101 101 

 Εισαγωγή στη Διδακτική της 
Γερμανικής ως ξένης Γλώσσας ΙΙ 

65DGY19 ΔάφνηΒηδενμάιερ (ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 184 134 98 

 Λεξικολογία 65DGY14 Ρενάτε Πόρτζ (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 233 170 129 
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 Πραγματολογία 65DGY17 Φρειδερίκη Μπατσαλιά (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 209 189 84 

 
Μορφολογία 65DGA31 

Χριστίνα Αλεξανδρή (ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 10 4 4 

 Φωνητική - Φωνολογία 65DGA30 Ευδοκία Μπαλάση (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 94 47 46 

 Φρασεολογία 65DGA38 Μάριος Χρύσου (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 32 27 24 

 Κειμενογλωσσολογία 65DGA35 Theisen Joachim (ΛΕΚΤΟΡΑΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 30 12 9 

 Ζητήματα Γερμανικής Σύνταξης 65DGA33 Winfried Lechner (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 37 18 15 

 Φιλοσοφία της Γλώσσας 65DGC47 Winfried Lechner (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 51 25 23 

 Ανάπτυξη Λεξικολογικής 
Ικανότητας 

65DGD61 Ρενάτε Πόρτζ (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 21 11 11 

 Ανάπτυξη Φωνολογικής 
Ικανότητας 

65DGD62 Ευδοκία Μπαλάση (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 95 59 58 

 Θεωρίες Μάθησης και Μέθοδοι 
Διδασκαλίας της Γερμανικής ως 
Ξένης Γλώσσας 

65DGD50 Ιωάννα Καρβέλα (ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 1 1 0 

 Λογοτεχνία μετά το 1945 65DLA67 ΌλγαΛασκαρίδου (ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 52 19 17 

 Διαφωτισμός Θύελλα και Ορμή 65DLA60 Βίλλι Μπέννινγκ (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ)  3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 83 51 50 

 Ρεαλισμός Νατουραλισμός Fin 
de siecle 

65DLA64 
Αναστασία Αντωνοπούλου 

(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 
3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 57 32 32 

 
Λογοτεχνική Ανθρωπολογία 65DLB77 

Αικατερίνη Καρακάση (ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 86 57 53 

 
Λογοτεχνία και Φύλο 65DLB72 

Αναστασία Αντωνοπούλου 
(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 44 21 21 

 Ελληνική Αρχαιότητα και 
Γερμανική Λογοτεχνία 

65DLB74 Αικατερίνη Μητραλέξη (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 19 6 6 

 Θεωρία Λογοτεχνικών Ειδών ΙΙΙ 
Δράμα 

65DLB76 
Αικατερίνη Καρακάση (ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 
3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 50 29 21 

 Διδακτική Λογοτεχνικών 
Κειμένων ΙΙ 

65DLC79 ΣτέφανΛίντινγκερ(ΛΕΚΤΟΡΑΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 76 47 47 

 Ιστορία των Ιδεών 65DLD85 Μάρκ Μιχάλσκι( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 74 45 36 

 Μεσαιωνική Λατινική Λογοτεχνία 
Ι 

65ΙΤΑ019 
Ρουμπίνη Δημοπούλου (ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 
3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 7 1 1 

 Εφαρμοσμένη Κοινωνική 
Ψυχολογία 

65ΨΧ78 Βασίλης Παυλόπουλος (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 10 4 1 
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 Νεότερη και Σύγχρονη Αισθητική 65ΦΣ78 Νίκη –Χαρά Μπανάκου-Καραγκούνη 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 0 0 0 

 
Σχολική Ψυχολογία 65ΨΧ10 

Χρυσή Χατζηχρήστου (ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 124 90 68 

 Ιστορία Νεότερης Ευρωπαικής 
Φιλοσοφίας 

65ΦΣ16 Άννα Λάζου (ΛΕΚΤΟΡΑΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 5 0 0 

 Ιστορία της Ιταλικής Λογοτεχνίας 65ΙΤΑ011 Ιωάννης Τσόλκας (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 105 81 73 

 Εισαγωγή στην Αρχαιολογία και 
στην Ιστορία της Τέχνης 

65ΙΑ01Α Ειρήνη Πέππα-Παπαιωάννου (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 1 0 0 

 Η Βενετοκρατία στον Ελλαδικό 
χώρο 

65ΙΤΑ054 Γεράσιμος Παγκράτης (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 17 3 2 

 Ειδική Αγωγή 65ΠΔ158 Αγγελική Γενά 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 49 17 13 

 Οργάνωση και Διοικηση της 
Εκπαίδευσης 

65ΠΔ162 
Γεώργιος Παπακωνσταντίνου 

(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 
3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 75 53 39 

 Γλωσσική Ανάπτυξη 65ΦΠΨ34 Ασημίνα Ράλλη ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 14 5 5 

 
Ιστορία της Τέχνης 65ΙΑ131 

Δημήτριος Παυλόπουλος 
(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 14 0 0 

 
Κοινωνική Ψυχολογία Ι 65ΦΠΨ11 

Αντωνία Παπαστυλιανού ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 
Αικατερίνη Γκαρή (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 14 2 2 

 Σχολικός Επαγγελματικός 
Προσανατολισμός 

65ΠΔ47 Φωτεινή Αντωνίου ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 8 3 2 

 Ψυχολογία της Προσωπικότητας 65ΨΧ43 Ευφροσύνη Μόττη-Στεφανίδη (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 26 7 0 

 Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα 
Σχολικής και Εφηβικής Ηλικίας 

65ΨΧ42 Ευφροσύνη Μόττη-Στεφανίδη (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 38 23 6 

 Ψυχολογία Ατομικών Διαφορών 65ΨΧ31 Ηλίας Μπεζεβέγκης (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 7 0 0 

 Γνωστική Ψυχολογία ΙΙ 65ΨΧ05 Πέτρος Ρούσσος (ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 6 2 1 

 
Θεωρία της Μετάφρασης 65ΙΤΑ031 

Domenica Minniti-Γκώνια 
(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 8 0 0 

 Πτυχιακή Εργασία 65DE02 ΟΛΟΙ ΤΑ ΜΕΛΗ ΔΕΠ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 174 117 117 

 Ανάλυση Προφορικού Λόγου 65DGA37 Ευδοκία Μπαλάση  3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 85 44 42 

 Λεξικολογία 65DGA34 Ρενάτε Πόρτζ (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 35 10 8 

 Σημασιολογία 65DGB38 Winfried Lechner (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 7 1 1 

 Γλωσσολογία της Γραφής 65DGB46 Joachim Theisen (ΛΕΚΤΟΡΑΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 79 65 49 

 
Εμπειρική Γλωσσολογική 65DGB44 Ευδοκία Μπαλάση ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

Χριστίνα Αλεξανδρή ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 183 111 106 
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Έρευνα ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ)  

 
Υπολογιστική Γλωσσολογία 65DGC49 

Χριστίνα Αλεξανδρή ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 107 68 106 

 Γλωσσική Μεταβολή / Ιστορία 
της Γλώσσας 

65DGC50 Joachim Theisen (ΛΕΚΤΟΡΑΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 35 28 23 

 
Σχεδιασμός και Οργάνωση 
Μαθημάτων 

65DGD52 
Δάφνη Βηδενμάιερ ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) Μάριος Χρύσου 
(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 112 83 69 

 Αξιολόγηση Γλωσσικής 
Κατάρτισης και Διδασκαλίας 

65DGD53 
Δάφνη Βηδενμάιερ ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 
3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 66 38 38 

 Νέες Τεχνολογίες στην 
Εκμάθηση της Ξένης Γλώσσας 

65DGD54 Μάριος Χρύσου (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 45 43 33 

 Σύγχρονη Γερμανόφωνη 
Λογοτεχνία 

65DLA68 Όλγα Λασκαρίδου ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 80 39 38 

 Vormaetz/Biedemeier/Ρεαλισμός 65DLA69 Stefan Lindinger (ΛΕΚΤΟΡΑΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 61 37 31 

 
Brecht-Kafka/Thomas Mann 65DLA66 

Αικατερίνη Καρακάση ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 33 12 11 

 Λογοτεχνία και Μέσα 65DLB71 Βίλλι Μπέννινγκ (ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 75 42 42 

 Συγκριτική Γραμματολογία, 
Παγκόσμια /Ευρωπαική 
Λογοτεχνία 

65DLB73 
Παρασκευή Πετροπούλου 
(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 80 56 54 

 Γερμανική Λογοτεχνία και 
Νεότερη Ελλάδα 

65DLB75 Stefan Lindinger (ΛΕΚΤΟΡΑΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 44 24 21 

 Κριτική Λογοτεχνικής 
Μετάφρασης 

65DLC78 
Αναστασία Δασκαρόλη ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 
3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 9 5 5 

 Διδακτική Λογοτεχνικών 
Κειμένων Ι 

65DLC80 Αγλαία Μπλιούμη ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 87 56 53 

 Γερμανική Φιλοσοφία 65DLD83 Mark Michalski ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 48 34 28 

 Γερμανική Ιστορία 65DLD82 Mark Michalski ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 82 44 37 

 Σύγχρονος Γερμανικός 
Πολιτισμός 

65DLD84 Αγλαία Μπλιούμη ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 82 52 52 

 
Αρχαία Ελληνική Φιλοσοφία Ι 65ΦΣ20 

Ιωάννης Καλογεράκος ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 6 2 2 

 
Πολιτική Φιλοσοφία 65ΦΣ12 

Έλση Μπακονικόλα-Γιαμά 
(ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 6 3 3 
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 Ιστορία της Ιταλικής Λογοτεχνίας 
ΙΙ 

65ΙΤΑ014 Ιωάννης Τσόλκας (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 94 52 38 

 Νέες Τεχνολογίες στην 
Επιστημονική Έρευνα 

65ΙΤΑ048 Γεώργιος Μικρός ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 3 0 0 

 
Εξελικτική Ψυχολογία 65ΨΧ03 

Ηλίας Μπεζεβέγκης ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) Σπυρίδων 
Τάνταρος (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 118 79 61 

 Εξελικτική Ψυχοπαθολογία 65ΨΧ22 Ηλίας Μπεζεβέγκης ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 28 21 18 

 
Διαπολιτισμική Εκπαίδευση 65ΠΔ173 

Χρήστος Παρθένης ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 19 5 5 

 
Εισαγωγή στην Παιδαγωγική 65ΠΔ02 

Δημήτριος Φωτεινός ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 12 0 0 

 Γνωστική Ψυχολογία 65ΨΧ32 Πέτρος Ρούσσος ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 63 48 21 

 
Διαπολιτισμική Ψυχολογία 65ΨΧ56 

Βασίλης Παυλόπουλος ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 13 5 4 

 Ψυχολογία των Κινήτρων 65ΨΧ45 Φρόσω Μόττη-Στεφανίδη ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 12 1 0 

 Σχολική Ψυχολογία Σύνδεση 
Θεωρίας και Πράξης 

65ΨΧ09 Χρυσή Χατζηχρήστου ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 40 29 18 

 Κοινωνική Ψυχολογία ΙΙ 65ΦΠΨ12 Αντωνία Παπαστυλιανού ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 4 1 1 

 Εισαγωγή στη Θεωρητική 
Γλωσσολογία 

65ΓΑΛ761 Ρέα Δελβερούδη 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 2 0 0 

 Ζητήματα Θεωρίας, γλώσσα, 
λογοτεχνία, μετάφραση 

65ΓΑ1040 Γεώργιος Βάρσος ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 2 0 0 

 Παιδαγωγική Ψυχολογία 65ΠΔ09 Φωτεινή Αντωνίου ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 40 14 7 

 Ευρωπαική Διάσταση στην 
Εκπαίδευση 

65ΠΔ78 Γεώργιος Πασιάς (ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 16 6 6 

 
Εκπαίδευση Ενηλίκων 65ΠΔ64 

Γεώργιος Παπακωνσταντίνου 
ΑΝΑΠΛ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 57 24 23 

 
Περιβαλλοντική Εκπαίδευση 65ΠΔ69 

Μαρία Καλομοίρα Δασκολιά ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 17 1 1 

 
Εισαγωγή στην Αρχαιολογία 65ΙΑ01Β 

Χρύσανθος Κανελλόπουλος ( ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ) 

3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 15 10 10 

 Οικονομικά της Εκπαίδευσης 65ΠΔ63 Γεώργιος Παπακωνσταντίνου 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 70 47 39 

 Επιχειρηματικότητα και ξένες 
γλώσσες 

ΓΑ1082 Μαρίνα Βήχου (ΛΕΚΤΟΡΑΣ) 3 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 6 0 0 
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Πίνακας 12.1 Μαθήματα Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών (Ακαδημ. Έτος 2015-2016)1 

Εξάμηνο 

Σπουδών 

Μαθήματα2 Προγράμματος 
Σπουδών (ανά εξάμηνο) 
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Επιστ. Περιοχής (ΕΠ) 

Γενικών Γνώσεων 
(ΓΓ) 

Ανάπτυξης 
Δεξιοτήτων (ΑΔ) Ω
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α
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 Σε ποιο 
εξάμηνο 

σπουδών 
αντιστοιχεί; 

(1ο, 2ο 
κλπ.) 

Προαπαιτούμενα 
μαθήματα4 

Ιστότοπος5 
Σελίδα Οδηγού 

Σπουδών6 

 Εισαγωγή στη Γλωσσολογία 65DGY10 4 Υ Υ 3 1 -   

 Μορφολογία 65DGY11 4 Υ Υ 3 1 -   

 Εισαγωγή στην Επιστήμη της 
Λογοτεχνίας Ι 

65DLY20 4 Υ Υ 3 1 - - - 

 Εισαγωγή στη Θεωρία και Πρακτική 
της Μετάφρασης 

65DLY28 4 Υ Υ 3 1 - - - 

 Σύγχρονη Λογοτεχνία 65DLY25 4 Υ Υ 3 1 - - - 

 Πρακτικές Γλωσσικές Ασκήσεις 65DAY01 10 Υ Υ 6 1-4 - - - 

 Εφαρμοσμένη Κοινωνική 
Ψυχολογία 

65ΨΧ78 4 Ε  3 1-8    

 Νεότερη και Σύγχρονη Αισθητική 65ΦΣ78 4 Ε  3 1-8    

 Σχολική Ψυχολογία 65ΨΧ10 4 Ε  3 1-8    

 Ιστορία Νεότερης Ευρωπαικής 
Φιλοσοφίας 

65ΦΣ16 4 Ε  3 1-8    

 Ιστορία της Ιταλικής Λογοτεχνίας 65ΙΤΑ011 4 Ε  3 1-8    

 Εισαγωγή στην Αρχαιολογία και 
στην Ιστορία της Τέχνης 

65ΙΑ01Α 4 Ε  3 1-8    

 Ειδική Αγωγή 65ΠΔ158 4 Ε  3 1-8    

 Οργάνωση και Διοικηση της 
Εκπαίδευσης 

65ΠΔ162 4 Ε  3 1-8    

 Γλωσσική Ανάπτυξη 65ΦΠΨ34 4 Ε  3 1-8    

 Κοινωνική Ψυχολογία Ι 65ΦΠΨ11 4 Ε  3 1-8    
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 Σχολικός Επαγγελματικός 
Προσανατολισμός 

65ΠΔ47 4 Ε  3 1-8    

 Ψυχολογία της Προσωπικότητας 65ΨΧ43 4 Ε  3 1-8    

 Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα 
Σχολικής και Εφηβικής Ηλικίας 

65ΨΧ42 4 Ε  3 1-8    

 Ψυχολογία Ατομικών Διαφορών 65ΨΧ31 4 Ε  3 1-8    

 Γνωστική Ψυχολογία ΙΙ 65ΨΧ05 4 Ε  3 1-8    

 Θεωρία της Μετάφρασης 65ΙΤΑ031 4 Ε  3 1-8    

 Πτυχιακή Εργασία 65DE02 30 Υ  - 8    

 Εξελικτική Ψυχολογία 65ΨΧ03 4 Ε  3 1-8    

 Οικονομικά της Εκπαίδευσης 65ΠΔ63 4 Ε  3 1-8    

 ΜΕΣΑΙΩΝΙΚΗ ΛΑΤΙΝΙΚΗ 
ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ 

65ΙΤΑ093 4 Ε  3 1-8    

 Αρχαία Ελληνική Φιλοσοφία 65ΦΣ20 4 Ε  3 1-8    

 Πολιτική Φιλοσοφία 65ΦΣ12 4 Ε  3 1-8    

 Ιστορία της Ιταλικής Λογοτεχνίας ΙΙ 65ΙΤΑ014 4 Ε  3 1-8    

 Νέες Τεχνολογίες στην 
Επιστημονική Έρευνα 

65ΙΤΑ048 4 Ε  3 1-8    

 Εξελικτική Ψυχοπαθολογία 65ΨΧ22 4 Ε  3 1-8    

 Διαπολιτισμική Εκπαίδευση 65ΠΔ173 4 Ε  3 1-8    

 Εισαγωγή στην Παιδαγωγική 65ΠΔ02 4 Ε  3 1-8    

 Γνωστική Ψυχολογία 65ΨΧ32 4 Ε  3 1-8    

 Διαπολιτισμική Ψυχολογία 65ΨΧ56 4 Ε  3 1-8    

 Ψυχολογία των Κινήτρων 65ΨΧ45 4 Ε  3 1-8    

 Σχολική Ψυχολογία Σύνδεση 
Θεωρίας και Πράξης 

65ΨΧ09 4 Ε  3 1-8    

 Κοινωνική Ψυχολογία ΙΙ 65ΦΠΨ12 4 Ε  3 1-8    

 Εισαγωγή στη Θεωρητική 
Γλωσσολογία 

65ΓΑΛ761 4 Ε  3 1-8    

 Παιδαγωγική Ψυχολογία 65ΠΔ09 4 Ε  3 1-8    

 Ευρωπαική Διάσταση στην 
Εκπαίδευση 

65ΠΔ78 4 Ε  3 1-8    
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 Εκπαίδευση Ενηλίκων 65ΠΔ64 4 Ε  3 1-8    

 Περιβαλλοντική Εκπαίδευση 65ΠΔ69 4 Ε  3 1-8    

 Επιχειρηματικότητα και ξένες 
γλώσσες 

ΓΑ1082 4 Ε  3 1-8    

 Εισαγωγή στη Σύνταξη 65DGY13 4 Υ Υ 3 2    

 Εισαγωγή στην Επιστήμη της 
Λογοτεχνίας ΙΙ 

65DLY21 4 Υ Υ 3 2    

 Εισαγ. στη Διδ/κή της Γερμαν. ως 
Ξένης Γλώσ. ΠΔΕ 3 

65DGY18 4 Υ Υ 3 2    

 Λογοτεχνία του 20ου αιώνα 65DLY24 4 Υ Υ 3 2    

 Πoλιτισμός των Γερμανόφωνων 
Χωρών Νεότερε και Σύγχρονες 
Πολιτισμικές Τάσεις 

65DLY29 4 Υ Υ 3 3    

 Συγκριτική Γλωσσολογία 65DGY16 4 Υ Υ 3 3    

 Λογοτεχνία 18ου αιώνα 65DLY22 4 Υ Υ 3 3    

 Συγκριτική Φιλολογία 65DLY27 4 Υ Υ 3 3    

 Προπαρασκευαστικό (Εισαγωγή 
στον Επιστημικό τρόπο εργασίας) 

65DAY02 4 Υ Υ 3 3-4    

 Λεξικολογία 65DGY14 4 Υ Υ 3 3    

 Σημασιολογία 65DGY15 4 Υ Υ 3 4    

 Λογοτεχνία 19ου αιώνα 65DLY23 4 Υ Υ 3 4    

 Θεωρία της Λογοτεχνίας 65DLY26 4 Υ Υ 3 4    

 Εισαγωγή στη Διδακτική της 
Γερμανικής ως ξένης Γλώσσας ΙΙ 

65DGY19 4 Υ Υ 3 4    

 Πραγματολογία 65DGY17 4 Υ Υ 3 4    

 
Φωνητική - Φωνολογία 65DGA30 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Ζητήματα Γερμανικής Σύνταξης 65DGA33 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Φιλοσοφία της Γλώσσας 65DGC47 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Ανάπτυξη Λεξικολογικής Ικανότητας 65DGD61 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 
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 Θεωρίες Μάθησης και Μέθοδοι 
Διδασκαλίας της Γερμανικής ως 
Ξένης Γλώσσας 

65DGD50 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 
Διαφωτισμός Θύελλα και Ορμή 65DLA60 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 Ρεαλισμός Νατουραλισμός Fin de 
siecle 

65DLA64 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 
Λογοτεχνική Ανθρωπολογία 65DLB77 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 Ελληνική Αρχαιότητα και Γερμανική 
Λογοτεχνία 

65DLB74 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 
Διδακτική Λογοτεχνικών Κειμένων ΙΙ 65DLC79 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Ιστορία των Ιδεών 65DLD85 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 Σχεδιασμός και Οργάνωση 
Μαθημάτων 

65DGD52 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 
Γερμανική Ιστορία 65DLD82 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 ΕΚΜ/ΗΣΗ ΔΕΥΤ. ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣ. 
ΠΔΕ 2 

65DGB47 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 
Holderlin/ Kleist/ Jean Paul 65DLA62 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Ρομαντισμός 65DLA63 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 Μετάφραση Λογοτεχνικών Κειμένων 
κ Δοκιμίων με έμφαση στο 
Λογοτεχνικό Είδος 

65DLC77 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 
Μορφολογία 65DGA31 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Φρασεολογία 65DGA38 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Λεξικολογία 65DGA34 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Γλωσσολογία της Γραφής 65DGB46 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 Εμπειρική Γλωσσολογική Έρευνα 65DGB44 6 Ε ΕΠ 3 5-8 65DAY01,   
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DAY02 

 
Υπολογιστική Γλωσσολογία 65DGC49 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 Γλωσσική Μεταβολή / Ιστορία της 
Γλώσσας 

65DGC50 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 Νέες Τεχνολογίες στην Εκμάθηση 
της Ξένης Γλώσσας 

65DGD54 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 
Brecht-Kafka/Thomas Mann 65DLA66 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Λογοτεχνία και Μέσα 65DLB71 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Κριτική Λογοτεχνικής Μετάφρασης 65DLC78 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Διδακτική Λογοτεχνικών Κειμένων Ι 65DLC80 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Γερμανική Φιλοσοφία 65DLD83 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Σύγχρονος Γερμανικός Πολιτισμός 65DLD84 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
Θεωρία Σύνταξης 65DGA32 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 Η ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΩΣ ΔΕΥΤΕΡΗ 
ΓΛΩΣΣΑ ΠΔΕ 3 

65DGD55 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 
Κλασικισμός 65DLA61 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 
1900-1945 65DLA65 6 Ε ΕΠ 3 5-8 

65DAY01, 
DAY02 

  

 Θεωρία Λογοτεχνικών Ειδών : 
Πεζογραφία 

65DLB69 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 Μετάφραση Λογοτ. Κειμένων κ΄ 
Δοκιμίων με έμφαση στην Ιστορική 
Εποχή 

65DLC76 6 Ε ΕΠ 3 5-8 
65DAY01, 

DAY02 
  

 

1 Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
2 Καταγράψτε τα μαθήματα με τη σειρά που ορίζεται στο Πρόγραμμα Σπουδών (δηλ. 1ου, 2ου, 3ου κ.ο.κ. εξαμήνου) 
3 Χρησιμοποιείστε τις ακόλουθες συντομογραφίες : 
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3 Υπάρχουν επαρκή εκπαιδευτικά μέσα, όπως χώροι διδασκαλίας, συστήματα προβολής, υπολογιστές, εκπαιδευτικά λογισμικά; Αν η απάντηση είναι 
αρνητική, δώστε σύντομη αναφορά των ελλείψεων. 

4 Αν η απάντηση είναι θετική, σημειώστε τον αριθμό των φοιτητών που συμπλήρωσαν τα ερωτηματολόγια γι’αυτό το μάθημα. Επίσης, επισυνάψτε ένα δείγμα 
του ερωτηματολογίου που χρησιμοποιήθηκε και περιγράψτε στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης τα κριτήρια και τους τρόπους αξιολόγησης της 
διδασκαλίας, προσθέστε στοιχεία της απόδοσης των φοιτητών, στοιχεία που δείχνουν τον βαθμό ικανοποίησης των φοιτητών, με βάση π.χ. το 
ερωτηματολόγιο κατά την αποφοίτηση ή τα αποτελέσματα αξιολόγησης μαθημάτων από τους φοιτητές ή άλλα δεδομένα που αποδεικνύουν την επιτυχία του 
μαθήματος, καθώς και τυχόν δυσκολίες. 

Αν το μάθημα ΔΕΝ αξιολογήθηκε, αφήστε το πεδίο κενό. 
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Πίνακας 13.1 Μαθήματα Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Ακαδημ. έτος 2014-2015)3  

 

     Τίτλος ΠΜΣ:  «ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ : ΘΕΩΡΙΑ-ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ» με Κατευθύνσεις : Α) «Γερμανική Λογοτεχνία – Ελληνογερμανικές Σχέσεις στη  

     Λογοτεχνία, τον Πολιτισμό και τις Τέχνες» και Β) «Διεπαφές Γλωσσολογίας και Διδακτικής» 

 

α.α. 
Μάθημα4 

 

Κ
ω

δ
ικ

ό
ς
 

Μ
α

θ
ή

μ
α

το
ς
 

Ιστότοπος5 
Σελίδα 

Οδηγού 
Σπουδών6 

Υπεύθυνος Διδάσκων και 
Συνεργάτες 

(ονοματεπώνυμο & 
βαθμίδα) 

Υποχρεωτικό 
(Υ) 

Κατ'επιλογήν 
(Ε) 

Ελεύθερης 
Επιλογής 

(ΕΕ) 

Διαλέξεις 
(Δ), 

Φροντιστή- 

ριο (Φ) 

Εργαστη- 

ριο (Ε) 

Σε ποιο 
εξάμηνο 

διδάχθηκε;7 

 

(Εαρ.-Χειμ.) 

Αριθμός 
φοιτητών 

που 
ενεγράφησαν 
στο μάθημα 

Αριθμός 
Φοιτητών 

που 
συμμετειχαν 

στις 
εξετάσεις 

Αριθμός 
Φοιτητών 

που πέρασε 
επιτυχώς 

στην 
κανονική ή 

επαναληπτική 
εξέταση 

Αξιολογήθηκε 
από τους 

Φοιτητές;8 

1 Προβλήματα 
Ιστοριογράφησης της 
Λογοτεχνίας 

Λ012 http://eclass.uoa.gr  
ΚΑΡΑΚΑΣΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ-
ΕΠΙΚ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 6 5 5  

2 
Σύγχρονες Τάσεις στη 
Θεωρία της Λογοτεχνίας 

Λ011 http://eclass.uoa.gr  
ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΠΑΡΑΣΚΕΗ-ΑΝΑΠΛ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 6 5 5  

3 Ανάλυση Κειμένων 
(Ιστορικές εποχές) 

 

Λ013 http://eclass.uoa.gr  
STEFAN LINDINGER-

ΛΕΚΤΟΡΑΣ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 6 6 6  

4 Θεώριες Γραμματικής και 
Διδασκαλία της Ξένης 
Γλώσσας 

Γ012 http://eclass.uoa.gr  
ΤΣΟΚΟΓΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ-

ΑΝΑΠΛ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 9 6 6  

5 Πραγματολογία και 
Διδασκαλία της Ξένης 
Γλώσσας 

Γ011 http://eclass.uoa.gr  
ΜΠΑΤΣΑΛΙΑ ΦΡΕΙΔΕΡΙΚΗ-

ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 9 5 5  

                                                 
3 Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συμπληρώνεται ένας πίνακας για κάθε ΠΜΣ. 
4 Καταγράψτε τα μαθήματα με τη σειρά που ορίζεται στο Πρόγραμμα Σπουδών (δηλ. 1ου, 2ου, 3ου κ.ο.κ. εξαμήνου). 
5 Σημειώστε την ηλεκτρονική διεύθυνση του μαθήματος, αν υπάρχει. 
6 Σημειώστε τη σελίδα του Οδηγού Σπουδών (αν υπάρχει), όπου περιγράφονται οι στόχοι, η ύλη και ο τρόπος διδασκαλίας και εξέτασης του μαθήματος. 
7 Σημειώστε με την υποδεικνυόμενη συντομογραφία σε ποιο από τα δύο εξάμηνα (ή και στα δύο) της Εσωτερικής Αξιολόγησης διδάχθηκε το συγκεκριμένο μάθημα. 
8 Αν η απάντηση είναι θετική, σημειώστε τον αριθμό των φοιτητών που συμπλήρωσαν τα ερωτηματόλογια γι’αυτό το μάθημα. Αν το μάθημα ΔΕΝ αξιολογήθηκε. Αφήστε το πεδίο κενό. 

Επίσης, περιγράψτε στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης τα κριτήρια και τους τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας (προσθέστε στοιχεία της απόδοσης των φοιτητών, στοιχεία που 

δείχνουν τον βαθμό ικανοποίησης των φοιτητών, με βάση π.χ το ερωτηματολόγιο κατά την αποφοίτηση ή τα αποτελέσματα αξιολόγησης μαθημάτων από τους φοιτητές ή άλλα δεδομένα που 

αποδεικνύουν την επιτυχία του μαθήματος, καθώς και τυχόν δυσκολίες). 
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6 Κατάκτηση πρώτης 
Γλώσσας 

Γ013 http://eclass.uoa.gr  
THEISEN JOACHIM-

ΛΕΚΤΟΡΑΣ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 9 7 7  

7 
Ζητήματα Γλωσσολογίας MG07 http://eclass.uoa.gr  

LECHNER WINFRIED-
ΑΝΑΠΛ. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 14 6 6  

8 Ειδικά Ζητήματα Θεωρία 
Εφαρμογές 

MG08 http://eclass.uoa.gr  
ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ-

ΕΠΙΚ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 7 4 4  

9 Προβλήματα 
Ιστοριογράφησης της 
Λογοτεχνίας 

ML07 http://eclass.uoa.gr  
ΛΑΣΚΑΡΙΔΟΥ ΟΛΓΑ-

ΕΠΙΚΟΥΡΗ ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 15 7 7  

10 Συνολική Παραδειγματική 
Ανάλυση ενός Θέματος Ι 

ML09 http://eclass.uoa.gr  
ΜΠΕΝΝΙΝΓΚ ΒΙΛΛΙ-

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 10 6 6  

 11 Ανάλυση Κειμένων 
(Θεωρητικές Σχολές) 

ML08 http://eclass.uoa.gr  
ΚΑΡΑΚΑΣΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ-

ΕΠΙΚ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 11 6 6  

12 
Συγκριτική Γλωσσολογία 

MG06 

 
http://eclass.uoa.gr  

ΒΗΔΕΝΜΑΙΕΡ ΔΑΦΝΗ-ΕΠΙΚ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 6 4 4  

13 
Επιλεγμένα Θέματα 
Συγκριτολογίας 

Λ014 http://eclass.uoa.gr  
ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ-ΑΝΑΠΛ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΕΑΡΙΝΟ 6 1 1  

14 Ζητήματα Αισθητικής και 
Ιστορίας της Τέχνης 

Λ015 http://eclass.uoa.gr  
MICHALSKI MARK-ΕΠΙΚ. 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ 6 5 5  

15 Ανάλυση Κειμένων 
(Λογοτεχνικά Είδη) 

Λ016 http://eclass.uoa.gr  
ΜΠΛΙΟΥΜΗ ΑΓΛΑΪΑ-

ΛΕΚΤΟΡΑΣ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ 6 6 6  

16 Εμπειρική Γλωσσολογική 
Έρευνα-Διάγνωση 
Γλωσσικών Επιπέδων 

Γ015 http://eclass.uoa.gr  
ΠΟΡΤΖ ΡΕΝΑΤΕ-

ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ 9 4 4  

17 
Κατάκτηση Ξένης Γλώσσας Γ016 http://eclass.uoa.gr  

ΒΗΔΕΝΜΑΙΕΡ ΔΑΦΝΗ-ΕΠΙΚ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΕΑΡΙΝΟ 9 9 9  

18 Κειμενογλωσσολογία και οι 
Εφαρμογές της στη 
Διδασκαλία της Ξένης 
Γλώσσας 

Γ018 http://eclass.uoa.gr  
ΚΑΡΒΕΛΑ ΙΩΑΝΝΑ-ΕΠΙΚ. 

ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ 9 5 5  

19 Kolloquium 
(ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ) 

ML10 http://eclass.uoa.gr  
ΜΠΕΝΝΙΝΓΚ ΒΙΛΛΙ-

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ     

20 Διπλωματική Εργασία 
(ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ) 

ML50 http://eclass.uoa.gr  
LINDINGER STEFAN-

ΛΕΚΤΟΡΑΣ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ 17 5 5  
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ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ-ΑΝΑΠΛ. 

ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

21 Kolloquium 
(ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑ) 

MG10 http://eclass.uoa.gr  
ΜΠΑΛΑΣΗ ΕΥΔΟΚΙΑ-
ΑΝΑΠΛ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΕΑΡΙΝΟ     

22 

Διπλωματική Εργασία 
(ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑ) 

MG50 http://eclass.uoa.gr  

ΜΠΑΛΑΣΗ ΕΥΔΟΚΙΑ-
ΑΝΑΠΛ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

ΧΡΥΣΟΥ ΜΑΡΙΟΣ-ΑΝΑΠΛ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΒΗΔΕΝΜΑΙΕΡ ΔΑΦΝΗ-ΕΠΙΚ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΕΑΡΙΝΟ 14 4 4  
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Πίνακας 13.2 Μαθήματα Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Ακαδημ. έτος 2014-2015) 
 
Τίτλος ΠΜΣ:    «ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ : ΘΕΩΡΙΑ-ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ» με Κατευθύνσεις : Α) «Γερμανική Λογοτεχνία – Ελληνογερμανικές Σχέσεις στη 
Λογοτεχνία, τον Πολιτισμό και τις Τέχνες» και Β) «Διεπαφές Γλωσσολογίας και Διδακτικής» 

 

α.α Μάθημα9 

Κ
ω

δ
ικ

ό
ς
 

Μ
α

θ
ή

μ
α

το
ς
 

Ωρες 
διδασκαλίας 

ανά 
εβδομάδα 

Περιλαμβάνονται 
ώρες 

εργαστηρίου ή 
άσκησης10; 

Διδακτ. 
Μονάδες 

Πρόσθετη 
Βιβλιογραφία11 

(Ναι/Όχι) 

Σε ποιο 
εξάμηνο 

των 
σπουδών 

αντιστοιχεί; 

(1ο, 2ο 
κλπ.) 

Τυχόν 
προαπαιτούμενα 

μαθήματα12 

Χρήση 
εκπαιδ. 
μέσων 

(Ναι/Όχι) 

Επάρκεια 
Εκπαιδευτικών 

Μέσων 

(Ναι/Όχι13) 

1 Προβλήματα Ιστοριογράφησης 
της Λογοτεχνίας Λ012 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

2 Σύγχρονες Τάσεις στη Θεωρία 
της Λογοτεχνίας Λ011 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

3 Ανάλυση Κειμένων (Ιστορικές 
εποχές) 

Λ013 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

4 Θεώριες Γραμματικής και 
Διδασκαλία της Ξένης Γλώσσας Γ012 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

5 Πραγματολογία και Διδασκαλία 
της Ξένης Γλώσσας Γ011 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

6 Κατάκτηση πρώτης Γλώσσας Γ013 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

7 Ζητήματα Γλωσσολογίας MG07 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

8 Ειδικά Ζητήματα Θεωρία 
Εφαρμογές 

MG08 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

9 Προβλήματα Ιστοριογράφησης 
της Λογοτεχνίας 

ML07 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

10 
Συνολική Παραδειγματική ML09 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

                                                 
9 Καταγράψτε τα μαθήματα με τη σειρά που ορίζεται στο Πρόγραμμα Σπουδών (δηλ. 1ου, 2ου, 3ου κ.ο.κ. εξαμήνου) 
10 Σε περίπτωση θετικής απάντησης, σημειώστε των αριθμό των ωρών εργαστηρίου. 
11 Πέραν των δωρεάν διανεμομένων συγγραμμάτων. 
12 Σημειώστε τον αύξοντα αριθμό του ή των προαπαιτούμενων μαθημάτων, αν υπάρχουν. 
13

 Υπάρχουν επαρκή εκπαιδευτικά μέσα, όπως χώροι διδασκαλίας, υπολογιστές, εκπαιδευτικά λογισμικά; Αν η απάντηση είναι αρνητική, δώστε σύντομη αναφορά των ελλείψεων. 
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Ανάλυση ενός Θέματος Ι 

11 Ανάλυση Κειμένων (Θεωρητικές 
Σχολές) 

ML08 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

12 

Συγκριτική Γλωσσολογία 
MG06 

 
3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

13 Επιλεγμένα Θέματα 
Συγκριτολογίας 

Λ014 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

14 Ζητήματα Αισθητικής και Ιστορίας 
της Τέχνης Λ015 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

15 Ανάλυση Κειμένων (Λογοτεχνικά 
Είδη) Λ016 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

16 Εμπειρική Γλωσσολογική 
Έρευνα-Διάγνωση Γλωσσικών 
Επιπέδων 

Γ015 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

17 Κατάκτηση Ξένης Γλώσσας Γ016 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

18 Κειμενογλωσσολογία και οι 
Εφαρμογές της στη Διδασκαλία 
της Ξένης Γλώσσας 

Γ018 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

19 Kolloquium (ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ) ML10 3  4 ΝΑΙ 4ο  ΝΑΙ  

20 Διπλωματική Εργασία 
(ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ) 

ML50   20 ΝΑΙ 4ο  ΝΑΙ  

21 Kolloquium (ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑ) MG10 3  4 ΝΑΙ 4ο  ΝΑΙ  

22 Διπλωματική Εργασία 
(ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑ) 

MG50   20 ΝΑΙ 4ο  ΝΑΙ  
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Πίνακας 13.1 Μαθήματα Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Ακαδημ. έτος 2015-2016)14  

 

     Τίτλος ΠΜΣ:  «ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ : ΘΕΩΡΙΑ-ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ» με Κατευθύνσεις : Α) «Γερμανική Λογοτεχνία – Ελληνογερμανικές Σχέσεις στη  

     Λογοτεχνία, τον Πολιτισμό και τις Τέχνες» και Β) «Διεπαφές Γλωσσολογίας και Διδακτικής» 

 

 

α.α. 
Μάθημα15 

 

Κ
ω

δ
ικ

ό
ς
 

Μ
α

θ
ή

μ
α

το
ς
 

Ιστότοπος16 
Σελίδα 

Οδηγού 
Σπουδών17 

Υπεύθυνος Διδάσκων και 
Συνεργάτες 

(ονοματεπώνυμο & 
βαθμίδα) 

Υποχρεωτικό 
(Υ) 

Κατ'επιλογήν 
(Ε) 

Ελεύθερης 
Επιλογής 

(ΕΕ) 

Διαλέξεις 
(Δ), 

Φροντιστή- 

ριο (Φ) 

Εργαστη- 

ριο (Ε) 

Σε ποιο 
εξάμηνο 

διδάχθηκε;18 

 

(Εαρ.-Χειμ.) 

Αριθμός 
φοιτητών 

που 
ενεγράφησαν 
στο μάθημα 

Αριθμός 
Φοιτητών 

που 
συμμετειχαν 

στις 
εξετάσεις 

Αριθμός 
Φοιτητών 

που πέρασε 
επιτυχώς 

στην 
κανονική ή 

επαναληπτική 
εξέταση 

Αξιολογήθηκε 
από τους 

Φοιτητές;19 

1 Προβλήματα 
Ιστοριογράφησης της 
Λογοτεχνίας 

Λ012 http://eclass.uoa.gr  
ΚΑΡΑΚΑΣΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ-
ΕΠΙΚ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 4 4 4  

2 
Σύγχρονες Τάσεις στη 
Θεωρία της Λογοτεχνίας 

Λ011 http://eclass.uoa.gr  
ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΠΑΡΑΣΚΕΗ-ΑΝΑΠΛ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΕΑΡΙΝΟ 4 1 1  

3 Ανάλυση Κειμένων 
(Ιστορικές εποχές) 

 

Λ013 http://eclass.uoa.gr  
STEFAN LINDINGER-

ΛΕΚΤΟΡΑΣ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 4 4 4  

                                                 
14 Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συμπληρώνεται ένας πίνακας για κάθε ΠΜΣ. 
15 Καταγράψτε τα μαθήματα με τη σειρά που ορίζεται στο Πρόγραμμα Σπουδών (δηλ. 1ου, 2ου, 3ου κ.ο.κ. εξαμήνου). 
16 Σημειώστε την ηλεκτρονική διεύθυνση του μαθήματος, αν υπάρχει. 
17 Σημειώστε τη σελίδα του Οδηγού Σπουδών (αν υπάρχει), όπου περιγράφονται οι στόχοι, η ύλη και ο τρόπος διδασκαλίας και εξέτασης του μαθήματος. 
18 Σημειώστε με την υποδεικνυόμενη συντομογραφία σε ποιο από τα δύο εξάμηνα (ή και στα δύο) της Εσωτερικής Αξιολόγησης διδάχθηκε το συγκεκριμένο μάθημα. 
19 Αν η απάντηση είναι θετική, σημειώστε τον αριθμό των φοιτητών που συμπλήρωσαν τα ερωτηματόλογια γι’αυτό το μάθημα. Αν το μάθημα ΔΕΝ αξιολογήθηκε. Αφήστε το πεδίο κενό. 

Επίσης, περιγράψτε στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης τα κριτήρια και τους τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας (προσθέστε στοιχεία της απόδοσης των φοιτητών, στοιχεία που 

δείχνουν τον βαθμό ικανοποίησης των φοιτητών, με βάση π.χ το ερωτηματολόγιο κατά την αποφοίτηση ή τα αποτελέσματα αξιολόγησης μαθημάτων από τους φοιτητές ή άλλα δεδομένα που 

αποδεικνύουν την επιτυχία του μαθήματος, καθώς και τυχόν δυσκολίες). 
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4 Θεώριες Γραμματικής και 
Διδασκαλία της Ξένης 
Γλώσσας 

Γ012 http://eclass.uoa.gr  
ΤΣΟΚΟΓΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ-

ΑΝΑΠΛ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 11 0 0  

5 Πραγματολογία και 
Διδασκαλία της Ξένης 
Γλώσσας 

Γ011 http://eclass.uoa.gr  
ΜΠΑΤΣΑΛΙΑ ΦΡΕΙΔΕΡΙΚΗ-

ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ 11 0 0  

6 Κατάκτηση πρώτης 
Γλώσσας 

Γ013 http://eclass.uoa.gr  
THEISEN JOACHIM-

ΛΕΚΤΟΡΑΣ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 11 0 0  

7 Φωνητικη/Φωνολογια και 
διδασκαλια της Προφορας 

Γ019 http://eclass.uoa.gr  
ΜΠΑΛΑΣΗ ΕΥΔΟΚΙΑ-
ΑΝΑΠΛ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 9 6 6  

8 Λεξικολογια και Διδασκαλια 
του Λεξικολογιου 

Γ020 http://eclass.uoa.gr  
ΧΡΥΣΟΥ ΜΑΡΙΟΣ-ΑΝΑΠΛ. 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 9 5 5  

9 Ελληνογερμανικες 
Πολιτιτσμικες Σχεσεις 

Λ018 http://eclass.uoa.gr  
ΜΠΛΙΟΥΜΗ ΑΓΛΑΪΑ-

ΕΠΙΚΟΥΡΗ ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 6 4 4  

10 Ελληνογερμανικες 
Γραμματειακες Σχεσεις 

Λ017 http://eclass.uoa.gr  
ΜΗΤΡΑΛΕΞΗ ΚΑΤΕΡΙΝΑ-

ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 6 4 4  

 11 Συνολικη Παραδειγματικη 
Αναλυση Ενος Θεματος 

Λ019 http://eclass.uoa.gr  
BENNING WILCHELM-

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 6 2 2  

12 Υπολογιστικη Γλωσσολογια 
Διγλωσσες και Πολυγλωσσες 
Εφαρμογες 

Γ021 

 
http://eclass.uoa.gr  

ΒΗΔΕΝΜΑΙΕΡ ΔΑΦΝΗ-ΕΠΙΚ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 6 4 4  

13 
Επιλεγμένα Θέματα 
Συγκριτολογίας 

Λ014 http://eclass.uoa.gr  
ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ-ΑΝΑΠΛ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΕΑΡΙΝΟ 4 1 1  

14 Ζητήματα Αισθητικής και 
Ιστορίας της Τέχνης 

Λ015 http://eclass.uoa.gr  
MICHALSKI MARK-ΕΠΙΚ. 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ 4 1 1  

15 Ανάλυση Κειμένων 
(Λογοτεχνικά Είδη) 

Λ016 http://eclass.uoa.gr  
ΛΑΣΚΑΡΙΔΟΥ ΟΛΓΑ-ΕΠΙΚ. 

ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ 4 0 0  

16 Εμπειρική Γλωσσολογική 
Έρευνα-Διάγνωση 
Γλωσσικών Επιπέδων 

Γ015 http://eclass.uoa.gr  
ΠΟΡΤΖ ΡΕΝΑΤΕ-

ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ 11 1 1  

17 
Κατάκτηση Ξένης Γλώσσας Γ016 http://eclass.uoa.gr  

ΒΗΔΕΝΜΑΙΕΡ ΔΑΦΝΗ-ΕΠΙΚ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΕΑΡΙΝΟ 11 1 1  

18 Κειμενογλωσσολογία και οι 
Εφαρμογές της στη 
Διδασκαλία της Ξένης 

Γ018 http://eclass.uoa.gr  
ΚΑΡΒΕΛΑ ΙΩΑΝΝΑ-ΕΠΙΚ. 

ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 11 6 6  
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Γλώσσας 

19 Kolloquium 
(ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ) 

Λ010 http://eclass.uoa.gr  
ΜΠΕΝΝΙΝΓΚ ΒΙΛΛΙ-

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ     

20 Διπλωματική Εργασία 
(ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ) 

Λ050 http://eclass.uoa.gr  
ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ- ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
Υ  ΕΑΡΙΝΟ 6 1 1  

21 Kolloquium 
(ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑ) 

Γ010 http://eclass.uoa.gr  
LECHNER WINFRIED-
ΑΝΑΠΛ. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

Υ  ΕΑΡΙΝΟ     

22 

Διπλωματική Εργασία 
(ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑ) 

Γ050 http://eclass.uoa.gr  

ΠΟΡΤΖ ΡΕΝΑΤΕ-
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

ΒΗΔΕΝΜΑΙΕΡ ΔΑΦΝΗ-
ΕΠΙΚ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

ΜΠΑΛΑΣΗ ΕΥΔΟΚΙΑ-
ΑΝΑΠΛ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Υ  ΕΑΡΙΝΟ 9 3 3  
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Πίνακας 13.2 Μαθήματα Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Ακαδημ. έτος 2015-2016) 
 
Τίτλος ΠΜΣ:    «ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ : ΘΕΩΡΙΑ-ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ» με Κατευθύνσεις : Α) «Γερμανική Λογοτεχνία – Ελληνογερμανικές Σχέσεις στη 
Λογοτεχνία, τον Πολιτισμό και τις Τέχνες» και Β) «Διεπαφές Γλωσσολογίας και Διδακτικής» 
 

 

α.α Μάθημα20 

Κ
ω

δ
ικ

ό
ς
 

Μ
α

θ
ή

μ
α

το
ς
 

Ωρες 
διδασκαλίας 

ανά 
εβδομάδα 

Περιλαμβάνονται 
ώρες 

εργαστηρίου ή 
άσκησης21; 

Διδακτ. 
Μονάδες 

Πρόσθετη 
Βιβλιογραφία22 

(Ναι/Όχι) 

Σε ποιο 
εξάμηνο 

των 
σπουδών 

αντιστοιχεί; 

(1ο, 2ο 
κλπ.) 

Τυχόν 
προαπαιτούμενα 

μαθήματα23 

Χρήση 
εκπαιδ. 
μέσων 

(Ναι/Όχι) 

Επάρκεια 
Εκπαιδευτικών 

Μέσων 

(Ναι/Όχι24) 

1 Προβλήματα Ιστοριογράφησης 
της Λογοτεχνίας Λ012 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

2 Σύγχρονες Τάσεις στη Θεωρία 
της Λογοτεχνίας Λ011 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

3 Ανάλυση Κειμένων (Ιστορικές 
εποχές) 

Λ013 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

4 Θεωρίες Γραμματικής και 
Διδασκαλία της Ξένης Γλώσσας Γ012 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

5 Πραγματολογία και Διδασκαλία 
της Ξένης Γλώσσας Γ011 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

6 Κατάκτηση πρώτης Γλώσσας Γ013 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

7 Φωνητικη/Φωνολογια και 
διδασκαλια της Προφορας 

Γ019 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

8 Λεξικολογια και Διδασκαλια 
του Λεξικολογιου 

Γ020 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

9 
Ελληνογερμανικες Λ018 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

                                                 
20 Καταγράψτε τα μαθήματα με τη σειρά που ορίζεται στο Πρόγραμμα Σπουδών (δηλ. 1ου, 2ου, 3ου κ.ο.κ. εξαμήνου) 
21 Σε περίπτωση θετικής απάντησης, σημειώστε των αριθμό των ωρών εργαστηρίου. 
22 Πέραν των δωρεάν διανεμομένων συγγραμμάτων. 
23 Σημειώστε τον αύξοντα αριθμό του ή των προαπαιτούμενων μαθημάτων, αν υπάρχουν. 
24

 Υπάρχουν επαρκή εκπαιδευτικά μέσα, όπως χώροι διδασκαλίας, υπολογιστές, εκπαιδευτικά λογισμικά; Αν η απάντηση είναι αρνητική, δώστε σύντομη αναφορά των ελλείψεων. 
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Πολιτιτσμικες Σχεσεις 

10 Ελληνογερμανικες 
Γραμματειακες Σχεσεις 

Λ017 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

11 Συνολικη Παραδειγματικη 
Αναλυση Ενος Θεματος 

Λ019 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

12 Υπολογιστικη Γλωσσολογια 
Διγλωσσες και 
Πολυγλωσσες Εφαρμογες 

Γ021 3  4 ΝΑΙ 3ο  ΝΑΙ  

13 Επιλεγμένα Θέματα 
Συγκριτολογίας 

Λ014 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

14 Ζητήματα Αισθητικής και Ιστορίας 
της Τέχνης Λ015 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

15 Ανάλυση Κειμένων (Λογοτεχνικά 
Είδη) Λ016 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

16 Εμπειρική Γλωσσολογική 
Έρευνα-Διάγνωση Γλωσσικών 
Επιπέδων 

Γ015 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

17 Κατάκτηση Ξένης Γλώσσας Γ016 3  4 ΝΑΙ 2ο  ΝΑΙ  

18 Κειμενογλωσσολογία και οι 
Εφαρμογές της στη Διδασκαλία 
της Ξένης Γλώσσας 

Γ018 3  4 ΝΑΙ 1ο  ΝΑΙ  

19 Kolloquium (ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ) Λ010 3  4 ΝΑΙ 4ο  ΝΑΙ  

20 Διπλωματική Εργασία 
(ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ) 

Λ050   20 ΝΑΙ 4ο  ΝΑΙ  

21 Kolloquium (ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑ) Γ010 3  4 ΝΑΙ 4ο  ΝΑΙ  

22 Διπλωματική Εργασία 
(ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑ) 

Γ050   20 ΝΑΙ 4ο  ΝΑΙ  
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Πίνακας 14. Κατανομή βαθμολογίας και μέσος βαθμός πτυχίου των αποφοίτων του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΜΔΕ) 
 
Τίτλος ΠΜΣ:     «Γερμανική Φιλολογία: Θεωρία - Εφαρμογές»  

 
 

Συνολικός αριθμός 
αποφοιτησάντων 

Κατανομή Βαθμών (αριθμός φοιτητών 
και % επί του συνόλου των 

αποφοιτησάντων) 
Μέσος όρος Βαθμολογίας  

(στο σύνολο των 
απόφοιτων) 

Έτος 
Αποφοίτησης 5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10.0 

Τρέχον έτος – 4 

2011-12 

15 0 0 4 11 8,80 

Τρέχον έτος – 3 

2012-13 

10 0 0 3 7 8,78 

Τρέχον έτος – 2 

2013-14 

13 0 3 3 7 8,51 

Προηγ. Έτος 

2014-15 

9 0 0 3 6 9,15 

Τρέχον* έτος 

2015-16 

9 0 0 3 6 9,15 

Σύνολο 18 0 0 6 12 9,15 
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* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 

 
 
 
Επεξηγήσεις: 
Σημειώστε σε κάθε στήλη τον αριθμό των φοιτητών που έλαβαν την αντίστοιχη βαθμολογία και το ποσοστό που αυτοί 
εκπροσωπούν επί του συνολικού αριθμού των αποφοιτησάντων το συγκεκριμένο έτος [π.χ. 6 (=5%)]. 
Προσοχή! Το άθροισμα κάθε έτους πρέπει να συμφωνεί με το άθροισμα των αποφοιτησάντων που δώσατε για το αντίστοιχο έτος στον Πίνακα 
4. 
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Πίνακας 15. Αριθμός Επιστημονικών δημοσιεύσεων των μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος 
 
 

 Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ Η Θ Ι 

Τρέχον έτος – 4 

2011-12 

6 15 3 31 4 9 4 18 10 2 

Τρέχον έτος – 3 

2012-13 

5 16 35 35 4 19 2 17 0 1 

Τρέχον έτος – 2 

2013-14 

3 14 2 22 2 7 1 22 10 2 

Προηγ. Έτος 

2014-15 

6 11 2 23 1 8 4 13 14 0 

Τρέχον έτος* 

2015-16 

2 3 2 25 1 15 0 7 5 1 

Σύνολο 22 59 44 136 12 58 11 77 39 6 

 

* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 

 
Επεξηγήσεις: 

Α = Βιβλία/μονογραφίες 
Β = Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 
Γ = Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά χωρίς κριτές 
Δ = Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων με κριτές 
Ε = Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές  
ΣΤ = Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους 
Ζ = Συλλογικοί τόμοι στους οποίους επιστημονικός εκδότης είναι μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος  
Η = Άλλες εργασίες 
Θ = Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια (με κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά 
Ι = Βιβλιοκρισίες που συντάχθηκαν από μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος 
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Πίνακας 16.  Αναγνώριση του ερευνητικού έργου του Τμήματος 
 

 Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ 

Τρέχον έτος – 4 

2011-12 
43 38 3 19 4 9 0 

Τρέχον έτος – 3 

2012-13 
1 0 0 17 6 4 0 

Τρέχον έτος – 2 

2013-14 
28 26 1 11 1 7 0 

Προηγ. Έτος 

2014-15 
26 17 0 10 1 11 0 

Τρέχον έτος* 

2015-16 
93 0 0 10 4 9 0 

Σύνολο 191 81 4 67 16 40 0 

 

* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
 
 

Επεξηγήσεις: 
Α = Ετεροαναφορές 
Β = Αναφορές του ειδικού/επιστημονικού τύπου 
Γ = Βιβλιοκρισίες τρίτων για δημοσιεύσεις μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος 
Δ = Συμμετοχές σε επιτροπές επιστημονικών συνεδρίων 
Ε = Συμμετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστημονικών περιοδικών 
ΣΤ = Προσκλήσεις για διαλέξεις 
Ζ = Διπλώματα ευρεσιτεχνίας 
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Πίνακας 17. Διεθνής Ερευνητική/Ακαδημαϊκή Παρουσία Τμήματος 
 

  Τρέχον 
έτος* 

2015-16 

Τρέχον έτος – 
1 

2014-15 

Τρέχον έτος – 2 

2013-14 

Τρέχον έτος – 3 

2012-13 

Τρέχον έτος – 4 

2011-12 

Τρέχον έτος – 

5 

Σύνολο 

Αριθμός συμμετοχών σε διεθνή 
ανταγωνιστικά ερευνητικά 
προγράμματα 

Ως 
συντονιστές 

1 0 0 0 0  1 

Ως 
συνεργάτες 
(partners) 

6 1 1 2 2  12 

Αριθμός μελών ΔΕΠ με χρηματοδότηση 
από διεθνείς φορείς ή διεθνή 
προγράμματα έρευνας 

        

Αριθμός μελών ΔΕΠ με διοικητικές 
θέσεις σε διεθνείς 
ακαδημαϊκούς/ερευνητικούς 
οργανισμούς ή επιστημονικές εταιρείες 

        

 
Σημείωση: Τα σκιασμένα πεδία δεν συμπληρώνονται. 
 

* Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
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12. Παραρτήματα 

 
Στην Ενότητα αυτή το Τμήμα μπορεί, αν το επιθυμεί, να παραθέσει οποιαδήποτε στοιχεία θεωρεί ότι θα είναι χρήσιμα στην Επιτροπή Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και τα οποία ενδεχομένως δεν καλύπτονται επαρκώς στο κυρίως σώμα της Έκθεσης.  

 

Σε κάθε περίπτωση, στα Παραρτήματα αναμένεται οπωσδήποτε να περιληφθεί ο Οδηγός Σπουδών του Τμήματος και πλήρης κατάλογος των επιστημονικών 

δημοσιεύσεων των μελών του Τμήματος κατά την τελευταία πενταετία. 
 
 

 
 


